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RESUMO
Este trabalho tem como objetivo analisar as a¢des voltadas ao acesso e permanéncia
de pessoas Trans no ambito da Universidade Federal do Amapa no periodo de 2019
a 2023. Trata-se de um estudo exploratério com abordagem quanti-qualitativa. Os
procedimentos metodoldgicos utilizados foram a revisdo bibliografica e a pesquisa
documental. O conteudo da analise deste trabalho & constituido por dados de
documentos institucionais da UNIFAP. Os resultados obtidos evidenciam a auséncia
de politicas especificas e a falta de dados sobre o publico Trans na universidade. A
pesquisa constatou que no periodo de 2019-2023, as unicas ag¢des voltadas ao
acesso e permanéncia de pessoas Trans presentes na UNIFAP sao: a resolugédo n°
13 de 2009 que estabelece o uso do nome social - porém na pratica, o processo de
solicitagcdo do uso do nome social ocorre de maneira burocratica; a tentativa de um
transcenso; e a resolugao n® 21 de 2022 que estabelece a inclusdo de cotas para o
publico Trans nos cursos de graduagéao - o que até a delimitagao deste trabalho ainda

nao ocorreu.

Palavras-chave: Acesso; Educacao Superior; Permanéncia; Trans; UNIFAP.
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1- INTRODUGAO

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa exploratéria com abordagem
quanti-qualitativa que buscou analisar o acesso e permanéncia pessoas Trans'
(Travestis, Transgéneros e Transexuais) na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
no periodo de 2019 a 2023.

A Constituicdo Federal vigente, promulgada em 1988, traz em seu texto a
educacado como um direito social e define em seus artigos 205 e 206 a educagao como
direito de todos, pautada no principio da igualdade de condi¢gdes para o acesso e
permanéncia na escola, equitativamente normalizada na Lei N° 9.394 de 1996 que
estabelece as Diretrizes E Bases Da Educagao Nacional.

No contexto social brasileiro, o acesso a educagdo se apresenta como uma
categoria diretamente ligada ao desafio de possibilitar diferentes perfis de brasileiros
o ingresso em todos os niveis académicos de formagao, promovendo equidade para
grupos historicamente excluidos (Oliveira, 2021). Logo, surge também a importancia
de assegurar ndo somente as garantias do acesso, mas também da permanéncia
dentro das instituicdes de ensino, possibilitando a participagdo ativa durante o
processo de ensino-aprendizagem.

No Brasil, politicas publicas para pessoas Trans passaram a ser discutidas
tardiamente, foi a partir do final do século XX, em razdo do destaque e compromissos
assumidos no ambito internacional, juntamente com a pressdo de movimentos sociais,
que o debate e a implementacdo de politicas voltadas aos direitos desse publico
passaram a se apresentar de maneira significativa, ganhando mais destaque a partir
do advento dos anos 2000.

Consequentemente, em razdo de toda sua marginalizagao pelo padrao
enraizado em uma sociedade pautada na cisheteronormatividade?, o acesso de
pessoas trans ao seu direito a educacdo, em especial no ensino superior, &
considerado recente e apesar de ja serem mencionadas, ainda se faltam politicas
concretas para garantir que estas pessoas permanegam nas universidades (Lima,
2021).

1 Expresséo utilizada como termo guarda-chuva para se referir as categorias identitarias travestis,
transexuais e transgéneros, sempre que o termo for utilizado estara no sentido de abordar todas as
categorias a que diz respeito.

2 Conceito que faz referéncia a um conjunto de relagées de poder que normaliza, regulamenta,
idealiza e institucionaliza o género, sexo e a sexualidade em uma linha ilégica e estritamente
horizontal (Caravaca-Morera, Padilha 2017).



Conforme revela a pesquisa realizada em 2020 pela Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA) sobre a situagdo educacional de pessoas trans,
estima-se que cerca de 70% ndo concluiram o ensino médio e que apenas 0,02%
encontram-se no ensino superior. Contata-se que a presencga desse publico dentro
do ensino superior € extremamente baixa e ocorre que as dificuldades ndo estao
apenas em ter acesso as universidades, mas implicam também em sua permanéncia
no processo educacional, que para pessoas trans € pautado na luta e resisténcia
diaria, tornando a trajetoria dessas pessoas ainda mais exaustiva e desafiadora.

As Instituicdes de ensino, diante de todo esse cenario, acabam nao somente
por reproduzir esses preconceitos, mas contribuindo ainda mais com a separagao
entre os individuos, deixando margem para a expulsdo. Entdo, pode-se afirmar que
dentro do sistema de ensino ocorre uma expulsado e ndo uma evasao daqueles que
saem do “padrao”. Expulsdo porque ha um desejo de excluir aqueles que
“contaminam” o ambiente escolar (BENTO, 2011).

A Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), I6cus desta pesquisa € uma
instituicdo publica de ensino superior localizada no Estado do Amapa, na regido Norte
do Brasil. Fundada em 2 de margo de 1990, surge a partir de um Nucleo Avancado de
Ensino da Universidade Federal do Para (UFPA). A instituicdo possui polos em
funcionamento, situados nos seguintes municipios: Macapa, Santana, Mazagao e
Oiapoque, tendo como missdo promover o ensino, a pesquisa e a extensao,
contribuindo para o desenvolvimento cientifico, cultural, econdmico e social da regido.

O estado do Amapa diante desse cenario apresenta uma gama de diversidade
em sua populacdo composta por uma mistura de diferentes grupos, a populagao
LGBTQIAPN+ no que diz respeito a esses aspectos se mostra muito presente e deve
ser reconhecida no estado, nesse caso em especial a populacao trans, o que ressalta
a importancia de conhecer mais afundo a realidade educacional desse coletivo.

A UNIFAP em 2009, foi a primeira universidade a instituir o uso do nome social
por parte de estudantes e servidores trans, porém, a inclusao desse publico na lei de
acoes afirmativas da instituicdo ocorreu somente mais de 10 anos depois, tal
resolucao so foi sancionada em 13 de dezembro de 2022. A garantia de acesso € a
criacao de condigdes para a permanéncia de estudantes trans nas universidades sao
questdes fundamentais para promover a equidade de oportunidades e o respeito a

diversidade.



Dessa forma, entende-se que o ambiente escolar, ainda que marcado por
inumeras desigualdades, € composto pelo encontro dos mais diversos perfis.
Portanto, enquanto discentes do curso de Pedagogia e como futuras profissionais da
educacgao, entendemos a extrema importancia da educacédo na vida das pessoas,
assim como também é preciso ir além e considerar os mais diversos sujeitos, visto
que, nao se pode pensar em um ambiente escolar formado por somente pessoas
cisgénero® pessoas trans existem e suas vidas e dignidade importam.

Dentro do meio académico é possivel observar que a diversidade sexual e de
género passou a ser mais debatida nos ultimos anos, porém, estudos sobre tal
tematica ainda sdo poucos. Diante desse cenario, o ambiente universitario se torna
fundamental para ampliar essas discussoes, contribuindo para trazer reflexdes sobre
a tematica.

Este trabalho tem como problema de pesquisa: Quais as acgdes relacionadas
a0 acesso e permanéncia de pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) na
Universidade Federal Amapa no periodo de 2019 a 20237

Com isso, esta pesquisa possui o seguinte objetivo geral: analisar as condigdes
de acesso e permanéncia pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) na
Universidade Federal do Amapa. Enquanto seus objetivos especificos sao: a)
compreender, a partir de artigos académicos nos bancos de dados da CAPES, ANPED
E OASISBR que tratem sobre o acesso e permanéncia na educacao Superior nos
anos de 2019-2023, quais as condicdes de acesso e permanéncia na educacao
superior de pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros), b) Mapear a
existéncia e os dados institucionais de acesso e permanéncia de pessoas trans nos
cursos de graduagdo na UNIFAP, e por fim, c) Investigar, nos programas de
assisténcia estudantil da UNIFAP, as acdes de promocao de acesso e permanéncia
de estudantes trans.

A presente pesquisa € justificada pela necessidade de refletir sobre a realidade
educacional de pessoas trans no ensino superior a partir do acesso e permanéncia.
O referencial tedrico foi construido com as discussdes mais recentes nas producdes
académicas sobre a realidade enfrentada pelas pessoas trans nas universidades,
abordando sobre 0 acesso e permanéncia desse publico na educagao superior.

3 Conceito que que abrange as pessoas que se identificam com o género que Ihes foi determinado
quando em seu nascimento (Jesus, 2012).



Por fim, os procedimentos metodoldgicos adotados no presente trabalho
utilizaram-se de revisdo bibliografica e pesquisa documental. Para a revisao
bibliografica, foram consultados recursos como o Portal de Peridédicos da CAPES, os
anais da ANPED e o OASISBR, o resultado obtido encontra-se na secédo que serviu
como referencial teérico. Enquanto na pesquisa documental envolveu a analise de
documentos institucionais da UNIFAP, como editais de processos seletivos,
resolucdes sobre nome social e agdes afirmativas, além de editais de assisténcia
estudantil. A analise dos dados coletados foi realizada em trés etapas: pré-analise,
exploracdo do material e tratamento dos dados, visando identificar informagdes

relevantes sobre o tema investigado.

1.1 A educacao superior e pessoas trans: perspectivas tedricas de uma

tematica pouco explorada.

A Educacgao Superior € um direito garantido perante a lei, porém, apesar de
estar presente na constituicdo, tal realidade nao é vivida pela maioria das pessoas
trans. E possivel observar que desde a sua criacdo, a universidade ainda é um espaco
desigual feito para as elites sociais, branca e cisheteronormativa (Lacerda; Almeida
2021). O reflexo dessa problematica resulta na dificuldade de se ter o acesso a
educacgao superior por parte da populagao trans, uma vez que os obstaculos ja podem
ser identificados desde o ingresso no ensino fundamental e médio, onde esses
padrées hegemobnicos ja estdo muito presentes, dando margem a estigmas e
opressdes contra esse publico. Scote e Garcia (2020) argumentam que:

O direito a educagéao de qualidade é um aspecto fundamental e deve ter como
prioridade a construgdo de uma sociedade inclusiva e, por isso, assegurar
adequadamente esse direito € um dever do Estado. Desta maneira, acredita-
se que as politicas de democratizagdo do ensino requerem nio apenas
oferecer condi¢cbes para que todos e todas possam estudar, mas também

assegurar a igualdade de oportunidades, inclusive do ponto de vista
qualitativo”. (Scote, Garcia, 2020 p.22).

Refletir sobre as dificuldades presentes no ambiente educacional de pessoas
trans na educacao basica, mostra o quanto esta inteiramente relacionada com o
acesso a educacao superior. Para chegar as universidades € necessario passar por
todas as modalidades da educagéao basica, mas que € possivel observar que no caso
de pessoas trans, muitas ndo chegam nem a concluir o ensino médio decorrente das
violéncias sofridas ao decorrer desse caminho, como, por exemplo, o bullying,

desrespeito com seu nome social (Silva, Vaz, 2019). Tais a¢des discriminatérias,
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acabam dando margem a uma verdadeira expulsdo das pessoas trans do ambiente
educacional, pois, como resultado disso ndo se sentem reconhecidos e acolhidos
dentro desses espacos (Lima, 2020).

Sabe-se que o resultado se da na desigualdade que acaba ficando evidente na
educacao superior. Essa problematica é constantemente debatida, levando a
implementacgao de politicas que favoreceram o ingresso ao ensino superior, tais como,
o Programa Universidade Para Todos (PROUNI), o Sistema de Selegcdo Unificada
(SISU), cotas para populagdo de baixa renda e étnico-raciais (Scote, Garcia 2020),
apesar de nao serem agdes especificas para publico trans.

Mesmo com esse obijetivo por parte do Estado de “democratizar’ a educagéao
superior, percebe-se que que ainda ha um longo caminho a ser percorrido. Apesar de
tais politicas, estudos apontam que somente nas ultimas décadas do século XX e
inicio do século XXI, a entrada de pessoas trans na universidade tornou-se realidade
(Rios 2022), assim percebe-se que o ingresso de pessoas trans no ensino superior é
recente, porém ainda muito baixo, fazendo com que seja necessario ir muito além de
somente assegurar o acesso, mas a equidade de oportunidades, ou seja, possibilitar
meios para que as pessoas trans consigam usufruir de uma educacgao de qualidade e
de estar em um ambiente que favoreca seu desenvolvimento integral nesse processo,
tendo a identidade de género respeitada e valorizada.

Dessa forma, entende-se a importancia do ingresso na educagao superior por
parte desse publico, mas também ¢é necessario observar os obstaculos que
possivelmente as pessoas trans podem encontrar dentro da universidade, porque
esses espagos também acabam sendo reprodutores de preconceitos contra essas
pessoas, seja por parte de estudantes ou pelo corpo docente que em muitos casos
nao estao preparados totalmente para lidar com a diversidade de corpos e identidades
presentes nesses ambientes (Scote, Garcia 2020).

A partir desse aspecto, o acesso e permanéncia na universidade para pessoas
trans se torna um verdadeiro simbolo de resisténcia por causa de todo esse processo
exaustivo presentes na sua caminhada educacional, entdo, o ingresso dessas
pessoas na universidade ndo pode ser reduzido a uma simples “entrada”, deve ser
levado também em consideracdo todos esses aspectos vividos e enfrentados ao

decorrer de suas trajetérias, conforme Lacerda e Almeida (2021)
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“[..] Por esse motivo que as questbes envolvendo 0 acesso e permanéncia
nao podem restringir-se a entrada nos portdes das universidades, pois esta
entrada esta atrelada a um percurso anterior, que nao envolve somente o
cumprimento obrigatério da educagao basica, mas as condi¢des objetivas de
existéncia.” (Lacerda; Almeida, 2021 p. 235).

A permanéncia dentro da esfera da educacdo € uma luta constante pois
engloba diversas situagbes e para grupos socialmente excluidos como as pessoas
trans € mais ardua. Pedro Paulo Rios (2022) alega que a permanéncia dos mesmos
ainda se apresenta enquanto entrave a ser assegurado, uma vez que € perceptivel a
auséncia de politicas publicas que assegure tal direito e acabam sendo expulsas.

As pessoas trans ja tém uma trajetoria pesada e cansada, carregando marcas
em suas histérias ao decorrer de sua vida educacional, pensar politicas ndo apenas
para 0 acesso ao ensino superior, mas também de implementar estratégias para
efetiva permanéncia até a concluséo (Scote, Garcia, 2020). O artigo Exclusao 'da' e
'na' educacao superior: os desafios de acesso e permanéncia para populagao trans,
argumenta que a luta para acesso e permanéncia no ensino superior diz respeito a
ampliacdo das chances de insercao no mercado de trabalho, pois, essas vivem
constantemente juntas (Almeida, Lacerda, 2021) ou seja, para poder trabalhar em
espaco de qualidade e que se identifique na area desejada é necessario passar pelo
ensino superior, pela vida académica.

Outro importante ponto a ser destacado € o uso do nome social nas
universidades, acoes afirmativas especificas que garantem a adequacao do nome a
identidade de género da pessoa, representa uma mudanga significativa que ainda nao
€ o bastante, mas, € o caminho que deve ser percorrido. Porém, mesmo com esses
direitos ainda existe resisténcia e desrespeito ao uso do nome social, logo € uma das
principais formas de excluir essas pessoas, além do silenciamento da parte dos
docentes e do n&o saber lidar com a realidade das mesmas.

O nome social funciona como "gambiarra politica" ou solugao paliativa para o
direito basico de acesso as instituicdbes de educagido, considerando que a
discriminagao transfobica € um empecilho da permanéncia de pessoas trans (Bento,
2014, apud Almeida, Lacerda 2021). Apesar de outras politicas serem criadas e
implementadas como por exemplo o Programa Brasil Sem Homofobia (2004), o Plano
Nacional de Direitos Humanos (2009) que de fato € um avango de melhora para o
publico LGBTQIAPN+, entretanto o foco ainda nao € na educacgéo.
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E importante destacar os resultados de uma pesquisa realizada entre 2011 e
2015 pelo projeto “Direitos e violéncia na experiéncia de travestis e transexuais na
cidade de Belo Horizonte: construgéo de um perfil social em dialogo com a populagéo”,
no artigo da autora Tatiane Lima apontou 138 entrevistadas, 82 concluiram o ensino
meédio, mas em relagao ao ensino superior 9 ingressaram, mas nao concluiram,
apenas 3 sao formadas, isto é apesar da maioria das entrevistadas terem formagao
na educagao basica, as que conseguem ter o acesso nas universidades ainda é
extremamente baixo.

Quadro 1- artigos selecionados.

TITULO AUTOR ANO

“Educacao basica e o acesso de transexuais

. . Tatiane Lima. 2020
e travestis a educagéao superior.”

“Excluséo “da” e “na” educagéo superior: 0s )
_ o Milena Carlos de Lacerda.
desafios de acesso e permanéncia para a 2021
- Guilherme Almeida.
populacao trans”

“Nome social na educagao superior: o acesso

de transexuais e travestis” Tatiane Lima. 2021
“Pessoas trans no ensino superior:
Lutas por acesso e permanéncia, a exemplo Keo Silva. 2019
da Universidade federal de Santa Catarina Alexandre Fernandez Vaz.
(2012-2015)”
“Reflexdes a partir da Trajetéria académica de
uma mulher trans e as politicas de acesso e
Pedro Paulo Souza Rios. 2022

permanéncia de Travestis e Transexuais na

Universidade Federal do Estado da Bahia”

“Trans-formando a universidade: um estudo
. Fausto Delphine Scote. Marcos
sobre acesso e a permanéncia de pessoas 2020
. ) Roberto Vieira Garcia.
trans no ensino superior”

Fonte: elaborado pelas autoras (2024).

1.2 Metodologia

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa exploratéria, a qual tem como
objetivo de proporcionar uma visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado
fato, com a finalidade de proporcionar mais informagdes sobre o assunto investigado,
possibilitando sua definigdo e seu delineamento. (Gil, 2008; Prodanov, Freitas, 2013).

Com abordagem quanti-qualitativa, pois possibilita descrever os dados levantados e
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interpretar suas informagdes, oportunizando analisar e compreender melhor os
fendmenos investigados (Rodrigues et al, 2021).

Os procedimentos metodoldgicos utilizados foram a revisdo de bibliografica e
pesquisa documental. Segundo Tozoni-Reis (2009, p.65), a revisdo bibliografica
consiste em uma compreensao mais aprofundada do tema feita por meio da leitura de
obras que tratam do mesmo tema ou de temas proximos ao da pesquisa.

Assim, as principais ferramentas utilizadas para coletar essas informagdes
bibliograficas foram o Portal de Periddico da Coordenagédo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), os anais da Associacdo Nacional de Pods-
Graduacao e Pesquisa em Educacao (ANPED) nas reunides cientificas nacionais e
da regido Norte e Portal Brasileiro de Publicagbes e Dados Cientificos em Acesso
Aberto (OASISBR). O resultado dessa revisao bibliografica constitui o referencial
tedrico deste trabalho.

A pesquisa documental denomina-se como uma pesquisa que “vale-se de
materiais que nao receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com objetos de pesquisa (Gil, 2002, p, 45)". Esse tipo de
pesquisa tem como principal caracteristica o fato de que a fonte dos dados, o campo
onde se procedera a coleta dos dados, € um documento, que pode ser histérico,
institucional, oficial, etc. (Tozoni-Reis 2009, p.30).

Dessa forma, na etapa da pesquisa documental deste trabalho foi realizada a
partir do levantamento de documentos institucionais relacionados ao ingresso de
pessoas trans na UNIFAP, como os editais dos Processos Seletivos realizados nos
anos de 2019-2023, ainda foi protocolado um documento de solicitacao de dados
disponiveis na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD) e no Departamento
de Registro e Controle Académico (DERCA). Em seguida, os meios relacionados a
permanéncia desse publico na instituicdo, sendo a resolugao do nome social e a de
acgdes afirmativas da instituicdo, o editais de assisténcia estudantil ofertados pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Ag¢des Comunitarias (PROEAC), solicitamos também a
PROEAC dados especificos sobre pessoas trans. O documento de solicitagdo de
coleta de dados enviado a PROGRAD, DERCA e PROEAC encontram-se nos
apéndices A e B.

A analise do conteudo obtido desenvolveu-se em trés fases: (a) pré-analise, é
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a fase de organizacgéo, os primeiros contatos com leitura flutuante dos documentos,
procede-se a formulagao de hipoteses e a preparacdo do material para analise; (b)
exploragdo do material, onde se administrou sistematicamente as decisbes tomadas
na pré-analise.; e (c) tratamento dos dados, inferéncia e interpretacdo com objetivo de
tornar os dados validos e significativos (Gil, 2008). Essa leitura e analise dos dados
teve como obijetivo identificar o que consta dentro dos documentos sobre 0 acesso e

permanéncia de pessoas Trans.
2 O ACESSO E PERMANENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA.

No Brasil, o processo de criagao das Universidades foi considerado tardio e
lento, somente a partir dos anos de 1808 com a chegada da familia real portuguesa
foram criadas as primeiras escolas superiores, de forma isolada com formacao voltada
para os cursos de direito, medicina e engenharia. Nessas instituicbes o acesso a
educacdo era majoritariamente de homens brancos que faziam parte da elite
econdmica da época, com objetivo de lhes assegurar um diploma que possibilitava
ocupar cargos de trabalho privilegiados e garantir prestigios, quase nenhum espago
era dado a outros grupos sociais.

Com a Proclamacao da Republica de 1889 comecgou a ocorrer na sociedade
diversas transformagdes e a educagao acompanhou essas modificagdes durante esse
processo. Apds a promulgacao da primeira constitui¢ao republicana do pais em 1891,
0 ensino passou a ser laico e descentralizado do controle religioso, porém o acesso a
educacao ainda nao era um direito para todo e qualquer brasileiro. O ensino superior
continuava altamente restrito para pessoas de elite, pois eram as que tinham
condi¢cdes de pagar e frequentar as poucas instituicdes existentes no pais.

O processo de criacdo das universidades e ndo apenas de escolas superiores
isoladas s6 passou a ser mais evidente a partir do século XX, mas especificamente
no Rio de Janeiro nos anos de 1920, ja a sua expansao so foi perceptivel na segunda
metade do século. Levando em consideragao esses aspectos, as pessoas que tinham
acesso a essas instituicbes eram as mesmas, as oriundas das classes média e alta,
filhos de funcionarios do estado e de empresas privadas. Diante desse cenario, &
perceptivel que por um longo periodo desde o inicio do processo de formacao da
Educacao Superior no Brasil ela estava voltada a um grupo social: o de pessoas de
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alto poder econémico e social, privilegiando a entrada de homens cis e branco, o
considerado “padrao®”.

Com o fim da ditadura militar (1964-1985) a democracia volta a ser
restabelecida no pais, € diante desse processo de redemocratizacdo que em 1988 foi
promulgada a constituicdo vigente até os dias atuais, pautada em valores
democraticos e principios de igualdade e inclusdo. Nesse sentido, a constituicdo de
88 estabelece que a educacéo é direito social subjetivo de todos sem restricdes, sendo
dever do Estado a garantia de oferta do ensino publico e gratuito em todos os niveis.
Para isso instituiu a criagcdo de fundos, como o antigo FUNDEF posteriormente
substituido pelo FUNDEB, que contribuem para a redistribuicdo de recursos para
estados e municipios para construgdo e manutencao de mais instituicdes de ensino,
com isso houve de fato oportunidades de ampliagdo do acesso e do publico da
educacado basica, considerado um grande passo para que de fato surgissem
oportunidades de ampliagcdo do acesso a educagdo basica para novos publicos,
especialmente aos pobres e de areas afastadas da metrépole.

Em consonéncia com a constituicdo outros documentos normativos foram
instituidos dispondo sobre a educacgao superior. ALei n® 9.394 de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional define que o ensino deve ser ministrado
com base nos principios de igualdade de condi¢gdes para 0 acesso e permanéncia na
escola, também determina que o ingresso em cursos de nivel superior deve ocorrer
mediante processo seletivo destinado aqueles candidatos que ja concluiram o ensino
meédio ou equivalente.

Assim, em 1998 foi instituido pela Portaria n°® 438/1998 do MEC o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) com o principal objetivo de avaliar a qualidade do
Ensino Médio com base no desempenho dos estudantes concluintes dessa etapa, ao
longo de dez anos

este exame foi usado Unica e exclusivamente para avaliar as habilidades e
competéncias de concluintes do Ensino Médio, sem o objetivo de selecionar
para o ensino superior. Os exames de selegao, os concursos vestibular ao

ensino superior, eram formulados por equipes locais pais afora e formatos
diferentes ocorriam nas diversas universidades. (Silveira et al. 2015).

4 “Deriva de uma logica colonial, de uma légica do homem branco, cisgénero, heterossexual,
endossexo, sem deficiéncia e que segue o padrdo de masculinidade dominante, opressiva, que
subalterniza corpos destoantes de suas normativas”. (PFEIL;VICTORIANO; PUSTILNICK, 2021 p.
161,).
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Aos poucos a nota do desempenho do estudante no ENEM passou a ser aceita
como um dos critérios de classificagcdo para o ingresso no ensino superior, sendo
desde 2010 o principal meio de entrada em grande parte das universidades federais
do pais.

Em 2010 o MEC criou o Sistema de Selegcdo Unificada (SISU), um sistema
eletrénico com a finalidade de gerenciar a oferta de vagas de instituicbes publicas de
ensino superior de todo o pais e selecionar os candidatos, classificando-os com base
na nota obtida no ENEM. Por simplificar o processo de inscricdo e selegcao, o SISU é
aderido por grande parte das universidades publicas como um dos meios de ingresso.

O Programa de Apoio a Planos de Reconstrucdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI) vem com o objetivo principal de ampliar o acesso e
a permanéncia na educacao superior, foi instituido pelo Decreto n°6.096 de 24 de abril
de 2007. Proporcionou um numero de vagas maior com a criagao e expansao de
novas instituicbes e abertura fisica de mais campis, resultando assim no aumento de
vagas e oferta de novos cursos.

Essa ampliagdo de fato ocorreu com crescimento das matriculas nas
universidades, centros universitarios e institutos federais de educacgao tecnoldgica
para tentar suprir as desigualdades e combater a evasao como dito pelo programa,
isso fez com que o numero de matriculas nas IES publicas e privadas saltasse de
4.880.381 em 2007 para 8.286.663 em 2017 (INEP, 2017).

Além desse programa, com o intuito de ajudar os estudantes com oferta de
bolsas de estudo integrais (100%) e parciais (50%) da rede privada especificos em
cursos de graduacao, o Programa Universidade Para Todos criado em 2004, pela Lei
n°11.096. Para fazer parte do programa o candidato deve ter realizado pelo menos
uma das ultimas edicdes do Enem e alcancar o minimo de 450 pontos nas notas das
cinco areas do exame e nao zerar a redacao.

Por fim, o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) programa do MEC
instaurado pela Lei n°10.260 de 12 de julho de 2001, com a finalidade de ajudar os
estudantes no financiamento em cursos superiores de instituicbes privadas assim
como o PROUNI. Nota-se que esses programas tém vantagens boas como de permitir
que jovens e adultos de renda baixa consigam ingressar no ensino superior.

Embora tais programas e legislagdes tragam consigo expectativas de maior

inclusdo e oportunidades de acesso a educagdo, mesmo décadas apds serem
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promulgadas, € possivel observar constantes desigualdades no acesso ao ensino
superior. Em contrapartida, a formagao de nivel superior, sobretudo nas ultimas
décadas, tem se tornado cada vez mais valorizada no Brasil e consequentemente
cada vez mais almejada. Essa busca pelo acesso a educagao superior representa nao
somente uma porta de entrada para se obter conhecimento especializado, mas um
meio fundamental de desenvolvimento profissional capaz de permitir a ascensao
socioecondmica para muitos brasileiros.

De modo quantitativo, nas duas ultimas décadas foi possivel constatar um
aumento significativo de matriculas no ensino superior. Segundo dados do Censo da
Educacao Superior de 2022, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as matriculas em cursos de graduagao mais que
triplicaram entre os anos de 2000 a 2022.

A razao para o intenso crescimento de matriculas na educacédo superior &
atribuida, em parte, as politicas publicas implementadas na tentativa de democratizar
esta modalidade de ensino e facilitar o acesso de estudantes, principalmente aos
oriundos de camadas populares. Entretanto, apesar dessa ampliacdo das matriculas
em cursos de graduagao, o cenario ainda se encontra longe do ideal. O quantitativo
de pessoas matriculadas e formadas € pequeno em relagao a proporg¢ao da populagao
do pais, pode se dizer que de certa forma o acesso continua limitado.

Ainda conforme o Censo da Educag¢ao Superior, durante o ano de 2022
apenas 20,2% da populacao de 18 a 24 anos frequentava a educacgao superior. Com
isso, a partir do que os dados revelam é possivel observar de forma evidente que
embora nos ultimos anos as matriculas no ensino superior tenham aumentado de
modo consideravel, estamos distantes da universalizacdo de seu acesso.

A problematica do acesso a educacgao superior no cenario brasileiro torna-se
entdo um campo complexo que se configura a partir do contexto das dinamicas
sociais, econOmicas e politicas que formam/formaram a sociedade. Apesar de
consideraveis avangos conquistados ao longo dos anos, diversos desafios estruturais
e lacunas persistem de forma constante e acabam inviabilizando a democratizagéo do
ensino superior, principalmente ingresso para grupos de minorias sociais como
pessoas LGBTQIAPN+, povos indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos

marginalizados, discriminados e desfavorecidos economicamente.
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As desigualdades presentes na realidade de grupos socialmente excluidos
permeiam em diversos ambitos como, econdmicos, mercado de trabalho e educacao.
Historicamente, as oportunidades educacionais tém sido desiguais, com grupos
sociais vulneraveis enfrentando barreiras que dificultam sua entrada e permanéncia
em instituigdes de ensino de qualidade.

Dessa forma, um ponto relevante a ser considerado é a lei n° 12. 711,
conhecida como a lei de cotas que surge como uma politica voltada para aumentar o
acesso dessas populacdes excluidas nas universidades. No que dispde na lei de
cotas, em suas atribuigdes tal lei estipula em um de seus artigos

Art. 3° As instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educagédo que
ofertam vagas de educacgio superior reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo
cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de
educacgao profissional técnica. (art. 3° da Lei n° 12.711/2012).

Conforme também fixado, a lei determina que dentro desse percentual de
vagas ofertados pelas instituigbes de ensino superior havera uma oferta especial
destinado a estudantes negros (autodeclarados como de cor “parda” ou “preta”),
indigenas, quilombolas e por pessoas com deficiéncia e que seja no minimo iguais “a
proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagédo onde esta instalada a instituicao” (art. 3° da Lei

o

n°® 12.711/2012). Dessa forma, em um estado com numero maior de pessoas
indigenas, por exemplo, havera mais vagas destinadas a esse grupo racial.

Mesmo que ocorra a implementacao de leis como tentativa de democratizacéo
do acesso de grupos sociais vulneraveis, ainda é visivel que a realidade esta longe
do ideal, visto que a presencga desse publico nas instituicdes ainda é baixa, o que leva
a necessidade de politicas de assisténcia estudantil para a permanéncia dessas
pessoas, isso porque a taxa de evasao desse publico nas universidades ainda é muito
alta.

Esses grupos de minorias sociais além de enfrentar diversos tipos de
preconceitos, acabam desistindo de sua vaga e assim evadindo, € evidente a falta de
acdes para ajudar os discentes a permanecerem, pois os mesmos ficam privados de
seus direitos por conta de uma gama extensa e pesada de desigualdades, a

assisténcia estudantil ganha énfase nesse cenario pelo fato da desigualdade social
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que existe, fatores que implicam na permanéncia dos estudantes e entender sobre se
faz necessario.

A permanéncia estudantil € uma constante luta pelo direito de estudar com
qualidade, surge como ferramenta fundamental deve estar associada as politicas de
acesso, inclusao, agoes de assisténcia estudantil de determinado espago escolar para
garantir a continuidade e assim a conclusdo do estudante. A expansao de politicas
publicas implementadas como o SISU, Lei de Cotas que vieram para ajudar nesse
processo e atendendo mais pessoas para o ingresso no ensino superior.

Entretanto existem diversos fatores que implicam na permanéncia como por
exemplo a situagao financeira, horario incompativel das aulas, dificuldades no
conteudo das disciplinas, a discriminacao, preconceito, violéncia, auséncia de acdes
inclusivas, entre outros fatores que acabam criando um ambiente hostil
impossibilitando principalmente estudantes de grupos vulneraveis em permanecer,
assim ocasionando a evasdo. Quando ocorre o desvio em qualquer que seja a
instituicdo publica ou privada, significa dizer que o aluno ndo esta conseguindo
desenvolver seu conhecimento e aprendizagem, fazendo necessario que as mesmas
revejam suas metodologias, a¢des afirmativas, politicas educacionais para que o
estudante tenha condi¢gdes adequadas para concluir a etapa de ensino.

Segundo o INEP (2008), entre os anos de 2002 e 2008 houve um aumento
significativo no numero de matriculas na educagao superior, mas o numero de
ingressantes no ensino superior da rede publica foi menor comparado ao de
ingressantes na rede privada. No mesmo periodo a taxa de evasao nas universidades
federais aumentou de 25% para 42%.

Somente em 2010 foi regulamentado o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) a partir do Decreto N°7.234 com finalidade de proporcionar
melhores condi¢cdes para permanéncia dos estudantes de baixa renda matriculados
em cursos de graduacgao das instituicbes federais de ensino superior. O objetivo do
PNAES ¢ viabilizar a igualdade de oportunidades e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, minimizando as situacdes de reprovacdes e evasao.

A partir do PNAES a assisténcia estudantil se articula no tripé das universidades
em pesquisa, ensino e extensdo com foco na sua permanéncia. As agdes
compreendem em moradia estudantil, alimentagao, assisténcia a saude, transporte,

inclusao digital, esporte, cultura, creche e apoio pedagdgico, sdo variados os eixos de
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atuacao, ou seja, a proposta do plano também é associar diferentes areas de forma
mais ampla.

Para os discentes fazerem parte do PNAES € necessario passar por um
processo de selegdo como o cadastro prévio com critérios sociais e econbmicos
definidos pela instituicdo que esta vinculado, levando em consideragao também a
realidade de cada universidade, vale ressaltar que sao definidas as agdes e cabe aos
institutos decidirem quais formas de execug¢do assim implementando projetos e
servicos diversos.

A evasao no ensino superior ocorre por diversos motivos, Segundo Rumberger
(2006), identificar as causas de evasdo escolar é extremamente dificil, pois este
fendmeno é influenciado por varios fatores, sejam eles relacionados aos estudantes
ou as suas familias, escolas e comunidades. Para pessoas trans esses fatores sao
visiveis como o preconceito, falta de politicas e assisténcia estudantil que visem a
permanéncia, inseguranca em relagdo ao uso dos banheiros, ndo aceitagcao entre

outros.
2.2 A realidade educacional de pessoas Trans.

A experiéncia de pessoas trans na sociedade brasileira se revela desafiadora
decorrente de toda exclusao, violéncia e preconceito que essas pessoas sofrem na
sociedade. Vale mencionar uma pesquisa realizada pela ANTRA que mostra a taxa de
assassinatos contra o publico trans, segundo a pesquisa, fazendo uma comparagéao
entre os anos de 2022 e 2023, foi percebido um aumento de 10,7% no numero de
assassinatos contra essas pessoas, passando de 131 em 2022 para 145 em 2023.

Esses dados s6 mostram que o ambiente social ja € um espaco totalmente
violento e hostil para com essas pessoas, entdo quando se fala em contexto escolar
essas problematicas muitas das vezes se fazem presentes na realidade das pessoas
trans, o que acaba resultando em uma verdadeiro processo de “expulsdo”. Para Bento
2011 o termo “evasao” nado condiz com a realidade desses individuos, isso porque
durante todo esse processo ocorre diversas violéncias advindos das normas impostas
sobre género e sexualidade dentro desses espacgos educativos contra essas pessoas,
entdo o termo mais preciso seria “processo de expulsdo”. E como consequéncia
dessas problematicas muitos acabam nao concluindo a educacdo basica,

impossibilitando de chegarem na educacgao superior.
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Dentro dessa perspectiva do contexto educacional, esse preconceito pode se
manifestar de varias maneiras, como bullying, assédio verbal ou fisico, exclusao
social, dificuldades em encontrar espagos seguros e inclusivos, falta de apoio
emocional e psicolégico adequado e auséncia de politicas de inclusdo especificas.
Devido a esses estigmas, discriminac&o e exclus&o social, isso pode resultar em taxas
mais altas de evasao escolar.

De acordo com a pesquisa realizada pela Rede Nacional de Pessoas Trans no
Brasil 82% das pessoas trans evadem do ensino médio entre 14 e 18 anos, ou seja,
nao conseguem concluir a educagao basica e avangar para o ensino superior se torna
um sonho em muitos casos distante. Essa escapula é algo recorrente dentro das
escolas, universidades dentro do meio escolar como um todo por ser um meio violento
€ agressivo para essas pessoas muitas acabam perdendo a vontade de estudar, isso
porque esses espagos nao simbolizam um lugar de acolhimento, educagdo e
aprendizagem, mas sim de opressao, dor e rejeicdo para o publico trans (Araujo,
2022).

Levando em consideragdo os dados, ingressar na Educagédo Superior para
pessoas trans ja € um processo longo e exaustivo, entdo politicas especificas tanto
para acesso quanto para permanéncia para esse publico nas universidades se tornam
casa vez mais necessarias. Sobre o acesso da populagao trans nas universidades,
por conta de toda sua marginalizagdo é considerado recente e que politicas como
nome social, cotas especificas para pessoas trans por parte das universidades podem
vir a contribuir para o ingresso dessas pessoas.

A partir da lei n° 8.727 promulgada em 2016, o uso do nome social passou a
ser normatizado pelos 6rgaos e entidades de administracdo publica federal direta,
autarquica e funcional. No meio juridico, em 2018 outro marco importante a ser
mencionado é a criagao do Provimento de Lei n® 73, que visa garantir a mudanca do
nome social para pessoas trans sem a obrigacdo de apresentar laudo médico e
cirurgias, o que antes de 2018 o processo de alteragdo do nome social era obrigatorio
a comprovagao de laudos médicos (psiquiatricos e de cirurgias), a partir dessa lei €
necessario levar alguns documentos para solicitagdo em cartério.

Dessa forma, segundo Silva e Vaz (2019) Nome Social pode ser definido como
aquele pelo qual a pessoa trans se identifica e € reconhecida em sua comunidade e

nas mais variadas esferas da vida social e que nem sempre corresponde ao que
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consta no registro da certidao de nascimento e em outros documentos oficiais. A partir
desses aspectos, pessoas trans que usam o nome social, tem o direito de serem
atendidas pelo seu nome nas instituigdes de ensino, tendo suas identidades de género
reconhecidas por essas universidades.

E importante entender que esse reconhecimento é uma forma de garantir a
cidadania e a dignidade dessas pessoas sendo algo fundamental, a negagao desse
direito se constitui como uma profunda violéncia contra esses sujeitos (Luma, 2015),
0 respeito com esse nome também € uma forma de possibilitar as condi¢cdes de
acesso e permanéncia nas instituicbes de ensino superior.

No art. 2° da lei do nome social também é fixado que “é vedado o uso de
expressdes pejorativas e discriminatdrias para referir-se a pessoas travestis ou
transexuais’, isto significa, que qualquer tipo de mengao negativa ou desrespeito com
0 nome social é inconstitucional e proibido por lei. Mas mesmo que haja esses
aspectos ressaltados pela lei, ainda podem se fazer muito presentes
constrangimentos relacionados ao nome e identidade de género de pessoas trans nas
universidades, visto que, até mesmo durante o acesso a esses direitos podem vir a
ocorrer desrespeito contra 0 nome social desse publico. Conforme Lages, Duarte e
Araruna (2021) argumentam

O acesso ao direito é outro elemento sensivel para as politicas publicas de
reconhecimento, pois o procedimento de acesso a esse direito pode se
transformar em uma nova dimens&o de insulto moral, proporcionando mais

uma violéncia transfébica no préprio processo que busca minimiza-la. (Lages,
Duarte, Araruna, 2021 p. 38)

Outro ponto que deve ser reiterado ¢é a falta de informacdes pertinentes sobre
como ¢é realizado o processo e onde deve ser solicitado nas instituicdes de ensino
superior. Apesar dessas problematicas, a lei do nome social se apresenta como um
forte meio de acesso da populagao trans nas universidades do Brasil, principalmente
depois de aderirem o0 uso do nome social no ENEM em 2014, que possibilitou o
aumento de inscricdo de pessoas trans no exame.

A estimativa de inscrigdo conforme dados do INEP, o numero de travestis e
transexuais que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) saltou de 102,
em 2014, para 278, em 2015, e 408 em 2016. (INEP, 2016). Tais dados, s6 mostram

0 quanto politicas mais especificas contribuem para maiores oportunidades na
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educacgao para pessoas trans e que acaba dando possibilidades maiores de entrada
para esse publico nas instituicdes de nivel superior.

No que diz respeito a politica de cotas no Brasil vem sendo usada como forma
de promover a igualdade de oportunidades para grupos historicamente excluidos. O
debate acerca de cotas especificas para pessoas trans nesse caso esta se tornando
cada vez mais importante. Atualmente, apesar das discussdes sobre a necessidade
de cotas especificas para o publico trans, n&o existe uma lei federal que garanta esse
direito a essas pessoas.

No que dispde sobre cotas para o publico trans, algumas universidades
brasileiras em suas normativas acabaram aderindo dentro de seus espagos como
estratégias para mitigar as desigualdades de acesso com relagdo ao publico trans
nesses espacgos. Em todo Brasil, somente algumas instituicbes aderiram a politicas
afirmativas de cotas, dentre elas, universidades como a Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFBA) que abriu vagas em seu processo seletivo especificamente para
pessoas trans desde 2018, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que
adotou essas medidas em 2023. Além dessas universidades outras seis também
aderiram a cotas: a universidade de Campinas (Unicamp); Universidade Federal do
ABC (UFABC); Universidade Estadual da Bahia (Uneb); Universidade Federal do Sul
da Bahia (UFSB); Universidade Estadual do Amapa (UEAP); e Universidade Estadual
de Feira de Santana (UEFS).

Cabe aqui destacar sobre a UFSC que traz politicas mais especificas para
permanéncia dentro de seus espacgos para pessoas trans, como, facilitagdo do acesso
a bolsas, adaptagao da estrutura fisica que nesse caso € a adogcado de banheiros
inclusivos, ouvidoria para receber denuncias, oficinas de formagao para o corpo
docente, entre outros.

Mesmo que ocorra iniciativas dessas universidades para aumentar o acesso
desse publico nesses espacgos, ainda se faz necessario levar em consideragcao os
meios que as instituicbes encontram para viabilizar a permanéncia de pessoas trans.
Contudo, ainda é possivel perceber uma caréncia de politicas de permanéncia mais
especificas para pessoas trans nas universidades, sendo perceptivel alguns casos
isolados como a da UFSC (Scote, Garcia, 2020).

E visivel que a populacdo trans ja tem dificuldades em se ter acesso, ent&o a

permanéncia também se torna um desafio nesses ambientes que estao inseridas, seja
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pelas pessoas que convive e que podem vir a desrespeitar suas identidades de género
ou por fatores econbmicos etc. Importante ressaltar que para essas pessoas a
sensacao de pertencimento no ambiente académico é fundamental, que € um espaco
que deve considerar suas proprias trajetorias, suas percepg¢des, identidades,
caracteristicas, entre outros. Contudo, a partir do momento que isso ndo ocorre 0
resultado é a desisténcia o0 que mostra que ainda se tem muitas coisas a serem
superadas.

E importante destacar uma pesquisa realizada pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares de A¢des Afirmativas da Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(Gemaa), apenas 33% das pessoas trans, travestis e ndo binarias que acessam
universidades dependem de programas e bolsas que auxiliem sua permanéncia, a
pesquisa também mostrou que 58% desses estudantes sdo negros e 76% tém renda
per capita de menos de 1,5 salario minimo.

Entdo a partir desses dados permanecer nas instituicbes de ensino superior
para pessoas trans € uma luta constante contra o proprio sistema de ensino que em
muitos casos buscam apagar suas histérias e identidades, sendo tratados de forma
constante como inferiores. A partir desse cenario, estar dentro das universidades para
essas pessoas € algo utépico e simbdlico, visto que muitos ficam a margem da
sociedade vivendo sem dignidade alguma, tendo que recorrer a prostituicdo para
sobreviver. Conforme Maria Clara Araujo (2022) explicita:

[..] Até quando sera? Até quando minhas irmas irdo ter que ser submetidas a
essas condicbes de vida? Sem moradia, sem estudo, sem trabalho. Se
prostituindo por 20 reais. Onde esta a dignidade? N&o somos iguais. Eu,
travesti, ndo sou igual a vocé. Eu, travesti, além de ter batalhado por minha

entrada, a partir de agora irei batalhar por minha permanéncia”. (Araujo, p,
23, 2022)

Portanto, permanecer nas universidades para pessoas trans € uma questao de
resisténcia, visto que poucas tém oportunidades de ingressarem nesses espagos
decorrente da excluséo e negligéncia que sofrem desde a educagéo basica. Dessa
maneira, tanto politicas mais especificas de acesso quanto de permanéncia nas
universidades do Brasil se fazem necessarias para diminuir essas desigualdades tao
aparentes com pessoas trans.

A educacao de qualidade é essencial e vem com o intuito de transformar a
sociedade em um espacgo mais inclusivo e respeitoso, onde tais aspectos também

devem estar presentes nos ambientes académicos para pessoas trans e esse € um
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direito que é dever das instituigdes assegurarem. Contudo, o caminho a ser trilhado
ainda € muito longo, isso porque ainda existe diversas barreiras com relagao a
politicas publicas para pessoas trans que precisam ser discutidas em todos os meios.
E essencial que esse publico seja ouvido e que suas histérias e identidades sejam
levadas em consideragéo por parte das universidades, da sociedade como um todo,
para que seja possivel politicas mais inclusivas e eficazes.

No Brasil, segundo o eixo Orientagdo sexual autoidentificada da populagéo
adulta da Pesquisa Nacional de Saude (PNS), realizada de forma experimental pelo
IBGE em 2019, sobre a populagao brasileira com 18 anos ou mais 94,8% se
declaravam heterossexuais, enquanto 1,2% de homossexuais; 0,7% bissexuais; 1,1%
nao sabiam sua orientagao sexual; 2,3% n&o quiseram responder; e 0,1% declararam
que tinham outra orientagdo sexual diferente das elencadas. A PNS de 2019 néao
contemplou informacdes sobre a diversidade de género. (IBGE, 2019)

Ainda conforme a PNS, no estado do Amapa da populagdo com 18 anos ou
mais 94,1% se declaravam heterossexuais, 2,8% homossexuais ou bissexuais e 3,1%
ndo sabiam sua orientacdo sexual ou ndo quiseram declarar. (IBGE, 2019).

Em contrapartida, conforme o dossié de assassinatos e violéncias contra
travestis e transexuais em 2023 da ANTRA, o Brasil segue ha 15 anos consecutivos
liderando como o pais que mais mata pessoas trans, enquanto o Amapa ocupa a

posicado de 19° no ranking de assassinatos por estado.

2.3 Explorando o contexto educacional no Amapa: um olhar sobre chamada

escolar e a educacgao basica para pessoas Trans.

Conforme determina a legislagao, o ingresso no ensino superior é precedido
pela conclusdo da educacgao basica, dessa forma, para maior compreensao sobre a
realidade educacional de pessoas trans, € necessario considerar o seu histérico
dentro das etapas da educacéao basica.

Com isso, antes de adentrar no acesso e permanéncia de pessoas trans na
UNIFAP, recorremos a Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa (SEED/AP) na
tentativa de coletar informacdes que permitissem esbocgar esse contexto no estado,
os dados obtidos foram referentes a ultima chamada escolar.

A chamada escolar consiste em um levantamento realizado anualmente com o
objetivo de identificar a demanda de estudantes que almejam ingressar na educagao

infantil, ensino fundamental e ensino médio. Esse levantamento possibilita mapear
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informacgdes sobre quantitativo e o perfil desses estudantes, assim, serve como um
ponto de referéncia para o planejamento, oferta de vagas e estratégias das secretarias
de educacéo.

Assim, a chamada escolar para o ano letivo de 2024 foi realizada através da
SEED em regime de colaboragdo com as secretarias de educagao dos municipios de
Macapa e Santana, durante o periodo de 01 a 26 de novembro de 2023, onde pela
primeira vez, o formulario preenchido no pleito da chamada escolar, contou com
campos para a coleta de informagdes sobre a identidade de género e sexualidade dos
estudantes. Conforme Canen (2001),

Reconhecer que a sociedade brasileira € multicultural significa compreender
a diversidade étnica e cultural dos diferentes grupos sociais que a compdem.
Entretanto, significa também constatar as desigualdades no acesso a bens
econdmicos e culturais por parte dos diferentes grupos, em que
determinantes de classe social, raga, género e diversidade cultural atuam de
forma marcante. Inserida no bojo destas relagdes socioculturais desiguais, a

escola tem produzido a exclusdo daqueles grupos cujos padrbes étnico-
culturais ndo correspondem aos dominantes. (Canen, 2001 p.207)

A iniciativa de certa forma representa um passo importante, uma vez que, a
legislagdo educacional ndo exige a realizagcdo de levantamentos que incluam
identificar questdes de género e sexualidade. Essa n&o obrigatoriedade acaba por
justificar o apagédo de dados educacionais sobre pessoas LGBTQIAPN+, o que
colabora diretamente para o processo/projeto de invisibilizacdo e subalternizagao
dessas pessoas. E preciso afirmar que pessoas LGBTQIAPN+ existem e resistem
dentro do ambiente escolar. Mapear e reconhecer a presenca da diversidade no
ambiente educacional compreende uma medida fundamental para o desdobramento
de politicas publicas, pesquisas e agbes que promovam um ambiente digno para
todes.

Conforme dados da chamada escolar 2024 sobre a diversidade sexual e de
género, de um total de 47986 participantes, 220 declararam ser LGBTQIAPN, dentre
eles 15 afirmaram ser trans representando um 0.03% do total de participantes, 5368

dos participantes preferiu ndo declarar.
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Grafico 1 - Género e Sexualidade: dados e indicadores.

Trans
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N3o declararam
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LGBQIAPN+
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Heterossexual

B HETEROSSEXUAL
88,35%

Fonte: elaborado pelas autoras (2024) com base em dados da SEED/AP.

O grafico revela que do ponto de vista quantitativo, a porcentagem de
estudantes declarados LGBTQIAPN+ e realizaram a chamada escolar para o ano
letivo de 2024 é pequena, mas que ha interesse por parte dessa populacdo em
ingressar no ambiente escolar ou dar continuidade aos estudos. Outro ponto que cabe
destacar é o quantitativo de estudantes (ou o responsavel por preencher os dados do
formulario) que no pleito da chamada escolar optaram por nao declarar género e/ou
sexualidade.

Esses aspectos reforcam a hipotese da inseguranga por parte de pessoas
LGBTQIAPN+ com relagdo ao ambiente escolar. A ndo declaragao de sexualidade ou
género, ndo implica dizer que determinada pessoa € LGBTQIAPN+ ou néo, visto que
se deve respeitar a privacidade e decisdes de todos. Todavia, ndo se pode deixar de
considerar que em virtude do contexto social, a auséncia da declaracido da
sexualidade e/ou género de 11,18% dos participantes da chamada escolar abre
margem para refletir a possivel a complexidade e/ou inseguranga que esse
questionamento causou em certos estudantes ou nos responsaveis por preencher
esses dados.

E compreensivel que essas questdes ndo podem ser respondidas
exclusivamente considerando os limites das escolas, pois existe um projeto social,

que extrapola os muros dela, mas que encontra nesse espaco um terreno fértil de
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disseminagao do que é o “normal”, ao passo que o ambiente escolar ndo deixa de ser
um reflexo e instrumento da sociedade (Bento, 2011).

Com isso, cabe destacar o trabalho de Ribeiro (2019) que ao tratar das
experiéncias de mulheres travestis e transexuais na educag¢ao basica em Macapa,

constata que

Mesmo com a pequena mudanga que vem ocorrendo no seio social quanto
as inumeras identidades assumidas pelo sujeito, na escola € latente a
cobranga quanto sua natureza sexual. Por mais que sinta vontade de
expressar formas de ser diferente da social, cultural e historicamente posta,
ndo se deve fazé-lo, pois existe toda uma estrutura invisivel e visivel de
coercao e regulagao deste individuo para nao “fugir’ a regra da normalidade.
[...] P6e-se em pratica a “Pedagogia do Armario” (Ribeiro, 2019 p. 86-87).

Deixando evidente a discriminagao enraizada que é enfrentada por ser trans e
se expressar na escola. Dessa forma, é possivel apontar que a realidade educacional
de pessoas trans na educagao basica do estado do Amapa nao destoa do que é
apresentado no cenario nacional. Apesar de representarem um de um pequeno
percentual na educagdo basica, pessoas trans sdo vitimas de uma trajetéria
desafiadora, decorrentes de sua identidade de género. E a partir desse cenario que

buscam o ingresso na educagao superior.

3 A REALIDADE DO ACESSO E PERMANENCIA DE PESSOAS TRANS NA
UNIFAP.

A Universidade Federal do Amapa teve o inicio de suas atividades no Amapa
em 1970 como Nucleo Avangado de Ensino vinculado a Universidade Federal do Para
periodo qual o Amapa ainda era Territorio Federal. A UNIFAP, de fato foi instituida
pelo Decreto n°98.977 em 02 de margo de 1990 vinculada ao MEC, sendo a primeira
instituicdo federal de ensino superior amapaense, pioneira na oferta do ensino
superior publico. Com a sede localizada na capital do estado, Macapa - campus Marco
Zero, ao longo de seus 34 anos de atuacdo foram criados os campi Santana,
Binacional-Oiapoque e Mazagao, dessa forma ampliando o acesso de pessoas de
outros municipios a universidade publica.

No intuito de mapear as agbes normativas da UNIFAP voltadas para pessoas
Trans, encontramos duas resolugbes, a do nome social e a politica de acgdes
afirmativas.

A UNIFAP é reconhecida a nivel nacional como a primeira instituicio de ensino

superior a ter uma resolugao dispondo sobre o direito do uso do nome social (Lima,
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2021; Fernandes, 2022), a Resolugdao n°® 013/2009 do CONSU/UNIFAP, de 19 de
outubro de 2009, onde resolve
Incluir o nome social de Travestis e Transexuais nos registros académicos da
Universidade Federal do Amapa como forma de garantir inclusdo e a

permanéncia desses cidadaos e cidadas no espago académico desta
universidade (UNIFAP, 2009 art. 1°).

Dessa forma, a partir da resolugao, a universidade reconhece que a inclusao
do nome social de pessoas Trans nos registros académicos € uma ferramenta capaz
de potencializar o processo de inclusdo desta populacdo dentro do ambiente
universitario e impedir a evasao de pessoas Trans, o que significa que enxerga no
nome social uma politica de permanéncia para esses discentes (UNIFAP, 2009). Com
isso, académicos ingressantes passaram a ter a oportunidade de solicitar a incluséo
do nome social no ato da matricula.

O outro ato normativo da UNIFAP relacionado a pessoas Trans apareceu 13
anos depois da inclusdo do nome social, sendo a Resolugao n° 21, de 13 de dezembro
de 2022, que institui a Politica de A¢des Afirmativas (PAAF) da universidade, a qual
dirige-se

a sujeitos historicamente excluidos em decorréncia de situagéo
socioecondmica; por questdo de identidade étnico-racial ou de género; por
terem algum tipo de deficiéncia; por serem pessoas do campo; ou ainda por
estarem em condicdo de vulnerabilidade, em fungado de deslocamento
forgado ou de fluxo migratério internacional.

Paragrafo unico. Sdo destinatarios desta Resoluc¢ao negros (pretos e pardos),
indigenas, quilombolas, pessoas Trans
(Transexuais/Transgéneros/Travestis), Pessoas com Deficiéncia (PcD),
incluindo-se aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), populagdes
do campo (agricultores familiares/extrativistas/ribeirinhos/pescadores
artesanais/ trabalhadores assalariados rurais/assentados rurais/acampados
da reforma agraria), bem como pessoas em situagdo de deslocamento

forcado ou migrantes internacionais  (refugiados/solicitantes de
asilo/portadores de visto humanitario/apatridas) (UNIFAP, 2022 art. 1°).

A resolugao da Politica de Agdes Afirmativas instituida em 2022 define como
um de seus objetivos a promogéao da cultura de respeito as diferengas, a cidadania e
ao direito do acesso e permanéncia dos segmentos sociais aos quais se destina.
Assim, dispde que a reserva aos cursos de Graduagao da UNIFAP que antes eram
de 50% das vagas totais, passem a ser 75% para os candidatos que cursaram todo o
ensino médio em escola publica e se enquadrem em algum grupo

75% sobre as vagas totais definidas em cada Projeto Pedagdgico de Curso,
destinadas a candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
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em escola publica e se enquadrem em um dos grupos de atendimento
descritos no Paragrafo unico do Art. 1° da presente normativa;

Il - vagas supranuméricas, correspondentes a 5 vagas adicionais as
delimitadas em cada Projeto Pedagogico de Curso, destinadas
especialmente a candidatos indigenas, quilombolas, pessoas Trans,
populagdes do campo, pessoas em situagcdo de deslocamento
forcado/migrantes internacionais, em fungcdo de suas especificidades
identitarias, e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola
publica, sendo uma 1 vaga para cada um desses coletivos

Com isso, pessoas Trans que cursaram O ensino meédio integralmente em
escola publica, passariam a ter uma cota especifica com 1 vaga em cada curso de
graduagao, nos processos seletivos organizados pela UNIFAP. A resolugédo entrou
em vigor a partir da data de sua publicagdo, assim os processos seletivos a partir de
2023 ja deveriam estar de acordo com o estabelecido.

Realizamos um levantamento dos editais de processo seletivo para o campus
Marco Zero que foram publicados durante o periodo que compreende esta pesquisa -
2019-2023. Constatou-se que a UNIFAP ofertou para o campus Marco Zero em
média 1.350 vagas por ano, totalizando uma oferta de 6.751 vagas em cinco anos.
Essas vagas foram distribuidas em 50% para o SISU e 50% para o processo seletivo
proprio da instituicdo, ambos os meios utilizam da nota do ENEM como critério
classificatorio de selegdo dos candidatos ingressantes, a excegao foi o ano de 2021
onde a vagas ofertadas foram 100% via processo seletivo. No geral, o publico atendido
pelo sistema de reserva de vagas nestes editais foi para os estudantes de escola

publica dispostos da seguinte forma:

Quadro 2 — Cotas no PS UNIFAP.

ESTUDANTES DE ESCOLA PUBLICA

Com renda per capita inferior a 1 salario minimo e Independentemente do valor da renda
meio.
Declarados pretos, Nao declarados pretos, Declarados pretos, Nao declarados pretos,
pardos ou indigenas. pardos ou indigenas. pardos ou indigenas pardos ou indigenas.
Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
com sem com sem com sem com sem
deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia | deficiéncia

Fonte: elaborado pelas autoras (2024) com base nos editais do PS UNIFAP 2019-2023.

Os editais de 2019, 2020, 2021 e 2022 destinaram 50% das vagas totais para
o sistema de reserva de vagas conforme disposto na tabela, enquanto que no edital
do processo seletivo de 2023, o primeiro apos a resolugao n® 21/ 2022 - a PAAF, 75%
das vagas totais foram destinadas ao sistema de cotas da mesma forma como dispde

a tabela acima, néo foi identificada a oferta de vaga especifica para pessoas trans.
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3.1 Desafios na inclusao de pessoas Trans nos cursos de Graduagao na UNIFAP.

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) na UNIFAP é um érgao
de Administragado Superior e possui como fung¢ao a gestéo sobre politicas direcionadas
ao ensino de graduagao, com o objetivo de planejar, executar e avaliar as politicas
institucionais na graduagao junto com outras instancias administrativas, contribuindo
com a construgdo do conhecimento e integracdo académica, bem como executando
missoes, visdes e valores.

Dessa forma, entende-se que a PROGRAD surge como um érgéo que deve
trazer politicas voltadas a graduacdo. Entdo, quando se fala sobre politicas
especificas para pessoas trans dentro da graduacao solicitadas através do documento
de protocolo n° 23125.000875-86 (APENDICE B), buscamos coletar dados referente
a esse publico na referida universidade, como, a¢des que visem O acesso e
permanéncia para discentes de cursos de graduacao da UNIFAP disponiveis na Pro-
Reitoria durante o periodo de 2019 a 2023, o quantitativo de discentes Trans atendidos
nesse mesmo periodo, informacdes sobre cotas e bolsas especificas para o publico
Trans e memorandos, editais, normativas, resolucdes e outros documentos similares
emitidos por estar unidade administrativa relativos ao atendimento da populagao
Trans na institui¢ao.

A partir disso, na solicitacdo da coleta de dados mandada a PROGRAD, nao
obtivemos diretamente resposta do Org&do, mas em vez disso, apenas encaminhou o
documento diretamente ao DERCA (ANEXO C), conforme o seguinte trecho
“‘Encaminhamos o documento em tela para com intuito de fornecer informacdes
referente a: Quantitativo de discentes Trans atendidos no periodo de 2019 a 20237
Apos, restituir a PROGRAD para demais encaminhamento” (PROGRAD, UNIFAP,
2024).

No que diz respeito as informagdes solicitadas a PROGRAD, sobre as politicas
e acoes especificas para o publico trans ndo se obteve resposta, o que observou-se
foi um verdadeiro desvio de responsabilidades, visto que a PROGRAD ao invés de
responder diretamente, apenas encaminhou para outro setor, nesse caso o DERCA.

O Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) é responsavel
pelo registro no que diz respeito a uma das atividades institucionais — o ensino, seja
de graduacgéo ou poés-graduagao. Tem por finalidade a realizagdo dos registros e

controles académicos, sendo o responsavel pela emissdo de diplomas, certificados,
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atestados, historicos escolares e outros documentos relativos as atividades de ensino.
Promove o0 acesso as informagbes académicas, elaboragdo e divulgagdo de
indicadores de gestdo académica, coordenacédo de atividades inerentes a gestéo
académica.
O documento encaminhado pelo DERCA para a PROGRAD em resposta a
solicitagao afirma que
Conforme solicitado através do documento n. 23125.000875-86, informamos
gue nao consta no sistema SIGAA as informacgdes referente ao acesso e
permanéncia para discentes de cursos de graduagao da UNIFAP, alunos
ingressantes nos anos de 2019 a 2023 para vagas Trans (Transexuais,
travestis e transgéneros). Cabe a esta Pré-Reitoria incluir nos editais vagas

especificas para esta categoria/modalidade, a partir dai poderemos obter
registro de discentes Trans matriculados”. (DIMATRI/DERCA, UNIFAP, 2024)

Esse documento sugere que n&o ha registros no sistema da universidade sobre
acesso e permanéncia de estudantes trans (transexuais, travestis e transgéneros) nos
cursos de graduagao entre os anos de 2019 e 2023. No entanto, o documento indica
que a inclusdo dessas informacdes requer a criagdo de vagas especificas para essa
categoria/modalidade nos editais de ingresso da universidade. O que leva a entender
a necessidade da inclusdo dessas vagas especificas e da incorporacdo de campos
sobre género no sistema de matriculas para tornar possivel o registro e
acompanhamento do acesso e permanéncia de estudantes trans nos cursos de
graduagao da UNIFAP.

A escassez de informagdes sobre pessoas trans dentro da Universidade
ressalta ainda mais que a UNIFAP nao se preocupa em conhecer esse publico, o que
justifica a instituicdo n&o apresentar nenhum tipo de conhecimento sobre o
quantitativo desses estudantes. O que mostra a verdadeira necessidade de politicas
especificas tanto para o acesso quanto para a permanéncia de estudantes trans na
Universidade para que se possa promover a inclusdo e o acompanhamento
adequado, garantindo assim uma educacao mais inclusiva e equitativa. Os autores
Viana, Delgado, Rosa, Neves e Siqueira argumentam sobre isso:

A auséncia de dados oficiais e a escassez de estudos no Brasil sobre pessoas
trans no ambiente universitario, torna necessaria a produgdo de
conhecimento sobre essa tematica, o que pode fornecer dados para
formulagao e remodelamento de politicas de inclusdo e permanéncia de

estudantes no ensino superior, incluindo sua identidade de género como um
fator relevante no processo. (Viana et al 2022 p.2).
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Essa auséncia de dados oficiais apontado pelos autores sobre pessoas trans
também se faz bastante presente dentro da UNIFAP, visto que ha auséncia de
informagdes oficiais de estudantes trans na graduacéo, isso acaba resultando em uma
lacuna significativa na compreensdo das experiéncias e necessidades desses
estudantes dentro da instituicdo. O que pode dificultar a formulagdo de politicas e a
implementacdo de medidas eficazes para promover a inclusdo e a permanéncia
desses estudantes no ambiente académico. O que acaba indo totalmente contramao
com o objetivo proposto pela PROGRAD, que é de “planejar”, “executar” e “avaliar” as
politicas na graduacéo.

Tal fenbmeno pode representar o que Oliveira Junior e Maio (2017) denominam
de “cultura do desagendamento”, que se trata um fendmeno complexo e multifacetado
que se reflete numa mudanca nas prioridades sociais quanto quando ocorre um
silenciamento sutil das politicas censitarias da propria UNIFAP destinadas a capturar
dados sobre a populacédo LGBTQIAPN+. Denotamos com isso, que numa sociedade
cada vez mais voltada para o reconhecimento da diversidade e inclusao, a falta de
dados demograficos precisos sobre comunidades LGBTQIAPN+ pode ter
ramificacdes significativas no desenvolvimento de politicas publicas e programas de
apoio ou na falta dos mesmos como o que observamos no caso da UNIFAP.

A faléncia dos dados na como o que detectamos na nossa pesquisa gera uma
politica de “desagendamento” o que pode ser interpretado como uma forma de
marginalizagdo estrutural, onde as vozes e as experiéncias da populagao
LGBTQIAPN+ ou sdo minimizadas ou ignoradas. A auséncia de dados, nesse sentido,
contribui para a invisibilidade dessa comunidade, dificultando a implementacao de
politicas inclusivas na UNIFAP, projetos, bem como o direcionamento de recursos
adequados para o acesso e a permanéncia da comunidade Trans na universidade.

Vale ressaltar que mesmo com a resolugao n° 21/2022 aprovada em dezembro
de 2022 que estipula cotas especificas para pessoas trans, algo também explicitado
no documento emitido pelo DERCA em resposta a PROGRAD no seguinte trecho
“realizada uma busca nos editais foi verificado que somente no Programa de Pés -
graduacao sao oferecidas vagas para estudantes trans na UNIFAP, em quantidade de
1 ou 2 vagas no total de 0,2%” (DERCA, UNIFAP, 2024). Esse cenario mostra uma

certa incongruéncia da universidade, visto que enquanto ndo ha vagas especificas
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para pessoas trans nos editais de graduagdo no de pds-graduacao ja é possivel
observar.

A politica de cotas para estudantes trans nesse cenario da UNIFAP se
apresenta como um forte meio de acesso, servindo também como uma forma de
conhecer e ter mais informacdes sobre esse publico na universidade. Entao, a partir
dessas informagdes politicas de acesso e permanéncia podem ser mais discutidas
dentro da universidade para esses estudantes. Sobre a importancia da politica de
cotas para pessoas trans nas universidades os autores Rocha, Brito e Dias (2020)
explicam:

As politicas afirmativas sdo reparagdes histéricas fundamentais para o
processo democratico, para a populagdo trans* a caminhada pela
sobrevivéncia tem sido cheia de atravessamentos, as vezes apenas andar
pelas ruas se torna algo dificil. Aimplementacéo de cotas para pessoas trans*
€ uma pauta urgente, uma vez que o numero de pessoas trans* na
universidade é muito baixo e a permanéncia daquelUs que conseguem
adentrar ainda é muito fragil (Rocha, Brito, Dias, 2020 p.20).

Os autores defendem muito bem a necessidade de uma politica de cotas para
pessoas trans. Mesmo com o0s avangos em politicas de cotas para grupos
historicamente marginalizados, como negros e indigenas, a representacdo da
populagdo trans nas universidades ainda é muito baixa, entdo, quando traz essa
realidade para a UNIFAP a falta de informacdes dificulta ainda mais em saber quantos
estudantes trans estdo tendo acesso a universidade e permanecendo nela. Portanto,
politicas afirmativas ndo devem se limitar apenas ao acesso, mas também devem
abordar questdes de permanéncia e apoio académico.

E possivel concluir que a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) enfrenta
desafios significativos em relacdo a inclusdao de pessoas trans em seu ambiente
académico. A falta de politicas especificas, 0 apagamento de dados sobre estudantes
trans na graduagao e a auséncia de medidas efetivas para promover o ingresso e
permanéncia na universidade refletem uma lacuna na abordagem da instituicdo em
relagao a diversidade de género.

A necessidade de politicas afirmativas, como cotas para pessoas trans, é
evidente para enfrentar essa situagao. Essas politicas ndo apenas garantem o acesso
inicial de estudantes trans a universidade, mas também devem abordar meios para a
permanéncia e dar apoio académico para que esses estudantes possam realmente
prosperar em seu ambiente de ensino. A implementacao de politicas especificas para

pessoas trans na UNIFAP responde a uma necessidade social e equidade, mas
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também contribui para a construcdo de uma comunidade académica mais

diversificada.

3.2 A falta de informacdes de estudantes Trans nos registros da UNIFAP.

O Departamento de Registro e Controle Académico, assim o DERCA surge
como um orgéo primordial ao acesso a informag¢des académicas relacionados aos
alunos da universidade, mas mesmo que seja uma das suas funcdes, ao ser
diretamente solicitado (APENDICE A) sobre dados referentes a matriculas de pessoas
trans na UNIFAP, a resposta foi negativa (ANEXO A), o que mostra que o 6rgao néao
possui controle sobre a propria matricula dos alunos e negligéncia essas
responsabilidades no que esta relacionado ao acesso as informagdes dos estudantes.
Sobre a resposta obtida foi a seguinte:

Em resposta a solicitagdo para coleta de dados relativo a matricula dos
discentes trans (Transexuais/Travestis/Transgéneros). Informamos que o
sistema SIGAA ja possui uma aba, em que no ato da matricula o candidato
pode solicitar a insergdo do nome social. Trata-se de uma iniciativa do
académico em registrar um pedido de inclusdo. Contudo, o Sistema nao

possui uma ferramenta que permita emitir dados para identificar e quantificar
os alunos inseridos nesse grupo” (DIMATRI/DERCA/UNIFAP, 2024)

A resposta do DERCA indica que o Sistema Integrado Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) possui uma funcionalidade na qual os alunos tém a opcéao de
solicitar a inclusdo do nome social durante o processo de matricula. No entanto, ndo
ha uma ferramenta especifica no sistema que permita a identificagao e quantificacao
dos alunos que fizeram essa solicitagdo ou que se identificam como pessoas trans. E
que embora exista a possibilidade de inclusdo do nome social, ndo ha um mecanismo
automatizado para gerar relatérios ou dados especificos sobre esses alunos dentro
do sistema.

Um ponto importante a ser destacado € que apds a resposta emitida, foi
realizada uma busca diretamente no sistema SIGAA, mas durante esse processo nao
foi encontrada nenhuma aba ou campo especifico para a solicitacdo do nome social.
A figura 1 mostra que apds a matricula, os dados pessoais dos estudantes ficam

bloqueados e s6 podem ser alterados mediantes solicitacdo a coordenagao do curso.
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Figura 1 - Aba dados do discentes no SIGAA/UNIFAP.

UNIFAP - SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas At A- | Tempo de Sessdo: 00:29
L ___ Bl | Semestre atual: 2024.1  {§j Médulos ¢l caixa Postal %, Abrir Chamado
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO - DED (11.02.25.12) 5 —
=G Menu Discente T Alterar senha € Ajuda

PORTAL DO DISCENTE > ATUALIZAR DADOS PESSOAIS DE DISCENTE
Caro Discente,

No caso de algum dos dados pessoais bloqueados para edigédo estiver incorreto, sera necessario procurar a coordenagao do seu curso para corrigi-los.

E importante que o seu nome esteja grafado corretamente e sem abreviagdes, assim como o nome do seu pai e de sua mae. Verifique também a
corretude na naturalidade e documentos, principalmente CPF e RG. Tais informagdes constarao no seu diploma de graduagao.

DADOS DO DISCENTE

Matricula: yy
Nome: B HEN EE B |
Curso: W I n n

Sexo: Estado Civil

Data de' am I m Naturalidade: M
Nascimento: -

Tipo
Sanguineo: ™
Nacionalidade: 5y  puu w Pais: Brasil

COHEIsucs:'li: :: g e Ano de ,
g Concluséo: *

Ensino Médio:
Tipo de
Necessidade
Especial:
NomedoPai: ppg = mm -
Nome da Mae: | SEEET -

Raga:

Fonte: SIGAA/ UNIFAP (2024).

O que levanta as seguintes constatagdes: de que houve um equivoco na
resposta encaminhada pelo DERCA quanto a solicitacdo de insergdo do nome social,
e que esse processo pode ser feito apenas pessoalmente no ato da matricula ou por
solicitacdo do académico a coordenacao que posteriormente acionara o DERCA, ou
seja trata-se de um processo burocratico. Isso leva a outro ponto, que a UNIFAP
mesmo em 2009 sendo a primeira Universidade a implementar a politica do nhome
social para estudantes e servidores/as transexuais e travestis, mostra possuir um
grande despreparo com relacdo a lidar com essas questdes.

Levando em consideragdo essas problematicas, segundo uma reportagem
Srealizada em novembro de 2023 pela Agéncia Experimental em Comunicagdo —
AGCom, projeto de extensao da UNIFAP, um estudante que terminou o ensino médio
em 2018 e logo em seguida ingressou na UNIFAP, ao ser entrevistado sobre o nome
social, relata: “Eu fui a primeira pessoa trans da Unifap a ter acesso a nome social,

mas nao foi um processo facil de lidar. Nem todos os professores aceitaram, houve

5 Disponivel em: https://www.jornalismoagcom.com/post/direito-%C3%A0-educa%C3%A7%C3%A30-
pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-ao-acesso-e-perman%C3%AAncia-de-pessoas-transexuais-e-
travestis-na



https://www.jornalismoagcom.com/post/direito-%C3%A0-educa%C3%A7%C3%A3o-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-ao-acesso-e-perman%C3%AAncia-de-pessoas-transexuais-e-travestis-na
https://www.jornalismoagcom.com/post/direito-%C3%A0-educa%C3%A7%C3%A3o-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-ao-acesso-e-perman%C3%AAncia-de-pessoas-transexuais-e-travestis-na
https://www.jornalismoagcom.com/post/direito-%C3%A0-educa%C3%A7%C3%A3o-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-ao-acesso-e-perman%C3%AAncia-de-pessoas-transexuais-e-travestis-na
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resisténcia. A atualizagdo do nome no sistema da Universidade também foi a primeira
de algumas barreiras institucionais que encontrei pelo caminho”.

O relato do estudante destaca a experiéncia individual de lidar com a questao
do nome social na UNIFAP. Ele menciona a resisténcia de alguns professores e as
barreiras institucionais encontradas ao tentar retificar seu nome no sistema da
universidade. Isso indica possiveis deficiéncias nos processos administrativos da
universidade relacionados a implementacdo e manutencao de politicas de nome
social, refletindo uma falta de infraestrutura adequada para apoiar plenamente
pessoas trans.

A transparéncia por parte da UNIFAP durante essas situagdes é fundamental
para garantir a igualdade de oportunidades e o0 acesso equitativo a educagéo. Sem
mecanismos para coletar e relatar dados oficiais sobre estudantes trans, a
universidade acaba comprometendo suas responsabilidades de fornecer um ambiente
inclusivo e acolhedor para pessoas trans, dificultando ainda mais na prépria
implementagao de politicas para essas pessoas.

A politica de nome social surge nesse cenario como um forte meio de acesso
para pessoas trans, levando em consideracdo que o0 processo de ingresso e
permanéncia desse publico na faculdade ja € um grande desafio e que assume
aspectos particulares. Lima 2021 explicita sobre esses aspectos

Como historicamente transexuais e travestis tém sido marginalizadas/os, o
acesso e a permanéncia dessas pessoas na educagao superior € recente,
por conseguinte, as politicas de nome social promulgadas nas universidades
podem contribuir no acesso de transexuais e travestis a essa modalidade de
ensino, contudo, todas/os da comunidade académica e da sociedade devem
requerer esforgcos para assegurar que os direitos conquistados sejam
garantidos, uma vez que, ainda ha a inexisténcia de politicas especificas para

a garantia de permanéncia dessas pessoas dentro das universidades”. (Lima,
2021 p. 4)

A autora ressalta a responsabilidade de toda a comunidade académica e da
sociedade em garantir que os direitos conquistados pelas pessoas trans sejam
respeitados e protegidos. Isso inclui a necessidade de politicas especificas e esforgos
continuos para criar ambientes educacionais seguros e acolhedores para esses
estudantes. Com isso, € importante reconhecer e abordar os desafios enfrentados por
pessoas trans no acesso e na permanéncia na educagao superior.

Dessa forma, levando em consideragao as agdes da UNIFAP, mesmo que o
nome social seja garantido dentro da instituigdo ainda deixa a desejar no que diz
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respeito ao reconhecimento e politicas mais especificas para esse publico, isto é,
acaba expressando uma cidadania precaria porque quando se busca maiores
informagdes relacionados a esses estudantes dentro da universidade a mesma nao

consegue transmitir.

3.3 Politicas de permanéncia para pessoas Trans na UNIFAP

Com relacdo a assisténcia estudantil, dentro da UNIFAP trata-se de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e Agdes Comunitarias - PROEAC que
promove editais de auxilios para eventos esportivos, cientificos e culturais, bolsa
permanéncia, bolsa atleta, alimentacao e transporte, para assim incentivar e ajudar os
estudantes. Vinculado a PROEAC estd o Departamento de Extensdo - DEX
responsavel pelas agdes e programas de extensao viabilizando as transformacdes
sociais entre diversos saberes, promovendo a insercdo e o desenvolvimento de
professores, estudantes e técnicos-administrativos junto a comunidade.

Com o intuito de investigar essas informagdes em relagdo a assisténcia
estudantil e dos discentes trans dentro da universidade, foi solicitado junto a PROEAC
(APENDICE B) uma coleta de dados sobre o quantitativo de pessoas trans atendidas
pelos auxilios e assim foi respondido (ANEXO B). “Em resposta a SOLICITACAO
PARA COLETA DE DADOS informamos que a PROEAC por intermédio do DACE
atende discentes Trans (Transexuais, Travestis e Transgéneros), ndo dispondo de um
numero especifico para informar o quantitativo atendido”.

Na referida resposta percebemos a falta de atengcado e comparecimento com as
informacdes sobre discentes trans, mesmo que os atendam nao se tem dados
quantitativos continuando sem identifica-los e sobretudo se estdo sendo aprovados
nas bolsas e auxilios ofertados.

Vale destacar a monografia de Kai Henrique Silva Fernandes que cursou
licenciatura em teatro na UNIFAP, onde fez sua autobiografia e menciona sua trajetoria
académica, seus desafios e preconceitos sofridos por estar em transicao de género,
essa discriminagdo que passou por seus estudos, meio social e emprego. Ao
mencionar sua experiéncia académica em sua autobiografia, Kai destaca a
necessidade de ter que buscar apoio dentro da universidade para garantir sua
permanéncia nos estudos e seu sustento fora da instituicao

Obtive, através de editais e entrevistas com assistentes sociais e psicdlogos,
a garantia de auxilios que permitissem a minha permanéncia na
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Universidade, auxilios esses destinados as pessoas de baixa renda que
possuem um alto grau de vulnerabilidade (Fernandes, 2022, p.14).

Kai conseguiu ser contemplado com auxilio ofertado pela UNIFAP com muita
luta conquistou o0 que almejava e concluiu seu tdo sonhado curso. No entanto, é
importante ressaltar que esse auxilio foi obtido por demanda social, ndo como parte
de uma politica especifica da universidade voltada para a populagao trans. Nesse
sentido, para pessoas trans as bolsas sdo um passo e apoio grande na formacgao,
porém a universidade carece de agdes de mapeamento para buscar essas pessoas.

O caso de Kai, um estudante transgénero que cursou licenciatura em teatro na
UNIFAP, expde uma realidade ainda desafiadora que é a discriminagao institucional
enfrentada por individuos em transi¢cdo de género dentro do ambiente académico. Sua
trajetéria € marcada por obstaculos que vao além dos desafios comuns enfrentados
por estudantes universitarios, pois, para além da vulnerabilidade social, ele teve que
lidar com preconceitos e discriminagdes em virtude de sua identidade de género.

A conquista de Kai € emblematica e demonstra que, apesar das dificuldades,
€ possivel superar os obstaculos e concluir uma formacédo académica. No entanto,
sua histéria também evidencia a falta de politicas publicas especificas para atender
as necessidades da populacao trans na UNIFAP. A auséncia de medidas direcionadas
para esse grupo vulneravel resulta em uma lacuna na promogéo da inclusdo e da
igualdade de oportunidades dentro do ambiente universitario.

E fundamental que as universidades reconhegcam e enfrentem os desafios
enfrentados pela populagao trans, implementando politicas inclusivas e programas de
apoio que levem em consideragao suas necessidades unicas. Isso inclui a criagao de
bolsas e auxilios especificos para estudantes trans, bem como a promoc¢ao de acdes
de mapeamento para identificar e apoiar aqueles que enfrentam obstaculos
semelhantes aos de Kai.

Além disso, é necessario investir em programas de sensibilizacdo e
capacitagcao para a comunidade académica, a fim de combater o preconceito e a
discriminagdo e criar um ambiente mais acolhedor e inclusivo para todos os
estudantes, independentemente de sua identidade de género.

O quadro abaixo evidencia as bolsas e auxilios oferecidos pela UNIFAP nos
anos de 2019 a 2023 periodo desta pesquisa, com o objetivo de buscar entender quais

auxilios estao sendo ofertados.
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Quadro 3 - bolsas e auxilios nos editais da PROEAC

VAGAS POR ANO
N° BOLSA/ AUXILIO
2019 2020 2021 2022 | 2023
Auxilio Alimentagao 15 X X X 300
Auxilio Creche 08 X X S/l 15
Auxilio Fotocdpia 30 X X 190 250
Auxilio Moradia* 07 X X 40 20
1 Auxilio Transporte Inter. Camp. Marco Zero - 03 X X X 5
Resid. Mazagéao
Auxilio Transporte Inter. Camp. Marco Zero — 10 X X X 15
Resid. Santana
Bolsa de Apoio a Pessoa com Necessidades 05 X X 15 15
Educacionais Especiais*
Bolsa Permanéncia (PNAES)* 10 X X 100 80
2 | Auxilio viagem para eventos esportivos 20 X 20 X 20
3 Auxilio.viagem para eventos cientificos e 20 X 20 X 20
culturais
4 | Auxilio de equipamentos eletronicos e internet X 1600 | 2100 X X
S Bolsa Atleta X X X 60 30
6 | Casa do Estudante Universitario X X X X 60

X=N&o ofertado.
S/l = Ofertado, mas sem informacado do quantitativo.

Fonte: elaborado pelas autoras (2024) com base nos editais de 2019-2023 da PROEAC.

E visivel no quadro as poucas vagas oferecidas pela universidade e nos editais
que as vagas sao em ampla concorréncia, deixando a desejar para o publico de
pessoas trans, mas também de outros grupos de classe baixa que necessitam para o
sustento e para dar continuidade nos estudos. A partir do quadro entende-se que a
oferta € muito baixa para a quantidade de ingressantes na UNIFAP, além da grande
parte ser de renda baixa com vulnerabilidade social. A universidade atende um
quantitativo alto de estudantes, porém ainda se faz necessario uma politica eficaz para
ampliar seu publico no sentido de atender os grupos de minorias sociais como o de
pessoas trans.

Abolsa permanéncia e os demais auxilios sao de fundamental importancia, pois
tem o objetivo de viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, diminuir a evasao, e promover a democratizagao do
acesso ao ensino superior. Entretanto, a demanda é grande e 0s recursos nao
atendem todos, de forma a nao ter cotas especificas sem saber com qual publico esta
lidando, em vista disso “é sabido que alunos de baixa condicdo socioecondmica
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acabam abandonando o curso em decorréncia da insuficiéncia de recursos financeiros
para sua manutenc¢ao” (Fonaprace, 2012, p. 109).”

Como o autor argumenta, de fato os desafios sdo maiores para determinados
grupos em especial para o publico trans, que advém de uma trajetéria cansada tanto
na educagao como um todo, quanto nos outros meios que vive, sdo mais vulneraveis
e estdo propensos a sofrer com a discriminagéo, embora nao signifique que no ensino
superior tenha que ser igual, pois chegar no ensino superior € uma grande conquista
onde se deve ter a inclusdo e acima de tudo o respeito.

E importante destacar que foi realizada uma busca no site da UNIFAP para
verificar possiveis atividades para a populagcdo LGBTQIAPN+, em especial pessoas
trans. Durante esse processo, encontramos somente uma acéo promovida pelo Curso
de Especializacdo em Estudos Culturas e Politicas Publicas da UNIFAP, feito em
parceria com a Prefeitura de Macapa em janeiro de 2020 com o seguinte tema ‘Se
plantarmos respeito, colheremos direitos’ com objetivo de capacitar os servidores no
atendimento a populacdo LGBTQIAPN+.

Atividades como essa sdo primordiais para trazer debates e visibilidades sobre
questdes de género dentro da instituicdo, visto que a assisténcia deve ir muito além
da ajuda financeira, mas buscar trazer agbes que pautem a igualdade, o respeito e
ressalte a diversidade presente na universidade, tais como, formagao para
funcionarios e professores, criagdo de grupos ou comunidades seguras para
estudantes trans, implementagéo de politicas de n&o discriminagao, apoio juridico
para lidar com casos de discriminagcdo ou assédio, assisténcia psicologica, etc. A
PROEAC diante desses aspectos se faz um 6rgao totalmente necessario para
aumentar debates sobre género e sexualidade como esses, visto que € um setor
capaz de criar agdes, projetos para ajudar na permanéncia dos estudantes.

Com as buscas feitas fica claro que a PROEAC n&o tem controle sobre o
quantitativo de pessoas trans que esta acessando as bolsas e auxilios, sem
compreender verdadeiramente quem € o publico atendido. Além dessa informacéao
insuficiente, no mesmo documento concedido pela PROEAC a unica informagao no
sistema é a seguinte:

1. QUAL SUA ORIENTACAO SEXUAL?
A) HETEROSEXUAL
B) HOMOSEXUAL
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C) BISEXUAL
D) OUTROS

Nesse sentido, com nossas pesquisas fica evidente que em nenhum sistema
existe a preocupacgédo de mapear os discentes trans e as diversidades de género
dentro da UNIFAP, sem saber o quantitativo de pessoas trans matriculadas e se estao
recebendo algum tipo de bolsa ou assisténcia.

Dentro da universidade ndo existe projetos ofertados por ela em relacéo as
pessoas trans vinculadas, existem propostas, mas que n&o séo postas em pratica ou
por falta de recursos e de pessoas na questao técnica para auxiliar nesses processos,
a exemplo do ‘Transcenso’, o qual o servigo de Psicologia da PROEAC iniciou a coleta
de dados com o objetivo de conhecer a populagdo trans na UNIFAP por meio de
formulario online para entender as condigdes de permanéncia, saude, moradia,
trabalho, emprego, renda, a participacdo nos Programas de Pesquisa, Ensino e
Extensao e a Assisténcia Estudantil.

Embora a coleta de dados tenha sido realizada no periodo de 18 de novembro
de 2022 a 20 de fevereiro de 2023, observa-se que se passou mais de um ano da
pesquisa e os resultados ainda nao foram publicados, sem previsdo de quando serao
divulgados. Esses dados possuem grande importancia em serem divulgados para a
comunidade académica e com isso subsidiar novas pesquisas para visibilizar o
referido publico, porém aparentemente foram esquecidos pela UNIFAP.

Nessa perspectiva, ao passo de que os resultados ficam omitidos e sem o
conhecimento de como esta o publico trans dentro da universidade, com essa falta de
dados gerando consequéncias em diversos aspectos na vida pessoal e académica
dos discentes, colaborando de forma negativa na falta de agdes voltadas para os
Mesmos NO Seu acesso e permanéncia. Iniciativa como esta da parte psicologica da
PROEAC traz possibilidades para dar visibilidade aos enfretamentos e quais sdo os

perfis dos estudantes trans matriculados.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do trabalho apresentado evidenciou-se que se faz necessario trazer
debates acerca do acesso e permanéncia de pessoas trans na Educacao Superior, no
l6cus dessa pesquisa, a UNIFAP. E visivel a necessidade de politicas especificas para
promover esses direitos para essas pessoas dentro da universidade. Tais aspectos
sao essenciais e devem ser levados em consideragao, isso porque o publico trans ao
longo da sua trajetoria educacional enfrentam diversos desafios ja na educacgéo basica
e que em muitos casos afeta diretamente seu ingresso na educagao superior.

Durante a pesquisa, ficou claro que a UNIFAP quando se trata de lidar com
estudantes trans revela uma série de desafios e insuficiéncias na sua abordagem com
relagcdo a essas pessoas e também em abordar sobre a diversidade de género e
inclusdo em seus espacos. A partir das respostas obtidas dos érgéos 88responsaveis,
como a PROGRAD, o DERCA e a PROEAC, fica evidente que ha uma falta de
politicas especificas e mecanismos para coletar e relatar dados sobre estudantes
trans na universidade. Assim, demonstra-se uma lacuna na abordagem desses 6rgaos
em relagdo a inclusao de estudantes trans.

Embora os programas de assisténcia estudantil oferecidos pela universidade
possam ser acessados por estudantes trans, a falta de dados quantitativos especificos
dificulta a avaliacao da eficacia desses programas na inclusdo e apoio adequado a
esse grupo. Portanto, diante dessas lacunas e desafios identificados, é evidente a
necessidade urgente de agdes concretas para promover um espago mais acolhedor e
apoio adequado a estudantes trans na UNIFAP. Isso inclui a implementacdo de
politicas especificas, a melhoria dos sistemas de informagao para coletar e relatar
dados sobre pessoas trans, e o fortalecimento dos programas de assisténcia
estudantil para garantir que atendam as necessidades desse grupo de forma eficaz.

Conforme discutido inicialmente, nos objetivos buscamos compreender nos
artigos académicos nos sites da CAPES, ANPED e OASISBR o que tratam do acesso
e permanéncia e foi constato que ainda é preciso mais producdes sobre tal assunto e
mesmo com as conquistas como o nome social, € preciso de um olhar maior e mais
atento para as pessoas trans. Com os dados institucionais mapeados e obtidos pela
universidade certificou-se do grande descanso para com os discentes trans
matriculados na graduagao do referido espago, e os programas de assisténcia

estudantil juntamente com as agodes.
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Voltando ao problema desta pesquisa: Quais as ag¢des voltadas ao acesso e
permanéncia de pessoas trans na Universidade Federal Amapa? Podemos responder
que, no periodo delimitado, as Unicas acbes especificas para esse publico na
instituicdo sao: a resolucéo n° 13 de 2009 que estabelece 0 uso do nome social, mas
na pratica ocorre de maneira burocratica; a tentativa de um transcenso, com a
realizagao de coleta de dados sobre estes académicos, que deixa a esperanca de que
seus resultados e sejam concluidos e divulgados; e a resolugédo n°® 21 de 2022 com a
tentativa de inclusdo de cotas para esse publico nos cursos de graduagédo, o que até
a delimitacao deste trabalho ainda ndo ocorreu.

Nesse sentido, 0 acesso e permanéncia das pessoas trans na UNIFAP € mais
um desafio para este segmento, pois sem assisténcias as dificuldades aumentam
tanto com os preconceitos sofridos, quanto com as condi¢des de vida social gerando
consequéncias para a qualidade e conclusao dos estudos.

De fato, a UNIFAP enfrenta desafios significativos na inclusdo de estudantes
trans em seu ambiente académico, fica evidente que apesar da universidade ofertar
em suas normativas politicas como do nome social e cotas para o publico trans na
pos-graduacao, € importante politicas mais abrangentes e eficazes que promovam o
acesso e a permanéncia desse publico. Ou seja, se faz necessario ir além dessas
politicas, mas também buscar implementar medidas para combater o preconceito e a
discriminagdo na universidade e que seja pautado no respeito e acolhimento das
pessoas trans.

Portanto, € fundamental que a instituicdo busque incentivar um ambiente
académico mais inclusivo e diversificado, onde os estudantes trans possam ter acesso
e consigam permanecer dentro da UNIFAP. Dai surge a importancia da universidade
reconhecer e compreender esses corpos para que possa desenvolver agoes e
politicas mais especificas para esse publico e melhorar aquelas ja existentes dentro
da instituigao.

Em suma, fornecer assisténcia além do apoio financeiro é fundamental para
apoiar o bem-estar e o sucesso académico de pessoas trans na universidade. Isso
envolve uma abordagem holistica que aborda uma variedade de necessidades,
incluindo apoio emocional, mentoria, acesso a recursos de saude, politicas inclusivas
e programas de sensibilizagdo e conscientizagdo de professores, funcionarios, da

comunidade académica como um todo, compromisso continuo com a sensibilizagao
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e a educacgao sobre questdes de identidade de género e diversidade sexual. Por fim,
a UNIFAP assim como outras instituicdes de ensino superior, tem um papel importante
a desempenhar na promog¢ao da inclusdo e da equidade para pessoas trans, que

ainda se faz necessario.
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APENDICE A — Documento de solicitagdo de dados ao DERCA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

CURSO DE PEDAGOGIA

APRESENTACAO DE PESQUISADORAS E SOLICITACAO PARA COLETA
DE DADOS

Eu, Prof. Dr. Alexandre Adalberto Pereira, Docente do Curso de Licenciatura em Artes
Visuais, Matricula 1455204, Venho apresentar as es_tudantes ~ _ALEJANDRA CORREA
MORAES, FLAVIA MARCELY VILHENA CORREA, LETiCIA CAMYLA LIMA DE
SOUZA, discentes do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amapd, matricula n°
2020009535, 2020007380, 2020001018, e solicitar a V. §*. a autorizagdo para coleta de dados
relativo a matricula dos discentes Trans (transexuais, Travestis e Transgéneros) disponiveis
neste departamento, com a finalidade de realizar a pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) intitulado: ACESSO E PERMANENCIA DE DISCENTES TRANS E TRAVESTIS NA
EDUCACAO SUPERIOR.

Essa pesquisa estd sob a orientagdo e tem como objetivo perceber como tem se
apresentado as politicas de acesso e permanéncia nas vivéncias educacionais de Trans e
Travestis na Educagdio Superior, no sentido de analisar como estd se dando o acesso e
permanéncia para trans e travestis na Universidade Federal do Amapa.

Assumimos o compromisso de utilizar os dados obtidos somente para fins cientificos,
preservar a identidade dos sujeitos, ndo divulgando dados que possam comprometer a
confidencialidade, bem como respeitar os principios éticos da pesquisa cientifica.

/_rfuﬁxm, .‘4 { ,Lr k ALAN e
Prof/‘.-' Dr. Alexandre Adalberto Pereira
/ \

(- A~ N
Algj andra Corréa Moraes

(Académica)

ch:,;(c\ Cc_o'm?a
Flavia Marcely Vilhena Corréa
(Académica)

Leticia Camyla Lima de Souza
(Académica)

Macapa, 28 de agosto de 2023
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APENDICE B - Documento de solicitacdo de dados enviado a PROGRAD e a

PROEAC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO Y
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO J.!.

CURSO DE PEDAGOGIA e

SOLICITACAO PARA COLETA DE DADOS

Eu, Prof. Dr. Alexandre Adalberto Pereira, Docente do Curso de Licenciatura em Artes
Visuais, Matricula 1455204, Venho apresentar as estudantes. ALEJANDRA CORREA
MORAES. FLAVIA MARCELY VILHENA CORREA, LETICIA CAMYLA LIMA DE
SOUZA, discentes do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Amapa, matricula n°
2020009535, 2020007380, 2020001018, e solicitar a V. S a autorizagdo para coleta de dados
relativo a:

Acgles que visem o acesso e permanéncia para discentes de cursos de graduagio da
UNIFAP e em especial aos discentes Trans (transexuais, Travestis e Transgéneros)
disponiveis nesta Pro-Reitoria durante o periodo de 2019 a 2023 tais como:

¢ Quantitativo de discentes Trans atendidos por esta Pro-Reitoria no periodo
mencionado.

e Informacoes sobre cotas e bolsas especificas para o publico Trans promovidas por
esta Pro-Reitoria.

e Memorandos, editais, normativas, resolucdes e outros documentos similares emitidos
por esta unidade administrativa relativos ao atendimento da populacio Trans na
UNIFAP.

e AclOes Que visem acesso e permanéncia para discentes Trans dos cursos de
graduacao.

* Cotas e/ou bolsas especificas e voltadas para esta populagao.

Com a finalidade de realizar a pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
intitulado: ACESSO E PERMANENCIA DE DISCENTES TRANS (TRANSEXUAIS, TRAVESTIS
E TRANSGENEROS) NA EDUCACAO SUPERIOR.

Essa pesquisa esta sob a orientacdo e tem como objetivo identificar as condigoes de
acesso e permaneéncia de pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) na Universidade
Federal do Amapa e como tem se apresentado as politicas educacionais acesso e permanéncia.

Assumimos o compromisso de utilizar os dados obtidos somente para fins cientificos,
preservar a identidade dos sujeitos, ndo divulgando dados que possam comprometer a
confidencialidade, bem como respeitar os principios éticos da pesquisa cientifica.

(V‘L/JZI([/\,\J \ U.(/{,( |£' QAMA le~r
|

\
Prof. Dr. Alexandre Adalberto Pereira

Alejandra Corréa Moraes
(Académica)

Flavia Marcely Vilhena Corréa
(Académica)

Leticia Camyla Lima de Souza
(Académica)
Macapa, 16 de janeiro de 2024.

51



— i

52

ANEXO A — Resposta do DERCA.
-

MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO-DERCA

Em resposta a solicitagao para coleta de dados relativo & matricula dos discentes Trans

(Transexuais, Travestis e Transgénero)

Informamos que o sistema SIGAA ja possui uma aba, em que no ato da matricula, o
candidato pode solicitar a inser¢do do nome social. Trata-se de uma iniciativa do académico
em registrar o pedido de inclusdo. C 'ntudo ¢ sisterna néin possui uma ferramenta que pnrrmta

emitir dados para identificar e quantificar os alunos inseridos nesse grupo.

Apesar de ndo conseguirmos quantifica-los, sabemas que a instituicao tem estudantes

trans matriculados nos cursos de Graduag2o e de Pés-Graduaiao.

De acordo com um levantamento recente sobre o perfil de estudantes de graduacao, apenas
0,2% das pessoas graduandas que foram entrevistadas se dsclararam trans. No entanto, &
possivel dizer que o acesso a educagdo por parte deste segmento sccial ainda continua

recheado de obstaculos e desconforto.

Quanto aos cursos de Pés-graduacéo a quantidade de vagas oferecidas para essas
pessoas depende da disponibilidade das normas estabelecicas em cada edital. Até o momento
ndo existe uma lei federal que garanta @ politica de cotas destinada as pessoas Trans
(Transexuais ou Travestis), com issu ndo € possivel definir 2 porcentagen exata das \:agas

destinadas a essas pessoas dentro dos processos seletivos.

Atenciosamente,

Dacumento assinade digitalmente

g %’b D1l|2:f("3101|l 42.13-0300

Verifique e https://validar.iti.gov.br

Chefe da Divisdo de Matricula

PORTARIA N° vom_ w1
DIMATRI/DERCA/UNIFAF



ANEXO B - Resposta da PROEAC.

31/01/2024, 10:31 Memorando Eletronico - SIPAC

\

.

|

_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
DEPARTAMENTO DE ACOES COMUNITARIAS E ESTUDANTIS - DACE

MEMORANDO ELETRONICO N° 12/2024 - DACE (11.02.30.01)
(Identificador: 202582281)

N° do Protocolo: 23125.002237/2024-08
Macapa-AP, 31 de Janeiro de 2024.

COORDENAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA- CCPED

Titulo: RE.: SOLICITACAO PARA COLETA DE DADOS

Sr(a) Coordenador(a)

Em resposta a SOLICITACAO PARA COLETA DE DADOS informamos que a
PROEAC por intermédio do DACE atende discentes Trans (transexuais,
Travestis e Transgéneros), nao dispondo de um numero especifico para
informa o quantitativo atendido pois, os formularios que constam no sistema
de cadastro apresentam como pergunta:

1. QUAL SUA ORIENTACAO
SEXUAL?

a) HETEROSEXUAL
b) HOMOSEXUAL
¢) BISEXUAL

d) OUTROS

Assim, inviabiliza mensurar um nuamero exato ou aproximado atendidos com
auxilios do PNAES, ofertados pelo Departamento de Agdes Comunitdrias e
Estudantis - DACE

Em relagdo a projetos cadastrados no Departamento de Extensdo - DEX, ndo
até o momento projetos que atenda em especial o publico trans

No que concerne a PROEAC , sdo essas as informacgodes

Respeitosamente,

jcado em 31/01/2024 10:30)

N = _En
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Matricula ~ :

https:/isipac.unifap.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memorando_eletronico jsf?idMemorandoEletronico=1001135&sr=true
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ANEXO C - Encaminhamentos e Resposta da PROGRAD.

2/21/24, 10:59 AM Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo e Contratos

U FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA S

o S1STEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E e
CONTRATOS

EmITIDO EM 21/02/2024 10:59

Documento n°. 23125.000875/2024-86
Tipo: REQUERIMENTO

DESPACHO

AQO DERCA.

Senhor Diretor,

Encaminhamos o documento em tela para com intuito de fornecer informacoes
referente a:

- Quantitativo de discentes Trans atendidos no periodo de 2019 a 2023?
Apos, restituir a PROGRAD para demais encaminhamentos.

At.te.

(Autenticado digitalmente em 31/01/2024 09:22)
. g'l’ ul - =
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROGRAD (11.02.25)
PRO-REITOR(A)

SIPAC | Nucleo de Tecnclogia da Informagdo (NTI-UNIFAP) - (096)3312-1733 | Copyright © 2005-2024 - UFRN -
sig.unifap.br.srv4inst1

https://sipac.unifap.br/sipac/protocolo/consulta/info_documento.jsf
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA B
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMCIO-DERCA

Prezados Senhores, boa tarde!

Conforme solicitado através do documento n. 23125.000875/2024-86, infomamos que nao consta no
sistema SIGAA as informagdes referente acesso e permanéncia para discentes de cursos de
graduacdo da UNIFAP, alunos ingressantes 2019 a 2023 para vagas Trans (transexuais, Travestis e
Transgéneros). Cabe a esta Pro-Reitoria incluir nos Editais vagas especificas para esta
categoria/modalidade, a partir dai poderemos obter registro de discentes Trans matriculados.

Realizado a busca em Editais verificamos que somente o no Programa de Pds-Graduagdo se que sao
oferecidas vagas em seus editais, em quantidades de 1 (uma) ou 2 ( duas vagas) no total de 0,02%.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

g “b Data: 19/02/2024 15:30:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diviséo de Matricula-DIMATRI/DERCA
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ANEXO D — Resolugao do nome social.

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 013 /2009-CONSU

De 19 de outubro de 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso das atribui¢des que lhe s@o
conferidas pelo Artigo 14, Inciso XIII, do Estatuto da UNIFAP; Artigo 17, Inciso XIX, do
Regimento Geral, e ainda, Artigo 24, Inciso IV, Regimento do CONSU,

CONSIDERANDO:

1) O que preconiza Constituicdo Federal de 1988 em seus artigos Art. 1.°, incisos II e III,
como seus fundamentos, a cidadania e a dignidade da pessoa humana; Art. 3°, incisos I e
IV, que fundamenta, a constru¢io de uma sociedade livre, justa e solidaria com a
promogdo do bem de todos sem quaisquer forma de discriminagdo; Art. 4° inciso II, que
adota o principio, de um Estado regido pelos direitos humanos; Art 5°, que insculpe, o direito
a liberdade e igualdade, sendo o principio de isonomia como forma de concretizar esses
direitos sem distin¢cio de qualquer natureza; Art. 205, para qual, a educacdo é direito de
todos e deve preparar os individuos para o exercicio da cidadania; e Art. 206, que
fundamenta, a igualdade de condicdes de acesso e permanéncia, liberdade de aprender e
divulgar pensamentos e o pluralismo de ideias;

2) O disposto na Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 em seus artigos, Art. 1°, ao dispor, que
a educacdo se desenvolve na convivéncia humana, de forma mltipla e inclui os ambientes
familiares, institucionais, os movimentos sociais e as manifestacoes culturais; Art. 2°, que
compreende, a educagdo como um dever do Estado que deve ser inspirada nos ideais de
liberdade e solidariedade humana com a finalidade de preparar para o desenvolvimento
pleno e o exercicio da cidadania; e Art. 3° | que garante, igualdade de condicdes de acesso
e permanéncia das pessoas nos espacos educacionais com respeito a liberdade e aprego a
tolerancia.

3) O Regimento Geral da Universidade Federal do Amapa (Resolugio n° 09—
CONSU/UNIFAP, de 29 de abril de 2002), em seu artigo 3°, inciso IV,que dispde sobre a
promogdo do desenvolvimento nacional, regional e local, sendo garantido pelo artigo 5°,
inciso IV, a autonomia e pluralismo de ideias e concepcoes pedagogicas.

4) As mudancas sociais e o papel da universidade na criacdo de novos principios éticos
pautados na cidadania e na justica social como forma de garantir o direito da igualdade e
da diferenca contra os processos historicos de exclusio e discriminagio:

5) Que ao incluir o nome social de Travestis ¢ Transexuais nos registros académicos
favorece-se o processo de inclusio desta populacio nos espacos educativos impedindo a
evasdo das pessoas Transexuais e Travestis ao serem chamadas por seus nomes civis que se
diferem de sua orientacdo sexual e identidade de género.

S7
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6) Autonomia Universitaria e ainda a decisio do Egrégio Conselho Universitario em sesséio
realizada no dia 1° de outubro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir o nome social de Travestis e Transexuais nos registros académicos da
Universidade Federal do Amapéa como forma de garantir inclusdo e a permanéncia desses
cidaddos e cidadas no espaco académico desta universidade;

§ 1° - Nome social é compreendido como 0 modo como as pessoas Travestis e Transexuais
sdo reconhecidas, identificadas e denominadas na sua comunidade e meio social.

§ 2° - O nome social de Travestis e Transexuais sera registrado entre parénteses seguido junto
com o nome civil em diarios de classe, cadastros, fichas, formularios, historicos , certificados,
carteiras e demais documentos internos.

§ 3° - A pessoas Travestis e Transexuais devem informar, no ato da matricula, a intengdo de
que seja incluido o seu nome social nos documentos académicos;

Art. 2° - Garantir que as pessoas Transexuais e Travestis, matriculadas nesta IFES sejam
chamadas oralmente pelos nomes sociais, sem mengdo ao nome civil, na freqiiéncia de classe
e em solenidades como colagdo de grau, entrega de certificados, declaragdes, premiagdes e
eventos congéneres.

Art. 3° - Estabelecer que os colegiados, orgaos e departamentos a partir de 01 de janeiro de
2010 passam a registrar o nome social de Travestis e Transexuais.

Art. 4° - Garantir que em fichas de inscrigdes, pesquisas, formuldrios e questionarios
socioecondomicos desta institui¢do sejam disponibilizados os recortes de orientagdo sexual e
identidade de género como forma de estabelecer critérios para politicas internas de inclusio
em respeito a diversidade sexual.

Art. 5° Esta normatizagdo entra em vigor na data de sua assinatura, Ficam revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente do Conselho Universitario da Fundagdo Universidade Federal do
Amapa, em Macapa, 19 de outubro de 2009.

Prof. José Carlos Tavares Carvalho
Presidente do CONSU/UNIFAP
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ANEXO E - Resolugao da Politica de A¢des Afirmativas.

MINISTERIO DA EDUCACAQ .
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 21, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui a Politica de Acdes Afirmativas (PAAf)
da Universidade Federal do Amapd (UNIFAP).

A PRESIDENCIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Amap4, na forma do que
estabelece o Art. 14, inciso VII do Estatuto UNIFAP, c/c o Art. 17, inciso XVIII do Regimento Geral da
Institui¢do; e ainda com o Art. 24, inciso IV do Regimento do CONSU, e

CONSIDERANDO:

A Lein.9.474 /1997, que define mecanismos para implementacio do Estatuto dos Refugiados - Tratado global
produzido pela ONU em 1951, que define quem vem a ser um refugiado, bem como esclarece os direitos
e deveres entre os refugiados e os paises que os acolhem;

A Convengio 169/1989, da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), sobre Povos Tradicionais e Tribais,
especialmente nos termos do seu Art. 26, que estabelece que deverio ser adotadas medidas para garantir aos
membros dos povos interessados a possibilidade de adquirirem educagio em todos os niveis, pelo menos em
condi¢des de igualdade com o restante da comunidade nacional independente, Estatuto legal incorporado
ao ordenamento juridico brasileiro em 2004, por meio do Decreto n. 5.051, de 19/04/2004 e ratificado em
2019 pelo Decreto n. 10.088, de 15/12/2019, o qual consolidou atos normativos editados pelo Poder
Executivo Federal no que concerne a promulgagio de Convengdes e Recomendagdes da OIT;

A Convengdo Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de Discrimina¢do Racial, da qual o Brasil
é signatario desde 07/03/1966, passando a vigorar por meio do Decreto n. 65.810/1969;

A Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, da qual
o Brasil é signatério desde 30/03/2007, passando a vigorar por meio do Decreto n. 6.949/2009;

A Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

A Lein. 12.711/2012 e o Decreto n. 7.824/2012, que tratam do ingresso nas Universidades Federais e nas
Instituicdes Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio, por meio de reseva de vagas;

A Portaria Normativa n. 18/2012 - MEC, que dispde sobre a implementagdo da reserva de vagas em
Instituic6es Federais de Ensino de que tratam a Lein. 12.711/2012 e o Decreto n. 7.824/2012;

A Portaria Normativa n. 13/2016 - MEC, que dispde sobre a inducio de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagio;

A Lein. 13.409/2016, que altera a Lei n. 12.711/2012, para dispor sobre a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e nos Superiores, das Institui¢oes Federais de Ensino;

Alein. 12.764/2012 e o Decreto n. 8.368/2014, que tratam da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

0 Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos/2007;
A Politica Nacional de Promogio da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT/2009;

0 Decreto n. 7.352/2010, que dispde sobre a Politica de Educagdo do Campo e o Programa Nacional de
Educacédo na Reforma Agraria (PRONERA);



14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

60

A Lei n. 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagio, notadamente no que concerne a Meta
12 /Estratégia 12.9, a qual visa “ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamete desfavorecidos
na Educacdo Superior, inclusive mediante a adoc¢éo de politicas afirmativas”, bem como a Meta 14 /Estratégia
14.5, cujo objetivo é o de “implementar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais” e para
favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas a P6s-Graduagao”;

0O perfil demografico da populagdo do Estado do Amapa, notadamente nos aspectos realcionados a raga,
etnia e rendimento mensal domiciliar per capita, tal como classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil;

0O dever da UNIFAP em cumprir seu papel social, de forma coerente ao que preconiza o principio da
democratizag¢do do acesso e permanéncia a Educagio Superior plblica, gratuita e de qualidade;

A autonomia didatico-cientifica e administrativa de que goza a Universidade, por forca do Art. 207 da
Constituicido Federal /1988 e do Art. 53, incisos III e IV, bem como § 19, inciso I, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional n. 9.394/1996;

Os autos do Processo n. 23125.008237/2019-46, apensado o de n. 23125.003287/2013-41, que apresentam o
resultado de estudos efetuados por duas Comissdes, sobre Politica de A¢des Afirmativas no dmbito da
UNIFAP:

i. Comissio instituida pela Portaria n. 1.957/2016 - Reitoria/UNIFAP, cujos trabalhos levaram a aprovagio
ad referendum da Resolugdo n. 39/2017, pela qual se estabelecia a Politica de Ag¢des Afirmativa na
UNIFAP;

ii. Comissdo instituida pela Portaria n. 0993/2018, retificada pela Portaria n. 1.159/2018, com a
incumbéncia de reformular a Resolugdo n. 39/2017 - ad referendum.

O Parecer Técnico acerca da matéria em epigrafe, de autoria do Conselheiro Alexandre Luiz Rauber e da
Conselheira Fernanda Cristina da Encarnacdo dos Santos, e a minuta de Resolugdo que o acompanha,
aprovados em 07/10/2022, na Camara de Ensino, Extensdo, Interiorizacdo e Assuntos Comunitarios, do

Conselho Universitario (CEEIAC/CONSU);

A decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em sessio realizada em 02/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de A¢des Afirmativas (PAAf) da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), que sera
regida pelas disposi¢des constantes no Apéndice inico desta Resolugio, da qual é parte integrante e indissociavel.

Art. 22 Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario.

Macapa/AP, 13 de dezembro de 2022.

(1—.’& {’jqﬂl?:_,m (;Jc ® M fr’g_"rln.ao

Ana Cristina de Paula Maués Soares
Presidente do CONSU, em exercicio
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APENDICE UNICO DA RESOLUCAO N. 21, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Ag¢des Afirmativas (PAAf) da Universidade Federal do Amapa volta-se a sujeitos historicamente
excluidos em decorréncia de situagdo socioeconémica; por questdo de identidade étnico-racial ou de género; por terem
algum tipo de deficiéncia; por serem pessoas do campo; ou ainda por estarem em condi¢do de vulnerabilidade, em funcdo
de deslocamento forcado ou de fluxo migratério internacional.

Paragrafo unico. Sdo destinatarios desta Resolu¢do negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas Trans
(Transexuais/Transgéneros /Travestis), Pessoas com Deficiéncia (PcD), incluindo-se aquelas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), populagdes do campo (agricultores familiares/extrativistas/ribeirinhos/pescadores artesanais/
trabalhadores assalariados rurais/assentados rurais/acampados da reforma agraria), bem como pessoas em situagdo de
deslocamento forcado ou migrantes internacionais (refugiados/solicitantes de asilo/portadores de visto
humanitario/apatridas).

Art. 22 As diretrizes das politicas afirmativas da UNIFAP pautam-se pela participagdo ampla e democratica dos atores
envolvidos, representados por instituicdes do Poder Publico, gestoras de politicas afirmativas no dmbito estadual,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais e outras formas de organizacio politica que atuam na promocéo
e defesa de direitos de negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas Trans, Pessoas com Deficiéncia,
populagdes do campo, bem como de pessoas em situagdo de deslocamento forcado ou de migrantes internacionais.

Art. 32 As disposicoes e diretrizes desta Resolugdo serdo observadas para efeito de implantagio da Politica de Agdes
Afirmativas em todos os campi da UNIFAP, considerando aspectos relacionados a acesso e permanéncia de estudantes cotistas,
bem como acompanhamento quando ja na condi¢io de egressos.

CAPiTULO{II i
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 42 Sio diretrizes da Politica de Agdes Afirmativas da UNIFAP:

I - garantia e promogio dos Direitos Humanos, da diversidade sociocultural e do respeito a diferenga, bem como da luta
contra preconceito, discriminagido e violéncia dirigida a grupos, segmentos e/ou individuos historicamente excluidos
pela sua condigdo socioecondmica, por sua identidade étnico-racial, de género, pela sua condi¢io fisico-motora,
intelectual, cultural, ou ainda por encontrar-se em situacio de transito/reftigio;

Il - estabelecimento de didlogo permanente com Orgdos piblicos, Organizagdes ndo-Governamentais, movimentos
sociais, redes e articulacdes civis que atuam na promogao e defesa de direitos dos coletivos referidos nesta Resolucdo;

III - estimulo a participagdo democratica e ao protagonismo dos destinatarios desta Resolugéo, na defini¢ao dos rumos
da vida académica, como meio para qualificar as a¢des afirmativas desenvolvidas na Universidade;
IV - promocgio de agdes no Ambito do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo que considerem a intersec¢do entre cor/raga,

etnia, género e situacdo socioecondmica, para atender demandas educacionais de cada segmento referido nesta Politica,
sob a chancela da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROGRAD), Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo
(PROPESPG) e Pro-Reitoria de Extensdo e Acdes Comunitarias (PROEAC).

Art. 5° S3o objetivos da Politica de A¢des Afirmativas da UNIFAP:

I - criar mecanismos para atender a legislagdo brasileira, bem como aos pactos e compromissos internacionais dos quais
o Brasil seja signatario, voltados a garantia de Direitos Humanos dos mais diversos grupos, povos, comunidades e
segmentos sociais;

II - promover cultura de respeito as diferencas, a cidadania e ao direito ao acesso e permanéncia na Educagio Superior
publica por segmentos sociais excluidos ou vulnerabilizados em sua trajetéria histérica, em fun¢do de condicdo
socioecondmica, cultural, intelectual e/ou fisico-motora, por identidade de género e/ou étnico-racial, ou ainda por
causa de deslocamento forcado ou de fluxo migratorio internacional.

III - institucionalizar, de modo planejado, agdes afirmativas que privilegiem o conjunto da comunidade universitaria em
relacdo a triade Ensino, Pesquisa e Extensao, atentando a necessidade de articulagdo, monitoramento e avaliagdo das
agdes implementadas.
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CAPITULOTIT
DOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 62 Para efeito de (re)formulagio, execugio e avaliacdo da Politica de A¢des Afirmativas da UNIFAP, devem ser
considerados os seguintes instrumentos institucionais:

I - Superintendéncia de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos (SUPADH) que devera ser criado pela UNIFAP, com a
finalidade de gerir a Politica de A¢des Afirmativas;

II - Comissdo Permanente de A¢des Afirmativas (CPAA), de composicdo paritaria e carater consultivo, integrada por
docentes, técnico-administrativos e discentes, membros de Orgdos publicos, Organizagdes ndo-Governamentais,
movimentos sociais, redes e articulagbes civis, cabendo-lhe acompanhar e avaliar as a¢des afirmativas, bem como
emitir sugestdo no sentido de aperfeicoa-las;

III - Plano Institucional de Politicas Afirmativas, de duracdo quadrienal, estruturado com a¢des, metas e estratégias
de realizagdo, nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, configurado como mecanismo de gestao da PAAf;

IV - Processo Seletivo Diferenciado (PSD), destinado a pessoas pertencentes a coletivos previstos nesta Resolucao, que
venham a concorrer na categoria de cotas supranuméricas, previstas no Art. 11, inciso Il e Art. 13, inciso II desta
normativa;

V - Banco de Dados de Cotistas (BDC), a ser atualizado permanentemente com o perfil dos cotistas da UNIFAP, de modo
a retratar ndo so aspectos relativos a condi¢do que lhes permitiu o ingresso na Educacido Superior, como também o
nivel de desempenho observado na trajetoria estudantil, dentre outras informacgdes relevantes de sua vida académica,
bem como da vida p6s-Universidade, quando o cotista alcanga o status de egresso.

) CAPITULO IV )
DA NATUREZA E ATRIBUICOES DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 72 A Superintendéncia de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos sera um Orgéo da estrutura administrativa da
Universidade, vinculado diretamente ao Gabinete da Reitoria.

Paragrafo unico. Para o funcionamento da SUPADH, a Reitoria devera garantir orcamento préprio, assim como
recursos humanos habilitados para a operacionalizacdo da Unidade.

Art. 82 As atribui¢des da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos consistem em:

I - propor agdes afirmativas, em consdrcio com Orgios piiblicos, Organizacdes nio-Governamentais, movimentos
sociais, redes e articulagdes civis que atuam na promogao e defesa de direitos dos coletivos referidos nesta Resolugao;

Il - promover, periodicamente, atividades em defesa dos Direitos Humanos e de combate a diferentes formas de
opressao;

III - assessorar, acompanhar e avaliar as agdes afirmativas na UNIFAP, definidas pelas Pro-Reitorias nas areas de
Ensino, Pesquisa e Extensio, e executadas no Ambito das Unidades Académicas;

IV - criar condicdes institucionais para o funcionamento da Comissao Permanente de A¢es Afirmativas;

V - elaborar, implementar e avaliar o Plano Institucional de Politicas Afirmativas da UNIFAP;

VI - planejar, em comum acordo com a CPAA, cada Processo Seletivo Diferenciado;

VII - garantir as condigdes técnicas e orgamentarias indispensaveis a realizagdo dos Processos Seletivos Diferenciados
para cada publico destinatario desta Resolugéo;

VIII - assessorar a criacdo do Banco de Dados de Cotista, zelando pela atualizacdo permanente do referido sistema de
informagdes;

IX - intervir em casos de violagdo de Direitos Humanos que venham a ocorrer no Ambito da UNIFAP, atingindo a algum
benefiado pela Politica de Cotas.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DAS PRO-REITORIAS E UNIDADES ACADEMICAS
NA EXECUCAO DA POLITICA DE AGCOES AFIRMATIVAS

Art. 92 As Pro-Reitorias, no &mbito de suas dreas de competéncia, tém as seguintes atribui¢oes em relacdo a PAAF:

I - criar mecanismos que garantam a insercdo das demandas do publico destinatario desta Resolugdo na agenda
institucional de cada Proé-Reitoria;

Il - apresentar alternativas or¢amentarias para viabilizar a¢bes afirmativas relacionadas a triade Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como a gestao de Recursos Humanos previstas no Plano Institucional de Politicas Afirmativas;

III - orientar as Unidades Académicas na formula¢ido de Programas, Projetos e Acdes Afirmativas, em consonincia
as diretrizes definidas e aprovadas pela SUPADH e CPAA;

IV - participar da Comissdo Permanente de A¢gdes Afirmativas da UNIFAP.
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Art. 10 Caberd as Unidades Académicas:

I - executar e avaliar acoes afirmativas na esfera de sua competéncia;

II - sugerir estratégias para qualificar as a¢des afirmativas desenvolvidas nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensao
e na gestao de Recursos Humanos;

IIl - aprovar agdes prioritarias que expressem Politicas Afirmativas, em consondncia as diretrizes definidas
por suas respectivas Pré-Reitorias, acerca dessa matéria.

i CAPITULO VI )
DA RESERVA DE VAGAS NO AMBITO DA GRADUAGAO E DA POS-GRADUACAO

Art. 11 As vagas da Politica de Cotas, reservadas nos Cursos de Graduacdo da UNIFAP, tanto na modalidade
presencial quanto em EaD, configuram-se em 2 categorias:

I - vagas numéricas, equivalentes a 75% sobre as vagas totais definidas em cada Projeto Pedagégico de Curso,
destinadas a candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica e se enquadrem
em um dos grupos de atendimento descritos no Paragrafo tinico do Art. 12 da presente normativa;

Il - vagas supranuméricas, correspondentes a 5 vagas adicionais as delimitadas em cada Projeto Pedagégico
de Curso, destinadas especialmente a candidatos indigenas, quilombolas, pessoas Trans, populagées do campo,
pessoas em situacdo de deslocamento forcado/migrantes internacionais, em fung¢do de suas especificidades identitarias,
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica, sendo uma 1 vaga para cada um desses coletivos.
Paragrafo vnico. Em caso de ndo preenchimento de vaga supranumérica reservada a Graduacdo,
automaticamente sera extinta do concernente Processo Seletivo.

Art. 12 O total das vagas numéricas dos Cursos de Graduagao sera subdividido em faixas socioecondmicas, de acordo
com a seguinte proporc¢ao:

I - 60% sdo para pessoas oriundas de familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo, per capita;

II - 40% sdo para pessoas oriundas de familia com renda superior a 1,5 salario minimo, per capita.

§ 12 Nas duas faixas socioecondmicas previstas, as vagas serdo distribuidas na propor¢ao de negros (pretos e
pardos), indigenas e PcD registrados no Estado do Amap4, conforme o censo populacional mais recente efetuado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 22 No ato da inscrigdo ao Processo Seletivo, o candidato devera indicar em qual faixa socioecondmica esta
inserido, bem como autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou PcD.

§ 32 Na hipotese de vagas numéricas nio preenchidas dentro de qualquer um dos coletivos integrantes do grupo
étnico-racial ou do grupo PcD, caberid a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo aplicar o regramento
estipulado no Art. 15 da Portaria Normativan. 18/2012 - MEC.

Art. 13 Nos Cursos de Pdés-Graduagdo da UNIFAP, lato e stricto sensu, as vagas da Politica de Cotas se
representarao da seguinte maneira:

I - 25% das vagas numéricas ofertadas por cada Curso/Programa serdo destinadas a negros (pretos e pardos),
indigenas e PcD, incluindo-se aquelas com TEA;

II - no minimo 2 vagas, da categoria supranumérica, serdo ofertadas em cada Curso/Programa e destinadas
especialmente a candidatos indigenas, quilombolas, pessoas Trans, populagdes do campo, pessoas em situagdo
de deslocamento forgado/migrantes internacionais, em fung¢ao de suas especificidades identitarias.

Paragrafo unico. Em caso de n3o preenchimento de vaga supranumérica prevista a Pos-Graduacdo,
automaticamente sera extinta do concernente Processo Seletivo.

Art. 14 Aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas que pleiteiem vagas nos Cursos da UNIFAP,
pela categoria de cotas numéricas, exigir-se-a Autodeclaragdo de Pertencimento Identitario, que sera avaliada
por Comissdo de Heteroidentificagdo, para efeito de ratificagdo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera instituida por meio de Portaria do Reitor, devendo ter,
no minimo, 1 Docente e 1 Técnico-Administrativo da UNIFAP, além de 1 membro de entidade especifica que
represente o coletivo de origem do candidato.

Art. 15 Pessoas com Deficiéncia, incluindo aquelas com TEA, que pleiteiem vagas nos Cursos da UNIFAP, pela categoria de
cotas numéricas, deverdo apresentar Laudo Médico comprobatério da deficiéncia, que serd analisado por Comissédo
Multiprofissional da Area da Satide, 3 luz da legislagio aplicavel.
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§ 1° A Comissdo Multiprofissional, a ser nomeada pelo Reitor, a qualquer momento podera solicitar ao candidato
informagio ou documentagio complementar, bem como comparecimento a UNIFAP, para avaliagdo presencial.

§ 22 0 Laudo Médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo:

a) descrigdo clinica da PcD, com destaque ao tipo e grau da deficiéncia, de acordo com o Art. 42 do Decreto n.
3.298/1999;

b) expressa referéncia ao codigo da doenca, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenca (CID);

c) provavel causa da deficiéncia e as limitagdes por ela impostas;

d) nome legivel, assinatura, especializa¢do, nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Art. 16 Candidato indigena, quilombola, Trans, do campo, ou em situagdo de deslocamento forcado/migrante internacional que
concorra aos Cursos da UNIFAP, pela categoria de cotas supranuméricas, devera apresentar no ato da inscricio
Autodeclaracdo de Pertencimento Identitario, a ser verificada pela UNIFAP, de acordo com os critérios dos Editais dos
Processos Seletivos.

CAPITULO VII
DOS PROCESSOS SELETIVOS DIFERENCIADOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AS COTAS SUPRANUMERICAS

Art. 17 O preenchimento das vagas supranuméricas sera efetivado por meio de Processo Seletivo Diferenciado (PSD),
tal como indicado no Art. 62, inciso [V da presente normativa.

Art. 18 Os Processos Seletivos Diferenciados para selecdo de candidatos as cotas supranuméricas na Graduacio serdo
planejados pela SUPADH, juntamente com a CPAA, obedecendo ao niimero de vagas e segmentos socias previstos
no Art. 11, inciso Il desta normativa.

Paragrafo vnico. Cabera ao Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC) a execugdo dos PSD,
por meio da Comissdo de Processos Seletivos (COPS), em consorcio com Comissdes Especiais, constituidas pela
SUPADH, a cada certame, obedecendo a seguinte composicao:

a) Docentes e Técnico-Administrativos da UNIFAP, dentre os quais pelo menos um possua reconhecida experiéncia
quanto as demandas atinentes aos segmentos alcancados pela Politica de A¢es Afirmativas;

b) Representantes de movimentos socias e/ou de institui¢des que atuam junto ao publico destinatario da PAAf.

Art. 19 Os Processos Seletivos Diferenciados para selegio de candidatos as cotas supranumeéricas, visando ao ingresso
na Pds-Graduacdo, serdo de responsabilidade de cada Curso/Programa, por meio de Comissoes Especiais, a serem
definidas com o apoio da SUPADH e da CPAA, obedecendo a seguinte composicdo:

a) Docentes e Técnico-Administrativos da UNIFAP, vinculados aos Cursos/Programas de Pos-Graduacgio, dentre os
quais pelo menos um possua reconhecida experiéncia quanto as demandas atinentes aos segmentos alcang¢ados pela
Politica de A¢des Afirmativas;

b) Representantes de movimentos sociais e/ou de institui¢des que atuem junto ao ptiblico destinatario da PAAF.

Art. 20 Os Processos Seletivos Diferenciados serdo detalhados em Editais proprios, sejam da Graduagio ou da
Pés-Graduacgio, considerando na realiza¢do do certame as seguintes etapas, dentre outras:

I - elaboragdo de Redagdo;

II - realizacdo de entrevista individual, conduzida por Banca Examinadora composta por:

a) 1 membro do Colegiado do Curso para o qual estd sendo pleiteada a vaga;

b) 1 membro de entidade especifica que represente o coletivo de origem do candidato;

c) 1 docente da UNIFAP, que tenha estudos sobre tematicas relativas ao coletivo de origem do candidato, a ser indicado
pela SUPADH e CPAA quando se tratar de selegio para a Graduagio, e definido pelo Colegiado do Curso/Programa
quando a selecdo for relacionada a Pés-Graduagao.

Paragrafo tnico. Caso a UNIFAP ndo disponha de profissionais em nimero suficiente para atender ao estipulado
na alinea “c”, devera buscar docentes em outras Institui¢des de Ensino Superior para completar a Banca Examinadora.

Art. 21 A execugio dos Processos Seletivos Diferenciados deve ocorrer com a devida observancia aos principios de
transparéncia e legalidade que caracterizam o exercicio escorreito da Administragdo Publica.
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CAPITULO VIII
DA PREPARACAO PARA O ACESSO DE CANDIDATOS A0S CURSOS DA UNIFAP, POR MEIO DE COTAS

Art. 22 A preparagdo de candidatos ao preenchimento das vagas previstas nesta Resolugio, dar-se-a da seguinte maneira:
I - reserva de 75% das vagas previstas nas A¢des de Extensdo preparatérias ao acesso a UNIFAP, para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas Trans, PcD, incluindo-se aquelas com TEA,
populacdes do campo e pessoas em situagio de deslocamento forcado/migrantes internacionais;

II - oferta de Curso de Extensio em Lingua Portuguesa para estrangeiros e indigenas que pleiteiem ingresso
na UNIFAP pelo sistema de cotas;

III - promogdo de Cursos Livres de Lingua Estrangeira;

IV - orientacdo a escrita de textos académico-cientificos exigidos na sele¢io para ingresso em Cursos de Pos-Graduagio;
V - implantagio de novos Programas e Projetos de Extensdo que viabilizem o acesso de candidatos cotistas a UNIFAP.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO A PERMANENCIA DE COTISTAS NA UNIFAP E DO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 23 0 estimulo a permanéncia de cotistas na UNIFAP configura-se, dentre outras iniciativas, pela oferta de:

I - curso de atualizagdo/aprimoramento em Lingua Portuguesa;

II - curso preparatdrio a produgio qualificada de textos académico-cientificos;

III - suporte pedagogico voltado ao dominio de contetidos técnicos, proprios da formacio académica;

IV - apoio psicopedagdgico, de acordo com as necessidades especificas dos alunos;

V - auxilio financeiro aos cotistas cuja renda familiar per capita seja menor ou igual a 1,5 saldrio minimo, incluindo:

a) garantia de acesso as modalidades de Assisténcia Estudantil;

b) reserva de 10% do ntimero total de Bolsas ofertadas nos Cursos de Graduagio e de Pds-Graduagéo;

c) celebragio de Convénio com Orgios publicos e/ou privados para a realizagio de atividades remuneradas.

Paragrafo tinico. As Coordenacdes dos Cursos de Graduacio e de Pés-Graduagio deverdo definir, explicitamente,
acbes complementares as previstas neste artigo, que estimulem a permanéncia dos alunos cotistas na UNIFAP,
realizando acompanhamento continuo de todas as iniciativas, com apoio direto da PROGRAD, PROPESPG e PROEAC.

Art. 24 0 acompanhamento dos egressos cotistas da UNIFAP sera efetuado mediante:

I - efetivagio da Politica Institucional de acompanhamento de egressos, coordenada pela SUPADH;

II - uso do Banco de Dados de Cotistas, com informagdes atualizadas sobre a insercido dos egressos no mundo do
trabalho.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Cabera a Administragdo Superior da UNIFAP garantir as condi¢des necessarias a implantacdo/implementagio
das vagas supranumeéricas previstas nesta Resolugio.

Art. 26 Para aprimoramento da Politica de Agdes Afirmativas, a Reitoria instituirdA Comissio Especial, que devera
avaliar periodicamente o grau de efetividade das iniciativas tomadas pela UNIFAP no campo da democratizacdo do
acesso a Educacdo Superior, bem como identificar novos coletivos socias ainda nao atendidos por esta Resolugio e
buscar medidas de acolhimento.

Art. 27 Enquanto a Superintendéncia de Politicas Afirmativas e de Direitos Humanos nio for criada e instituida, cabera
as Pré-Reitorias da UNIFAP, observando suas respectivas areas de competéncia, tomarem as providéncias cabiveis
a efetiva materializagio desta Resolugdo, inclusive os encaminhamentos quanto aos casos omissos.

Art. 28 Perdera o vinculo com a UNIFAP, a qualquer momento, o aluno que use de mecanismos fraudulentos para
fins de preenchimento de vagas previstas nesta Resolugio, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amapa.
Macapda/AP, 13 de dezembro de 2022.
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Presidente do CONSU, em exercicio



