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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar a trajetoria historica do SINJAP na defesa dos
direitos dos trabalhadores no estado do Amap4d, buscando compreender as circunstancias
interativas entre os profissionais da justica e o poder judiciario. A pesquisa estd orientada para
repercussdo das condigdes que implicam nas conseqiiéncias resultantes dessa relacdo,
enfatizando os atores sociais desse processo. O estudo terd como referéncia os trabalhos dos
autores Ricardo Antunes, Paulo Antunes, Pedro Carlos de Carvalho, Stivan Mesarios, Darcy
Flexa de Paolo e outros autores que abordam a tematica. Os instrumentos de coleta de dados
foram a observagdo participante ¢ a entrevista padronizada aplicada junto aos sindicalistas,
cujos dados, depois de processados e analisados serdo apresentados em forma de artigo
cientifico.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the historical trajectory of SINJAP defending the rights of workers
in the state of Amapa, trying to understand the circumstances interactive between legal
practitioners and the judiciary. The research is focused on the impact of conditions involving
the consequences resulting from this relationship, emphasizing the social actors of this
process. The study will reference the work of authors Ricardo Antunes, Paulo Antunes, Pedro
Carlos de Carvalho, Stivan Poll workers and other authors who address the topic. The
instruments for data collection were participant observation and standardized interview
applied together trade unionists, whose data after processing and analysis will be presented in
a scientific paper.
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INTRODUCAO

Diante do desafio de estudar o sindicalismo, especialmente no Amapa, este artigo se
propoe analisar a atuagao do Sindicato dos Serventudrios da Justica do Estado do Amapa -
SINJAP, buscando responder ao questionamento: ¢ possivel uma pratica sindicalista de
qualidade que proporcione ao trabalhador a garantia de seus direitos e, conseqiientemente,
uma boa qualidade de vida sem o atrelamento ao Poder Judiciario? Justifica-se a escolha
desse tema, como forma de entender como se processa a relagdo trabalhista entre interesses

divergentes.

Nessa perspectiva, ¢ importante verificar a acdo dos atores sociais representativos na

relacdo dos interesses trabalhistas.

Escolhemos, como area desta pesquisa, Macapa-AP, onde nao se conhece nenhum
estudo sistemdtico que aborde o tema sobre os servidores da justica, fato que fortalece e
justifica a importancia deste estudo. Como metodologia, utilizar-se-a a pesquisa bibliografica
referente a classe operaria e sobre o trabalhador em geral, recorrendo-se a autores e material
disponivel sobre o sindicalismo, bem como, a utilizagdo de entrevista padronizada aplicada

junto aos sindicalistas.

O primeiro momento aborda a histdria do sindicalismo no mundo e no Brasil como
suporte para a discussdo. No segundo momento estudaremos o sindicalismo na Amazonia, se
enfatizado a estrutura economica ¢ o movimento sindical. Por fim, o terceiro momento traz
para discussdo os resultados e retrocessos do SINJAP em relagdo contingéncia da luta sindical
no Amapa. E, finalmente, as considera¢des finais do estudo sobre o sindicalismo e a atuagao

do SINJAP no Amapa.

A HISTORIA DO SINDICALISMO

Origem e evolugdo

O inicio do sindicalismo estd relacionado com o surgimento da classe dos
trabalhadores assalariados; estd relacionado, portanto, com o aparecimento do capitalismo

industrial. As organizagdes sindicais surgiram em primeiro lugar no Reino Unido, com o



nome de “Trade-Unions”, onde sua expansdo antecedeu a dos demais paises. Segundo Marx
(1980. pag. 183) “os sindicatos nasceram dos esforcos espontaneos dos operarios ao lutar
contra as ordens despoticas do capital, para impedir ou ao menos atenuar os efeitos dessa
concorréncia, modificando os termos de contrato, de forma a se colocarem acima da condigdo

de simples escravos”.

Movimento sindical ndo €, entdo, uma criagdo de dirigentes, mas uma expressao do
novo mundo do trabalho moderno das novas relagdes de producdo. Rosa Luxemburgo (1979.
pag. 79), acompanhando as idéias de Marx, afirma que “o movimento sindical ndo ¢ um
reflexo das ilusdes, de certo, explicaveis, mas erradas, de uma minoria de dirigentes sindicais;
ele traduz a realidade viva existente na consciéncia dos proletarios conquistados pela idéia da
luta de classe. Nessa consciéncia o movimento sindical ¢ um elemento parcial da social

democracia”.

Relativamente foi longo o processo de implantacdo e organizagdo do sindicalismo
nos paises de velha industrializagdo, onde se caracterizou por conflitos cuja intensidade variou
de pais para pais. Nenhuma legislacdo garantia a organizacdo sindical como representante
legitimo de trabalhadores nos Estados Unidos e na Europa Ocidental; na verdade, o sindicato
s0 foi reconhecido pelos poderes publicos quando ja existia de fato. Por outro lado, também
foi dificil os empregadores aceitarem o sindicato como O6rgdo representativo dos
trabalhadores; isso dependeu muito da capacidade das associagdes operdrias de uma
determinada categoria ou mesmo de uma dada empresa de se imporem. Assim a situagdo se
tornava conflitante onde o sindicato procurava obrigar os empregadores a reconhecé-lo e, por

fim, entrar em negociagao.

Quanto as formas de organizagdo sindical, existem trés tipos que podem ser

assinalados na evolugao do sindicalismo:

1. Sindicalismo de oficio

Coube aos artesdes constituir os primeiros grupos de operario a se organizarem
sindicalmente, transformados em assalariados, ou seja, trabalhadores qualificados que
possuiam um oficio. No inicio, no século XII, as corporagdes de oficios, eram associagdes de
trabalhadores de carater assistencialista. Aos poucos passaram a exercer um controle sobre o

sistema produtivo e obedeciam a uma organizag¢do hierdrquica rigida. Conforme Antunes &



Carvalho (2008), havia o mestre de oficio, que era também dono da matéria-prima e das
ferramentas de trabalho. Este ficava com os produtos fabricados e, visando a obtengao de

lucro, providenciava a venda na praga do mercado.

As associagdes citadas acima foram o ber¢o do sindicalismo mundial e devem ser
consideradas na atualidade como tal, pois enfrentaram dificuldades e resisténcias criadas
pelos mestres e patrdes e, ndo obstante tantas dificuldades impostas, essas novas organizagoes
de trabalhadores iniciaram suas atividades, discutindo e negociando melhores salarios para os
seus integrantes. Em clara oposi¢do aos mestres e patrdes, que ndo queriam modificagdes nos

métodos e sistemas adotados até aquela época.

2. Sindicalismo Industrial

Abrangia todos os trabalhadores do ramo industrial, independentemente da profissao.
Com o avanco das técnicas de fabricacao e o predominio da grande industria, foi-se reduzindo
a importancia dos grupos de trabalhadores qualificados em relacdo aos operarios semi-
qualificados, ou até mesmo ndo qualificados dos estabelecimentos fabris. Assim, mostravam-
se inadequados os sindicatos de oficios para integrar essas novas camadas de operarios

industriais.

3. Sindicatos gerais

Constituidos por associagoes de trabalhadores de profissdes ou setores econdmicos
variados, estes sindicatos surgiram com objetivos revoluciondrios, com a finalidade de unir
todos os trabalhadores numa unica e poderosa organizagao que fosse capaz de levar em frente
a luta pela aboli¢do da propriedade privada e, ainda, pela reforma geral da sociedade. A maior
parte destes sindicatos era constituida por trabalhadores nao qualificados. Porém, com o
tempo se transformaram em organizagdes de massa, ja englobando milhdes de operarios que
administravam amplos programas assistenciais e educacionais, com edigdes de revistas e
jornais, financiando partidos; enfim, com o aumento de maiores responsabilidades e fungdes,
os lideres sindicais conseguem se transformar em lideres de massa, e posteriormente, em

administradores de um complexo aparelho burocratico. Certamente este foi um processo



longo e dificil para a classe operaria.

Os dirigentes sindicais eram eleitos através de elei¢cdes realizadas periodicamente;
com seus dirigentes sistematicamente reeleitos, devido a dificuldade de conseguir outros
lideres capacitados. Fato que favorecia a continuidade do trabalho organizativo, porém, de

outro lado, impedia o rodizio de liderangas entre os trabalhadores.

Este periodo ficou marcado pela existéncia das ideologias operarias presentes no
capitalismo industrial, que postulava a abolicdo da propriedade privada e a socializacdo dos

meios de producao.

O sindicalismo no Brasil

O marco do sindicalismo no Brasil ocorre a partir de 1900. Anteriormente, existiram
apenas pequenos nucleos de trabalhadores, que ainda nio tinham condi¢des de organizar um
movimento sindical, pois a consciéncia organizacional era ainda embriondaria e faltava uma
legislacdao disciplinadora. A estrutura do ntcleo operdrio era pluralista, o que levou a uma
grande proliferacdo de ligas e unides, inclusive dentro da mesma categoria profissional. Existe
o registro na primeira metade do século XIX da existéncia de algumas associagdes, como, por
exemplo, a associacdes de artesdaos, com finalidade mutualista, como € o caso da associagao

tipografica fluminense, fundada em 1853.

E somente no século XX que se dara a expansdo do movimento sindicalista no
Brasil: com formagdo de unides, ligas de resisténcia e outras associagdes que, buscando o
beneficio de trabalhadores assalariados, comecam a fazer as primeiras reivindicagoes.
Sobressaindo-se as grandes greves de 1903, do Rio de Janeiro, e 1907 a 1917, em Sao Paulo,
através das quais o nascente proletariado obteve a satisfacdo de ter conseguido as primeiras
reivindica¢des de aumento salariais e de diminui¢do das horas de trabalho. Destacando-se,
neste contexto, a categoria de artesaos, como pedreiros, sapateiros, alfaiates e outros. Conclui-
se que o primeiro sindicalismo surgido no Brasil foi o de oficio, concentrado principalmente
em S3o Paulo, destacando-se os estrangeiros que compunham a massa de trabalhadores

industriais do estado.

Deve-se ressaltar que, ate 1930, o Brasil estava praticamente alheio ao problema

trabalhista, sua intervengdo nesta 4rea tinha sempre finalidade repressivas e ndo permitia aos



sindicatos um desenvolvimento livre. A rigor, a legislagdo ndo vedava o direito de associagao;
de fato a lei de 1907 permitia aos trabalhadores se agruparem em sindicatos; porém, as
chamadas leis repressivas tinham maior aplicabilidade e se tornavam, na pratica, sem efeito as

leis a favor dos trabalhadores.

Apds 1930, com a vitoria da alianga liberal, o estado passa a intervir de forma mais
intensa nos assuntos trabalhistas. Neste periodo, foi criado o ministério do trabalho e, logo em
seguida, j4 em 1931, surge um decreto que regulamenta a “sindicalizacdo das classes

patronais e operarias” e também as “juntas de concilia¢do e julgamento”.

Entdo, o Estado, na medida em que aprofunda e amplia a legislacdo social,
estabelecendo oito horas para a jornada de trabalho, férias, aposentadoria e pensdes,

determinam a estrutura sindical do tipo corporativista que até hoje vigora.

Por ocasido do estado novo, no periodo de 1937 a 1945, foi proibida a pluralidade
sindical, sendo reconhecido somente um sindicato para cada profissio ¢ os mesmos so

poderiam ter existéncia legal se fossem reconhecidos pelo ministério do trabalho.

Diante deste cendrio, gradativamente, os sindicatos transformaram-se em
organizagdes para-estatais, uma espécie de representantes do poder publico perante os
trabalhadores e destes perante o poder publico. Fato que eliminou o direito de greve e instituiu
o imposto sindical, através do qual todo o trabalhador, sindicalizado ou nao contribuiria com
um dia de seu salario por ano para as entidades sindicais de sua categoria profissional. Medida
que permite aos sindicatos manterem-se sem a filiagdo voluntaria dos trabalhadores, porém

podem oferecer diferentes servicos assistenciais a seus membros.

Ressalte-se que o periodo compreendido entre os anos 1950 a 1964 caracterizou-se
por uma grande dinamiza¢do do movimento sindical, indo coincidir com o grande surto
industrial e também com um regime que permitiu liberdades democraticas. Segundo Carlos
Maranhao (1979. p. 07) “De todas as fases da historia politica brasileira, a que vai de 1945 a
1954 foi, sem duvida, a que representou o regime politico mais aproximado, na forma de suas

instituicdes, do padrao democratico-liberal”.

Com o advento da ditadura militar a partir de 1964 no poder, o sindicalismo
brasileiro inicia uma nova fase, com o chamado arrocho salarial e com um controle mais
intimo dos sindicatos. A partir de 1978, lentamente, reinicia-se a luta da classe operaria,
quando voltam os movimentos grevistas, como, por exemplo, de maio deste ano, e, ainda, o

de marco de 1979, quando os operarios metalirgicos de Sdo Paulo resolveram parar de



trabalhar, deflagrando a chamada “operacdo tartaruga” e de um processo de greves e de
negociagdes entre trabalhadores e empresarios que envolveu a justica do trabalho, o ministério

do trabalho, o sistema policial, a igreja catélica e o povo em geral.

O sindicalismo brasileiro se caracteriza por uma triplice solidariedade: a
solidariedade profissional que é a (classe trabalhadora), solidariedade funcional (categoria
profissional diferenciada) e solidariedade de interesses econdmicos (classe patronal) regidas
segundo a legislacdo trabalhista, ou seja, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Regime

Juridico Unico dos Servidores de autarquias publicas.

SINDICALISMO NA AMAZONIA

Como ha certa caréncia em escritos que tratam especificamente sobre o sindicalismo
na AmazoOnia, nossa exposi¢cao serd, na medida do possivel, resumida, tratando, em linhas
gerais, sobre a estrutura econdmica ¢ ao movimento sindical, compreendida em dois periodos:

do fim do século XIX até 1930 e de 1930 até os dias atuais.

Do fim do século XIX até 1930

No fim do século XIX e meados do século XX, podemos observar que se
desenvolve, no Brasil, o ciclo da borracha, tendo a cidade de Belém, todas as atengoes
voltadas para si, como centro intermedidrio entre o interior da Amazonia e o mercado externo.
Transforma-se, conforme modelo exportador, numa cidade de servigos, cuja estrutura

econdmica dependia da concentragdo dos bens provenientes do interior.

A aparéncia de Belém como “capital da Amazdnia” ¢ de centro comercial e
financeiro, onde os recursos permaneciam investidos na borracha, que era o produto mais
lucrativo, chegando até a desprezar investimos no setor industrial. Ap6s o ciclo da borracha, o
capital industrial, proveniente do sul do Brasil, deixa Belém na intermediacdo entre os
recursos primdrios da Regido Amazdnica e as industrias do sul. A estrada Belém-Brasilia vem

a consagrar este papel.

Mas o modelo de integracao imposto a Amazonia, face as relacdes de trabalho, traz



conseqiiéncias indesejadas, tais como: expulsdo dos trabalhadores da zona rural, inchago
populacional urbano, pauperizacdo e desemprego urbano, aniquilamento do pequeno
comércio e formagdo de uma massa de subempregados que constitui uma parte significante da

cidade e que ndo esta ligada a nenhuma organizagao trabalhista.

Devido a baixa organizacdo industrial, em Belém, o movimento operario se vé
enfraquecido, sem importancia; havendo dificuldade na organizagdo dos trabalhadores,
especialmente por causa do subemprego prevalecente. Entre os poucos grupos de
trabalhadores que conseguem uma organizagao respeitavel, estdo os estivadores, os portuarios
e os empregados de hotéis, ou seja, os assalariados ligados a economia regional e ao setor de

exportacao.

O movimento sindical na Amazdnia tem suas origens no inicio deste século. Em
1914 os trabalhadores da estiva ja se organizam em sua defesa e melhoria de condig¢des de
trabalho. Até 1930, os movimentos de trabalhadores na Amazonia sdo embrionarios,

desenvolvendo-se de maneira insegura € buscando uma forma organizativa mais firme.

De 1930 até os nossos dias

Belém torna-se o centro do movimento sindical da Amazonia, depois de 1930,
mostrando-se com bastante destaque nacional, e com objetivos reivindicatdrios em termos
especificamente salariais. Durante o Estado Novo, o movimento sindical da Amazoénia, com a
instituicdo do Ministério do Trabalho e Consolidagdo das Leis Trabalhistas, torna-se atrelado

ao Estado.

Entretanto, diferentemente do que ocorreu no sul do Pais, e pela precariedade do
movimento, a repressao nao foi consideravelmente forte; ndo surtindo efeito o remanejamento
das liderangas sindicais. Contudo, pode-se observar a participacdo formal das camadas
populares, que adentraram no cenario politico através de uma politica de clientela populista

no periodo do governo de Magalhaes Barata.

Entre 1945 a 1964, periodo da redemocratizagdo, o movimento sindical passa a ter
maior autonomia tanto no Brasil, no geral, quanto, especificamente, no Pard. Getulio Vargas,
através de eleicoes, ¢ devolvido ao poder, através da acdo dos partidos politicos que

sustentaram o Estado Novo e tornaram-se majoritarios, ou seja, o PTB (Partido Trabalhista



Brasileiro) e o PSP (Partido Social Progressista). O corporativismo sindical permanece em
Belém, e em todo o Pais, havendo apenas a resisténcia de um grupo de trabalhadores
buscando o desatrelamento do Estado, o dos catdlicos ligados ao Circulo Operario,
defendendo a descentralizacdo sindical; eis que receavam mais em ver o Ministério do
Trabalho controlado pelo Partido Comunista do que especificamente por uma exigéncia de

liberdade da atividade sindical.

De 1950 em diante, os trabalhadores de Belém assumem posi¢des melhores, com o
intuito de lutar por melhorias salariais € melhores condi¢cdes de trabalho. Para conseguir tais

objetivos, foram utilizadas as greves.

Em 1952 os sindicatos ja estavam em nivel de politizacdo bem elevados e as
reivindicagdes tanto de cardter financeiro quanto de melhorias de condi¢des de trabalho ja ndo
eram mais os principais objetos. Ficava evidente o apoio a partidos politicos em suas
campanhas, respaldados pela categoria que, agora, tinham como demanda as restri¢des

politico-juridicas.

O ano de 1961 marca o inicio de uma nova etapa no sindicalismo do Par4, eis que os
sindicatos da capital paraense apdiam o presidente Jodo Gourlart em sua atividade politica em
prol da classe trabalhadora. Neste momento o movimento sindical vivencia uma unidade
inter-sindical. O periodo de Jodo Goulart (1961/64) mostra-se muito importante, pois marca a
convergéncia de lutas antigas e o alcance de objetivos especificos desejados ha muito tempo.
Neste periodo surge o “Comando Geral dos Trabalhadores” (UGT), que teve muita influéncia

no movimento sindical brasileiro.

Apo6s o ano de 1964, que representou total desarticulagdo do movimento sindical,
bem como total controle pelo Estado nos sindicatos, ainda assim o sindicalismo remanescente
continua sua atividade, mas sem chegar a resultados satisfatorios. Enfim, depois de um
periodo de siléncio, que se seguiu ao movimento politico-militar, o movimento sindical
ressurge com total for¢a no Brasil, principalmente a partir de 1978. No Paré, lembramos o
movimento dos trabalhadores da Mineragao Rio Norte S/A, acontecido em margo de 1979,

objetivando melhoria nas condi¢des de trabalho digno.

Em vérias partes do Brasil, no final da década de 1970, segundo Allegretti (2008)
havia um aumento significativo de organizacdes, bem como varias manifestagdes no campo
pela reforma agraria. Nesse periodo, na Amazdnia, emergiam os conflitos sociais, sob a “a

¢gide da intensificacdo da intervencdo do Estado no processo de ocupagdo de novas terras e



em conseqiiéncia dos elevados indices de concentra¢dao fundiaria que resultaram da aplicagao

de um modelo de desenvolvimento formulado pelo governo militar.” (Allegreti. 2008, p. 41).

Os seringueiros e Chico Mendes

Os seringueiros descendentes de migrantes nordestinos foram atraidos para a regido
amazonica, nas décadas finais do século XIX e primeiras do século XX, para trabalhar na
extracdo do latex nos seringais nativos da regido; camponeses analfabetos e pobres, foram
transformados em seringueiros e incorporados como trabalhadores nos momentos de

expansao da economia da borracha.

No Acre, o movimento se destacava através de conflitos com proprietarios de terras,
de forma organizada, opondo-se, também, a politica governamental que incentiva a
implantacdo de empresas agropecudrias. Além disso, as agdes do movimento dos seringueiros
se estruturavam em torno da defesa da producao extrativista e do modo tradicional de vida dos
seringais. Dessa forma, o movimento apresentou um elemento inovador: a luta contra os
desmatamentos, atividade que garantia aos fazendeiros a propriedade da terra, representando
para os seringueiros a destruicdo da base econdmica de sobrevivéncia: a floresta, elemento

diferenciador deste movimento social.

Para Allegreti (2008) o movimento dos seringueiros se constitui em uma nova
combinagdo de elementos presentes em movimentos sociais. Embora sejam trabalhadores
rurais e se organizem em sindicatos, assumiam a identidade da profissdo e ndo de classe, o
que os distingue dos movimentos sindicais modernos. Outro aspecto que merece destaque:
“Embora entrem em conflito com fazendeiros pela propriedade da terra, o que estd em disputa
sdo os recursos florestais e ndo a propria terra, como nos movimentos camponeses.”

(Allegreti. 2008. p. 42).

Entre 1970 e 1975, os seringais forma vendidos e os seringueiros foram expulsos de
onde estavam, indo parar nas periferias das cidades, sem qualquer indenizacdo; e a floresta
comegou a ser derrubada sem nenhuma resisténcia, a ndo ser da Igreja Catdlica, através da
Comunidades Eclesiais de Base. Em 1975 foram criados os primeiros Sindicatos de
Trabalhadores Rurais (STR), por iniciativa da Confederagao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG), cuja primeira iniciativa foi qualificar os seringueiros como posseiros

e aplicar a legislagdo que prevé o pagamento de indenizagdo pelas benfeitorias existentes nas



colocagdes.

Tendo como estratégia, a partir do ano seguinte, “empatar”, ou seja, impedir a
derrubada da floresta, conseguiram demonstrar for¢a e organizagdo, evidenciando as
conseqiiéncias sociais da derrubada da floresta; forcando os fazendeiros dividir parte da area
que havia comprado. Porém, com novos desmatamentos, conseqiiente organizagdo dos
seringueiros, intensificagao dos conflitos, o lider Wilson Pinheiro foi assassinado em julho de
1980. A evidéncia do intenso clima de conflito mostrou-se em um grande comicio organizado
pelo recém criado Partido dos Trabalhadores e no assassinato ocorrido dias depois, do gerente
de uma das fazendas da regido. Nesse instante foram enquadrados na Lei de Seguranga

Nacional Lula da Silva e o lider dos seringueiros de Xapuri, Chico Mendes.

Francisco Alves Mendes Filho, o Chico Mendes, seringueiro, sindicalista e ativista
ambiental, nasceu em 1944, em uma familia de seringueiros que morava no seringal Porto
Rico, em Xapuri, na fronteira com a Bolivia. Seu av0, conforme Allegretti (2008), era
migrante nordestino e seu pai, que sabia ler, ndo aceitava o modelo de exploracao dos
seringais. Chico foi influenciado por ele e, diferentemente dos demais seringueiros, teve a
oportunidade de ser alfabetizado por um refugiado politico brasileiro, Euclides Tavora, que se
escondera na fronteira com a Bolivia. Na juventude, organizou movimentos cujo objetivo era

0 ndo pagamento de renda e pela comercializacao autonoma da borracha.

Chico Mendes foi secretario do primeiro sindicato em Brasiléia, em 1975. Em 1977,
foi eleito vereador pelo MDB. Ajudou a construir o PT, filiando-se em 1980. “O assassinato
de Wilson Pinheiro a desarticulagdo do movimento sindical em Brasiléia, assim como o
processo na justica militar, levaram-no a refletir sobre a necessidade de organizar uma base
social mais forte para o movimento contra os desmatamentos.” (Allegretti. 2008. p. 46). Com
esse objetivo, iniciou, no ano de 1981, o Projeto Seringueiro, um projeto de alfabetizacio de
adultos e de organizacdo de uma cooperativa com seringueiros envolvidos em empates contra
um frigorifico paulista que planejava realizar um grande desmatamento para implantar uma
area de pecudria extensiva em Xapuri. O projeto foi a primeira iniciativa de um sindicato rural

realizada em parceria com agentes externos na Amazonia Ocidental.

Em 1983, quando estava sendo iniciada a democratiza¢do do Pais, Chico Mendes foi
eleito presidente do STR. Em 1985, aconteceu a primeira reunido, em Brasilia, de
seringueiros, no I Encontro Nacional dos Seringueiros. La discutiram o modelo de reforma

agraria, os direitos de posse, a destrui¢do da floresta pelo desmatamento e as politicas que



queriam para educacdo, saude, cultura e infra-estrutura. Onde foi criado o Conselho Nacional
dos Seringueiros (CNS), entidade representativa dos seringueiros ¢ a formulagdo de uma
proposta inovadora de solu¢do para a questdo fundiaria: uma reforma agréria inspirada no

modelo das reservas indigenas e nas unidades de conservacao, as Reservas Extrativistas.

Apods Chico Mendes ter liderado inumeros empates contra o desmatamento e
contribuido para a criagdo das primeiras reservas e projetos de assentamento em Xapuri,
catalisou a violéncia de fugitivos da justica que compravam e grilavam terras no Acre. Estes,
como forma de enfrentar Chico Mendes, grilaram e ameacaram desmatar o seringal
Cachoeira, area tradicionalmente habitada por sua familia e que estava em processo de
transformagdao em Reserva Extrativista. Aliado a este conflito, a imprensa procura
desmoraliza-lo, acusando-o de ser contra o progresso. Tudo isso criou o contexto para o seu
assassinato. (Allegretti. 2008). Em 22 de dezembro de 1988, Chico Mendes foi assassinado,

vindo a causar, sua morte, grande repercussao internacional.

Até o momento a acao desenvolvida por Chico Mendes em defesa da floresta ¢ o
maior fato a ser destacado, porém, a luta da organizac¢do sindical na Amazo6nia continua tendo
como objetivo desenvolver atividades econdmicas sustentaveis que ndo provoquem danos ao

meio ambiente e as populagdes tradicionais que nela habitam.

A TRAJETORIA HISTORICA DO SINJAP

A trajetoria do Sindicato dos Serventuarios da Justica tem seu inicio com a primeira
turma dos servidores da justi¢a oriundos do primeiro concurso publico para provimento do
quadro efetivo do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amap4, cuja maioria tomou posse no dia
22 de abril de 1992. Organizando-se durante meses e finalmente em assembléia geral,
fundaram o SINJAP no dia 15 e agosto do mesmo ano, na sede da OAB, contando com 27

membros fundadores.

Os trabalhadores iniciaram suas atividades sem qualquer treinamento especifico para
as fungdes as quais foram empossados. Os lideres do tribunal de justica do Amapa afirmavam
que a situacdo financeira ndo eram as melhores, por isso os contra-cheques contava apenas

com o vencimento simples, sem quaisquer beneficios, como gratificagdes, interiorizacao,



adicional ou vantagem. Aliado a isso, havia o assédio moral praticado pelos recém-
empossados juizes, tomados pela denominada juizite®. Aliado a tudo isso, o mais dificil para

os trabalhadores da justiga desta época era o fato de todos estarem em estagio probatorio®.

Primeiras conquistas

No ano seguinte, através de ativas negociacdes sindicais com a administragdo do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa - TJAP, juntamente o SINJAP conseguiu sua
primeira e grandiosa vitoria: a implementacao da gratificacdo por atividade judiciaria (GAJ),
que correspondia, na época, a 80% do vencimento. Além de conseguir fazer efetivar direitos
jé garantidos em lei, como o adicional de interiorizagdo e a indenizacdo de transporte para os
oficiais de justica. No ano de 1994 o SINJAP ainda conseguiu mais beneficio econdmicos
para o servidor, correspondente ao aumento de 80% para 160% da gratificacdo por atividade
judiciaria, que foram implementados pela administracao do tribunal de justica em janeiro de

1995.

Entretanto, devido a situag@o politica do Brasil na década de 1990 e inicio dos anos
2000, com o governo tucano, refletido no Estado do Amapa, a categoria ndo percebeu
qualquer reajuste entre os anos de 1995 e abril de 2002. (informativo do SINJAP. 2012).
Periodo no qual os serventudrios ndo perceberam qualquer tipo de reajuste salarial, fato que

comprometeu o seu poder aquisitivo.

As primeiras greves e a greve de 2006

O primeiro movimento grevista dos serventudrios da justica do Amapa ocorreu no
ano de 2002, motivada pelos sete anos sem reajuste salarial, bem como por conta do Plano
Real. O resultado desse movimento foi um reajuste salarial de 22%, a implementacdo do

segundo plano de carreiras do judiciario — pois o primeiro foi feito em 1991, por técnicos do

3 Comportamento totalmente deselegante, acintoso, agressivo e desrespeitoso por parte do magistrado no trato
com os servidores. Além desse tratamento deselegante, sabendo que o serventuario da justiga estava em
estagio probatorio, ameagavam, e, muitas vezes, ndo bastasse isso, chegavam mesmo a instaurar Processo
Administrativo Disciplinar.

4 Periodo inicial de avaliacdo do servidor, antes de atingir a estabilidade do servico publico que, na época da
fundagao do SINJAP, correspondia a dois anos. Atualmente sdo trés.



TJAP, quando ainda nao havia quadro efetivo, além da redugdo do numero de cargos,

restringidos apenas a auxiliar, técnico e analistas judiciarios.

Sem duvida, ainda estaria por vir uma das piores crises que o SINJAP, com sua forga
e organizagdo, teria que enfrentar ¢ a greve de 2006, que, segundo o informativo (2012), foi
um verdadeiro teste a capacidade de organizagdo, resisténcia, forca e determinagdo.
Ocuparam-se as escadarias do Forum desembargador Leal de Mira, numa manifestacao
pacifica, ocasido em que Jocinildo Batista Moura, presidente do SINJAP fazendo greve de
fome, recebeu voz de prisdo, sendo encaminhado para o CIOSP do Pacoval, tudo isto com o
acompanhamento do Batalhdo de Operacdes Especiais da Policia Militar, cujo objetivo era
reprimir o movimento sindical, através do uso da coer¢do, tratamento que ¢ dispensado a
perigosos meliantes que pdem em risco a seguranca da sociedade, que foram acionados pela
direcdo do tribunal de justica. Ressalta-se que “no atrio do Forum Leal de Mira registrou-se
uma verdadeira batalha, com empurrdes, socos, cassetetes e amas de fogo, entre servidores da
justica e a Policia Militar, com o intuito de impedir a prisdo do presidente do sindicato.”
(Depoimento de sindicalista). Tal situacdo foi devidamente filmada e documentada por uma
emissora local (TV Amapd) 14 presente, tendo como conseqiiéncia a repercussdo na midia

nacional.

A repressdo do estado aquele movimento paredista® dos servidores da justica em
2006 foi desproporcional. A prisdo de Jocinildo Moura, foi considerada arbitraria, porém,
contou com a forca, organiza¢do e prote¢do do sindicato durante os processos criminal e
administrativos, que foram depois arquivados. “Como estratégia, a categoria, reunida em
Assembléia Geral, deliberou a prorrogacao, por mais um ano, do mandato do entdo presidente
Jocinildo Moura, para gozar das protegdes legais do mandato classista, para se estender até
depois do fim do mandato do presidente do tribunal de Justica na época, desembargador

Raimundo Vales.” (Dirigente sindicalista).

Outra conseqiiéncia da repressdo foi, a maneira totalmente arbitraria e contraria as
normas legais, que protegem os sindicalistas, que foi a remog¢do indiscriminada e ilegal de

servidores ligados a dire¢do sindical, numa clara tentativa de desmobilizar a categoria.

Mas, entre todas essas dificuldades, que foram, uma a uma, sendo superadas, a
direcao sindical, representando a categoria, obteve frutos da greve de 2006, implementados
como: o auxilio alimentagdo e o reajuste salarial para todos os servidores, incluindo os cargos

comissionados.

5 Ato que designa paralisa¢do das atividades (greve).



Perspectivas de futuro

O novo plano de cargos carreira e salario, o quarto, pois o terceiro ocorreu em 2009,
sera, entdo, o quarto PCCS. Aliado a isso, o SINJAP espera que a sindicalizagdo do interior se
fortalega ainda mais, com a adog¢ao da politica de interiorizagdo do sindicato que passou a ser
efetivada de modo mais contundente em 2013. Por isso, sempre pauta as demandas do
interior, demonstrando ao servidor do interior que este ndo encontra-se esquecido. Demandas
estas que diferentes das da capital, havendo outros conflitos, inclusive com a prépria diregdo
do TJAP que, vendo a distancia da diretoria nesse sentido, oprime o servidor do interior.

Realidade esta que devera ser modificada através da agao sindical do SINJAP.

As acdes judiciais que tramitam na justi¢a sdo para o futuro. Sabendo da morosidade
dos prazos processuais e das intermindveis possibilidades de recurso do qual o Estado tem
privilégio, as direcdoes adotam uma politica de continuidade, com a expectativa de que as
acdes serdo vitoriosas e o resultado delas ajudard na qualidade de vida do trabalhador e de sua

familia.

Atualmente o sindicato dos serventuarios da justica do estado do Amapa mostra-se
aberto nao s6 para a luta e defesa dos direitos do trabalhador do judiciario. A direcdo cede as
dependéncias do sindicato para reunides e assembléias de outras categorias, num espirito de

solidariedade.

A formagdo de novas liderangas também ¢ perspectiva para o SINJAP que entende
que o trabalho deve continuar e abrir espago para novas liderancas. Havendo, na agenda

sindical, previsdo para formacao sindical através de cartilhas.

O aperfeicoamento dos servidores em suas fung¢des. Ha espago sendo estruturado
para o treinamento ¢ aperfeigoamento do serventudrio da justica no que diz respeito a
atualizacdo juridica, necessaria nessa area. E o primeiro curso que sera oferecido aos

sindicalizado, em meados de 2014, sera o de Direito Administrativo.

A preocupagdo social da atual direcdo reflete-se com o planejamento do uso das
dependéncias do sindicato para atividades ndo s6 como danga de saldo, mas no sentido de
oferecer as criancas proximas a sede um dia na semana para o projeto “cinema infantil”,

faltando poucos materiais para que este projeto seja colocado em prética.



CONSIDERACOES FINAIS

Embora a realidade mostre que um baixo nivel de sindicalizagdes, por conta da atual
conjuntura mundial, o SINJAP sempre se manteve estavel a esse respeito. Em janeiro de
2012, dos 960 servidores efetivos, contava com cerca de 260 filiados. Atualmente conta com
mais de 500 filiados. Um aumento consideravel, fruto do reconhecimento pela categoria da
luta incansavel do SINJAP em prol dos direitos dos trabalhadores, em especial do Judiciario

estadual amapaense.

Em sua trajetoria, desde a primeira greve ocorrida em 2002, sempre mantendo a
politica do didlogo e da negociagdo, sentindo quais os momentos para retroceder e avangar,
nunca ficou sem qualquer reajuste anual, o que, sem davida, s6 contribui para uma melhoria
na qualidade de vida do servidor, bem como, para a prestagdo de um servigo publico de
qualidade para a populagdo em geral, contribuindo para melhor imagem, por parte dos

jurisdicionados, do servigo publico.

Hoje o SINJAP conta com 21 anos de existéncia e v€ surgindo a sua frente mais e
mais demandas que, rapidamente, se tornam bandeiras de luta. Dentre os avangos estd a
conquista do mandato classista ndo so para o presidente do SINJAP, mas, também, para outros
diretores, para melhor representar a categoria, inclusive nas comarcas do interior. Como
estratégia de luta e representagdo ha varias agdes tramitando no judicidrio para a protegdo e

conquista dos direitos dos trabalhadores do judiciario amapaense.

Superadas as dificuldades do passado, o sindicato dos serventudrios da justica do
estado do Amapa conta, hoje, com o respeito por parte da direcdo do tribunal de justica do
Amapa. Respeito conquistado paulatinamente, com enfrentamentos através de uma politica do
didlogo, da negociagdo e, quando necessario, através de movimentos e mobilizagdes da

categoria, bem como por outras estratégias.

A categoria dos trabalhadores da justica do estado do Amapé conta com um sindicato
cada vez mais forte e representativo, no interesse nao sé econdmico da base, mas, também,
das condigdes de trabalhado, bem estar e qualidade de vida de seus membros, bem como a

defesa dos interesses da sociedade em geral.
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