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“Ao considerar a musica como social e cultural, percebo as pessoas que

fazem parte dessa prdtica como protagonistas, distante da concep¢do
eurocéntrica, a qual considera, principalmente, o objeto final da arte, o
produto musical, como musica. Isso faz com que a performance e a atua¢do
direta de pessoas e suas subjetividades no processo criativo da pratica
musical sejam desconsideradas. Essa concepg¢ado ocidental do objeto musical
sendo como o mais relevante, faz da musica uma forma de comunicagdo de
via unica, na qual a(o) ouvinte ndo tem nada a contribuir” (Caetano,2017).



RESUMO

Esta dissertacdo analisa como a colonialidade de género se manifesta na trajetoria profissional
de professoras de musica na cidade de Macapa—AP e teve como objetivos: discorrer a respeito
dos desafios enfrentados por professoras de musica para exercer o magistério em Macapa;
compreender os modos como as hierarquias sociais, sexuais, raciais, de género se
interseccionam nas trajetorias profissionais de professoras de musica e analisar as estratégias
empregadas por professoras de musica para resistir ao patriarcado musical. Fundamentou-se na
teoria de Lugones (2020), que discute as multiplas dimensdes de opressdao e o feminismo
descolonial, e no conceito de colonialidade, que evidencia as estruturas de dominagdo herdadas
do colonialismo que persistem na sociedade contemporanea. Além disso, aborda a
interseccionalidade, especialmente na perspectiva do feminismo negro, apoiada por Akotirene
(2019), e o conceito de patriarcado musical, proposto por Green (2001), que identifica as
estruturas de poder e hierarquia de género no campo musical. A respeito da metodologia,
apresenta-se em abordagem qualitativa de acordo com Brandao (2001), a pesquisa bibliografica
na perspectiva de Prodanov e Freitas (2013), para a coleta de dados através das narrativas das
professoras de musica, utilizou-se a entrevista semiestruturada com aporte teérico em Avila e
Paula (2021), além de utilizar a anélise dialdgica do discurso para o tratamento de dados das
narrativas e experiéncias das interlocutoras. Buscamos compreender também as estratégias de
resisténcia de mulheres racializadas e de sexualidade ndo normativa em ambientes musicais e
académicos. A abordagem ¢é qualitativa, com analises construidas a partir de entrevistas
semiestruturadas. O trabalho debate como o género, enquanto construgdo social, estabelece
hierarquias sociais que subalternizam e inferiorizam as mulheres e como estas assimetrias
alcancam o campo da producdo musical e seu ensino, condicionando os papéis sociais
atribuidos as mulheres.

Palavras-Chave: Género; Colonialidade de Género; Musica; Educagao Musical; Macapa.



ABSTRACT

This dissertation analyzes how gender coloniality manifests itself in the professional trajectories
of female music teachers in the city of Macapa, Amapa, and had the following objectives: to
discuss the challenges faced by female music teachers in exercising their profession in Macapa;
to understand the ways in which social, sexual, racial, and gender hierarchies intersect in the
professional trajectories of music teachers; and to analyze the strategies employed by music
teachers to resist musical patriarchy. It was based on Lugones' (2020) theory, which discusses
the multiple dimensions of oppression and decolonial feminism, and on the concept of
coloniality, which highlights the structures of domination inherited from colonialism that
persist in contemporary society. In addition, it addresses intersectionality, especially from the
perspective of black feminism, supported by Akotirene (2019), and the concept of musical
patriarchy, proposed by Green (2001), which identifies the structures of power and gender
hierarchy in the musical field. Regarding methodology, a qualitative approach is presented in
accordance with Brandao (2001). the bibliographic research from the perspective of Prodanov
and Freitas (2013), for data collection through the narratives of music teachers, a semi-
structured interview with theoretical support from Avila and Paula (2021) was used, in addition
to using dialogic discourse analysis for the treatment of data from the narratives and experiences
of the interlocutors.

Keywords: Gender; Gender Coloniality; Music; Music Education; Macapa.
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1 “TOCA PIANO, E MAIS FEMININO! ” DISSERAM A MIM E ME QUESTIONEI: O

que ¢é ser mulher e feminina?

Instrumentista, cantora, regente, compositora e professora, minha vida esta intimamente
ligada a musica. O canto foi o primeiro contato que estabeleci com esta forma de arte. Desde
0s quatro anos, fui estimulada por meu pai a desenvolver a veia artistica, pois ele, violonista,
tocava para que eu cantasse.

Aos oito anos fui adquirindo a consciéncia, apds integrar o coral da igreja, de que tinha
alguma aptiddo real para o canto, o que me fez, desde entdo, voltar-me convictamente a esta
profissao.

A trajetoria que se seguiu foi marcada pela busca por uma carreira musical. Aos
quatorze anos, dediquei-me a musica instrumental e manifestei o desejo de tocar saxofone tenor,
cuja sonoridade sempre considerei envolvente. Assim iniciei minha inser¢do no universo da
musica instrumental. A redacao desta dissertagdo remete a memorias sobre minha identidade,
o percurso trilhado por meio da musica e os caminhos escolhidos ao longo dessa jornada.

Destaco esse aspecto, pois, ao expressar interesse por um instrumento musical, fui
orientada por minha mae a optar pelo piano, considerado mais adequado para mulheres. Essa
recomendacao reflete condicionamentos sociais presentes em minha familia acerca daquilo que
seria feminino ou masculino. Ressalto que tal orientagdo ndo partiu de discordancia pessoal,
mas sim de valores transmitidos a ela e, posteriormente, a mim. Em minhas leituras atuais,
encontrei respostas imprescindiveis que faltaram durante muito tempo, especialmente em

minha adolescéncia de formacdo crista, e que agora refletem neste trabalho:

Além disso, ndo ¢ possivel relacionar o feminino a todas as mulheres, ja que
ndo ¢ possivel generalizar a categoria mulheres; caso contrario, estaria
desconsiderando as diversidades existentes entre as mulheres, que consistem
em diferentes classes sociais, racas, lugares e que fazem parte de diferentes
agrupagoes sociais. Ao considerar a pluralidade dessa categoria, percebo
também que ¢ impossivel discorrer sobre todas as diferentes praticas de
mulheres ao redor do mundo (Caetano, 2017, p. 31).

Foi nesse momento que recorri a minha tia, irma de minha mae, que tinha um teclado
antigo de quando ela tocava na igreja e soltou a seguinte frase: “se vocé fizer, teclado ou piano,
eu pago para vocé estudar”. Como eu gostaria muito de poder tocar um instrumento, aceitei e
fui convencida que o melhor caminho era o teclado e assim passei um ano € meio com uma

professora de uma escola particular de musica, que me ensinou toda a base para que eu pudesse
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ser mais independente musicalmente e com esse conhecimento, soube que a estavam abertas as
inscrigdes no Walkiria Lima'.

Aos dezesseis anos, iniciei meus estudos de piano erudito no Centro Profissionalizante
de Musica Walkiria Lima, aprofundando também os conhecimentos tedricos musicais.
Realizava seis exercicios didrios para aprimorar técnica e postura das maos, além da leitura de
trés livros voltados ao desenvolvimento de repertdrio, rotina que mantive até ingressar no curso
técnico de piano, no qual era avaliada pela execucdao de pecas representativas dos periodos
barroco, classico, romantico € contemporaneo.

Apesar do envolvimento inicial com os critérios do estudo da musica erudita, constatei
ao longo do tempo maior afinidade com o género popular. A partir dessa percep¢ao, dediquei-
me intensamente a pratica independente do repertério que mais me identificava.

Aos vinte anos ingressei no curso de Licenciatura em Musica na Universidade do Estado
do Amapa (UEAP) neste ambiente fui motivada a iniciacdo cientifica por um professor da
disciplina de Histéria da Educacdo e neste tempo de graduagao passei a fazer parte do Grupo
de Estudos, Pesquisas e Praticas em Educacdo na Amazdnia Amapaense (GEPEA-UEAP).

Nessa jornada como bolsista e pesquisadora, o que mais me inquietava era o fato da
musica no Amapa ser uma area marginalizada, além de sempre ser exposta com referéncias
ocidentais, dessa forma, vejo que a minha inser¢do ao mundo da pesquisa me encaminhou
sempre na perspectiva de desafiar padrdes impostos pela colonialidade na minha éarea de
formacgao e atuagao.

Durante minha trajetéria académica, paralelamente fui construindo minha carreira
docente antes mesmo de me formar na Licenciatura em Musica. Trabalhei em uma escola da
rede privada de educagdo basica que ofertava o componente extracurricular Musica, para alunos
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e assim, ocupei o cargo de Educadora Musical
trabalhando aspectos historicos e tedricos da musica, além da musicalizag¢do através da flauta
doce para as turmas de 6° e 7° anos e formagao de canto coral para as turmas de 8° e 9° anos.

Dessa forma, fui me encaminhando para ocupacao de lugares na propria musica onde
cheguei a me questionar varias vezes sobre diversas estruturas instauradas na minha profissao.
Ap0s esta trajetoria com a musica, cheguei a uma triste conclusao: a marginalizacdo da mulher
em todas as areas de atuagdo e da producao musical. Na produgdo académica em musica, por
exemplo, o numero de mulheres estudadas € infinitamente inferior ao numero de intelectuais

homens.

' Centro Profissionalizante fundado em 25 de janeiro de 1952 ainda no Territério Federal do Amapa e até os dias
atuais, oferta cursos profissionalizantes em instrumentos musicais.
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Na performance instrumental, ¢ nitida a timida presen¢a feminina, o que ¢ notado em
ambientes musicais como a regéncia, composic¢ao, arranjo, orquestracdo, enfim, nas diferentes
areas da atuacdo musical a inexpressiva € o encobrimento da presenca feminina sdao muito
evidentes.

Buscando compreender essa assimetria, cheguei ao conceito desenvolvido por
intelectuais latino-americanas voltadas aos estudos de género: a Colonialidade de género,
conceito decorrente da Colonialidade do poder de Anibal Quijano.

Maria Lugones explica que a colonialidade do poder estabelece uma classificagao
universal e fundamental da populagdo mundial baseada na ideia de “raga”. A criagdo do
conceito de “raga” representa uma mudanga profunda, por reorganizar as relacdes de
superioridade e inferioridade fundamentadas na dominagdo. A humanidade e suas relagdes sao
definidas por uma construgdo ficticia com base em aspectos bioldgicos. A autora destaca que
Quijano apresenta uma teoria historica da classifica¢do social que substitui as chamadas “teorias
eurocéntricas das classes sociais”. A partir dessa analise, compreendemos a importancia central
da divisdo racial da populagdo no contexto do capitalismo global.

Lugones (2020) faz criticas aos conceitos predominantes no  grupo
Modernidade/Colonialidade, especialmente a formulagdo de Quijano (2005) sobre
colonialidade. Ela identifica que esses escritos adotavam uma perspectiva eurocéntrica e
heteronormativa sobre género, considerando-o essencialmente de forma bioldgica e
desvinculada das experiéncias coloniais especificas.

Quijano (2005) explicita que o processo de racializacdo das populagdes do planeta se
deu a partir da invasdo das Américas, com o intuito de legitimar as relagdes de dominagao
impostas pela conquista, desenvolvendo posterior e gradualmente, como consequéncia, o
capitalismo mundial. Ali se imp6s uma sistematica divisdo racial do trabalho, em que indigenas
e africanos estiveram, desde seu inicio, na base da opressdo. O autor demonstrou como o
capitalismo mundial ¢ também colonial\moderno e eurocentrado. Quijano vai além ao afirmar
que ¢ parte do novo padrao de poder mundial.

Em contrapartida, Maria Lugones (2020) afirma que a hierarquia dicotomica entre o
humano e o ndo humano ¢ a marca central da modernidade colonial. A missdo civilizatéria do

cristianismo se concentrou na transformacao do nao-humano colonizado em homem e mulher:

Nao encontrei uma elaboragdo sobre género como conceito ou como
fendmeno nas leituras que fiz de Quijano. Parece-me que, em seu trabalho, ele
assume que as diferengas de género sdo formadas nas disputas pelo controle
do sexo, seus recursos e produtos. As diferengas se configurariam conforme a
maneira como esse controle esta organizado. Quijano entende o sexo como



12

atributos bioldgicos que podem ser elaborados como categorias sociais.
Diferente do sexo, o fen6tipo ndo possui atributos biologicos de diferenciagao.
De um lado, “a cor da pele, a forma e a cor do cabelo, dos olhos, a forma e o
tamanho do nariz, etc. ndo t€ém nenhum impacto na estrutura bioldgica da
pessoa”. Mas para Quijano o sexo parece ser inquestionavelmente bioldgico
(Lugones, 2020, p. 13).

O texto de Maria Lugones ¢ uma base epistemoldgica fundamental, pois a mesma
analisa o encontro ou confronto que expressam a indiferenga quanto a sexualidade, género e
classe perpetuada pela colonialidade, do poder para exercer superioridade. A obra “Pensamento
Feminista Hoje — Perspectivas De coloniais”, de Lugones (2020), destaca que o ato de
dominagdo, exploragdo e violéncia sdo veementes exercidas sobre mulheres de cor, feitas ou
praticadas pelo homem branco e que, mesmo homens de cor vitimas da colonizagdo, também
compactuam e reproduzem comportamentos de violéncia e opressdo a estas mulheres.

Para Lugones (2020) o sistema moderno colonial valida-se a partir de estratégias e
discursos para colonizar homens e mulheres, isto gera a imposi¢do quanto a forma de
comportamento ou de como ser segundo a dimensao de género. Criando neste sentido, o padrao
moderno de colonialidade, que visa controlar condutas e determinar parametros do ser homem
e mulher na América Latina, além de abranger o eurocentrismo, onde o homem ocidental se
prevalece sobre homem nao ocidental e coloca no campo da invisibilidade as mulheres nao
brancas.

Ser uma mulher preta, LGBTQIAP+, € o maior incentivo para debrucar-me na tematica
desta pesquisa, procurando defender cada elemento que me constitui nas experiéncias
vivenciadas por ser mulher, educadora musical, ocupando espacos na performance musical, em
que grande parte dos instrumentistas sdo homens que prevalecem em sua presenca, faz-me
refletir que o mundo da musica € enraizado de uma forte permanéncia colonizadora, uma vez
que grande parte das referéncias musicais estdo centradas no padrao eurocéntrico que classifica
homens e mulheres e influéncia quais fun¢des devem desenvolver na musica.

Para compreender as experiéncias, percepgoes e estratégias de resisténcia das mulheres
no contexto musical, esta dissertacdo adotou uma abordagem qualitativa, fundamentada na
analise de narrativas e relatos de vida. A se¢ao metodologia descreve as atividades realizadas
como as entrevistas semiestruturadas a partir de experiéncias de professoras que atuam ou
atuaram no campo da musica, possibilitando uma compreensao aprofundada de suas trajetorias,
desafios e formas de resisténcia frente as desigualdades de género e raca. Além disso, a pesquisa

incluiu o estudo de relatos escritos, bem como a analise de discursos e discursos
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institucionalizados presentes no contexto académico e profissional, buscando identificar
padrdes de discriminagdo e estratégias de afirmagao identitaria.

Na analise dos dados, utilizou-se a técnica da analise de contetido, com enfoque na
interpretagdo de significados e categorias emergentes relacionadas as experiéncias de opressao
e resisténcia das profissionais da musica. Essa abordagem permitiu compreender as
complexidades das intersecdes de raga, género e sexualidade, além de evidenciar as agdes de
resisténcia e afirmagdes de si dessas mulheres. A pesquisa também recorreu a revisao
bibliografica de autores relevantes, fortalecendo o embasamento tedrico e contextualizando as
suas experiéncias no ambito das discussdes contemporaneas sobre feminismo,
interseccionalidade e resisténcia social.

Neste sentido, neste trabalho de dissertacao analisarei como este fenomeno se manifesta
ao longo da trajetoria profissional de professoras de musica que atuam na cidade de Macapa.

Para tanto elaborei o seguinte problema de investigacio:

Como a colonialidade de género reverbera nas trajetorias profissionais de professoras

de musica em Macapa—AP?

Para auxiliar no andamento da pesquisa, elaborei as seguintes Questdes suleadoras:

Quais os desafios enfrentados por professoras de musica para exercer o magistério na
cidade de Macapa—AP?

Como as hierarquias sociais, sexuais, raciais, de género se interseccionam nas trajetorias
profissionais de professoras de musica?

Quais estratégias as professoras de musica empregam para resistir ao patriarcado

musical?

Deste modo, esta pesquisa conta com os seguintes objetivos:

Objetivo geral
- Analisar como a colonialidade de género reverbera nas trajetérias profissionais de

professoras de musica na cidade de Macapa—AP.

Objetivos especificos
- Discorrer a respeito dos desafios enfrentados por professoras de musica para exercer

0 magistério em Macap4;
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- Compreender os modos como as hierarquias sociais, sexuais, raciais, de género se
interseccionam nas trajetorias profissionais de professoras de musica.

- Analisar as estratégias empregadas por professoras de musica para resistir ao
patriarcado musical

A colonialidade de género e as relagdes de género na educagdo musical sdo temas de
crescente relevancia social e cientifica, especialmente em um contexto onde as questdes de
identidade, diversidade e inclusdo se tornam cada vez mais centrais nas discussoes académicas
e sociais. Refere-se a como as estruturas de poder colonial ndo somente impuseram uma
hierarquia racial e étnica, mas também moldaram as relacdes de género, perpetuando
desigualdades e estereotipos que afetam a vida de mulheres e pessoas ndo-binarias. Essa
perspectiva critica permite entender como as normas de género sdo construidas e mantidas em
contextos historicos e sociais especificos, revelando a intersec¢@o entre colonialidade, género e
educacao.

A inclusdo de perspectivas de género na educagdao musical ¢, portanto, essencial para
reequilibrar essa narrativa e reconhecer a diversidade de vozes e experiéncias que enriquecem
0 campo musical.

Cientificamente, a andlise das relacdes de género na educa¢do musical permite
investigar como as praticas pedagogicas, os curriculos e as politicas educacionais podem ser
mais inclusivos e representativos. Estudos evidenciam que a presen¢a de mulheres e de outras
identidades de género nas salas de aula e nos curriculos ndo somente enriquece a experiéncia
educacional, mas também desafia esteredtipos de género.

As autoras Lamb, Dolloff e Howe (2002), abordam estudos sobre mulheres, género e
educagdo musical, a historicidade do feminismo e como a educagdo musical acompanha
cronologicamente tais movimentagdes. Para anélise acerca do desenvolvimento dos estudos que
abrangem género e educagdo musical, as autoras classificam trés categorias: unacknowledged
influences/influéncias nao reconhecidas que explica sobre as questdes de género que envolvem
diferencas e igualdades, mas que ndo sdo identificadas como as proprias pautas que discutem
questdes feministas tidas como ndo visiveis.

Na segunda categoria: compensatory research/pesquisa compensatoria voltada a
constatar sobre a representatividade de mulheres e esses fatos levam a representacao de género.
Na pesquisa compensatoria ha uma busca de corpus textuais e bibliograficos para a
identificacdio de mulheres compositoras, professoras, biografias que contém patronas,
pesquisadoras apagadas da historia assim como a busca de conteudo feminista nos curriculos

de ensino como afirma Loizaga Cano:
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Sdo estudos que t€ém como referéncia a perspectiva liberal de igualdade. A
maioria dessas pesquisas tenta recuperar o lugar negado historicamente as
mulheres durantes séculos. Outras pesquisas dessa corrente também se
concentram sobre a influéncia do papel de gé€nero nas atividades musicais
relacionadas com a Educacdo, tais como a escolha de instrumento ou a
preferéncia por uma pratica instrumental, ou vocal concreta atendendo a
questoes de género. Comega a se desenvolver na década de 90 (Loizaga Cano,
2005, p. 164).

Ainda que mais centrada na critica as estruturas sociais e culturais que reforcam
desigualdades de género, a pesquisa compensatdria reforca a necessidade de desconstruir os
estereotipos vinculados ao papel das mulheres na educacdo musical. Os estudos dessa fase
envolvem a andlise das relagdes de poder, dos papéis de género atribuidos as criancas ou
professores/as, € buscam promover mudangas na pratica pedagdgica para superar a reproducao
de desigualdades. Essa linha também impulsiona a pesquisa sobre a feminizagdo do ensino
musical e sua relagdo com a perpetuacao de estereotipos.

Na terceira categoria: gender, difference, power/relagdes de género, poder e diferenca
para apontar questionamentos sobre as estruturas sociais que cercam as relacdes de género na
musica. Os modos que operam no ensino de musica/educagdo, performance e composi¢ao.

Discutir as relacdes de género na educacdo musical ¢ de grande relevancia social por
diversos fatores como a desigualdade de oportunidades: A educacdo musical, como muitas
outras areas, tem historicamente sido marcada por desigualdades de género. Mulheres e homens
podem ter acesso desigual a oportunidades de aprendizado, performance e reconhecimento.
Discutir essas relagdes ajuda a identificar e combater essas desigualdades.

A representagdo e Visibilidade também ¢ um fator importante, pois, a presenga de
mulheres na musica, tanto como educadoras quanto como musicistas, muitas vezes ¢ sub-
representada. Ao discutir as relagdes de género, € possivel promover a visibilidade de mulheres
que contribuiram e continuam a contribuir para a musica, desafiando esteredtipos e
preconceitos. Sobre a construgdo de identidades, sabemos que a educagdo musical ¢ um espago
onde identidades de género sdo construidas e reforcadas. Discutir e refletir sobre essas
dindmicas permite que educadores e alunos reflitam sobre como as normas de género
influenciam como a musica ¢ ensinada, aprendida e apreciada.

Minha motivagdo a respeito do objeto de pesquisa remonta a minha trajetdria como
mulher e como venho ocupando diversos espagos na educagdo musical, na performance,
regéncia e na pesquisa. E como mulher que passou por muitos percalgos por fazer parte de uma
rota de minorias e que por muito tempo esteve debaixo da colonialidade vivida no cotidiano de

uma pessoa criada pelas tradi¢des cristas. O entendimento de tentar uma ruptura significativa
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ndo se trata somente de ndo andar de maos dadas com o que nos ¢ imposto constantemente, mas
saber ressignificar o contexto em que se vive.

Meu espago como cantora que antes foi ocupado como quem dependia da boa vontade
de musicos foi ressignificada pelo espago que criei em cantar o que achava pertinente a minha
vivéncia e de outras mulheres, assim como a coragem de entender meu lugar como compositora,
na posi¢do de regente a frente de um grupo de homens e mulheres, como educadora musical e
formadora de professores de musica. Enfrento diariamente os desafios por ser mulher nessa
profissdo e luto constantemente contra a invalida¢ao do que me torno a cada dia. Ser mulher é
lutar diariamente.

Quanto a estrutura do trabalho, ap6s esta introducio, consta a secio metodologia, que
descreve a abordagem e as técnicas utilizadas para conduzir sua pesquisa sobre a colonialidade
de género no ensino de musica em Macapa. A metodologia ¢ delineada na abordagem
qualitativa, contando com a pesquisa bibliografica, utilizada para mapear as produgdes
intelectuais femininas na pedagogia musical, além da entrevista semiestruturada para investigar
os desafios enfrentados por professoras de musica e como a colonialidade de género se
manifesta em suas trajetorias e analise dos dados, utilizou-se a técnica da analise do discurso,
com enfoque na interpretacdo de significados e categorias emergentes relacionadas as
experiéncias de opressao e resisténcia das profissionais da musica.

A se¢do intitulada Relacées de Género na Educacao Musical, pretende discutir as
dindmicas de género que permeiam o campo da educa¢do musical, abordando como essas
relagdes influenciam a pratica pedagdgica e a participacao das mulheres na musica, assim como
muitas outras reflexdes pertinente como a construgao social na perspectiva de Scott (1990) das
identidades de género, Butler (2003) em suas reflexdes sobre a performatividade do género
através dos comportamentos. Além das subse¢des que discutem a colonialidade de género sob
a perspectiva de Lugones (2020), e no ambito da educagdo musical, Muller (2021) que enfatiza
como as relagdes de género, sdo moldadas no campo musical além de que ¢ necessaria a
discussao sobre as desigualdades exercidas sobre as professoras no campo da educacao musical.

Branco (2008) oferece uma critica as categorias hierarquicas tradicionais que
promovem desigualdades e opressdes especificas sobre minorias de género, questionando as
categorias fixas e considerando as multiplas identidades possiveis. A se¢do também discute
como esses sentidos de género influenciam a formacao e a pratica pedagdgica, reforcando a
necessidade de promover uma educagdo musical que desafie essas normas e valorize as

diversidades de experiéncias e identidades. Dessa forma, reconhece-se a importancia de
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desconstruir discursos e praticas tradicionais que perpetuam desigualdades, incentivando uma
abordagem mais inclusiva, critica e plural na educag¢ao musical.

Carla Akotirene (2019) pontua especialmente as mulheres racializadas e de classes
sociais vulneraveis. A se¢ao também destaca como a colonialidade de género perpetua praticas
culturais e discursos que naturalizam a dominagao masculina e a marginalizagdo feminina, além
de consolidar a hierarquia social e racial. Por fim, enfatiza-se a necessidade de reconhecer e
desmontar esses legados colonialistas.

O Patriarcado musical e colonialidade de género que traz Green (2001) que discute
sobre as praticas musicais de mulheres e homens divididas em esfera publica para atividade
musical masculina e esfera privada para as atividades musicais femininas, além das subsegoes
que trazem uma breve abordagem historica sobre a mulher e sua inser¢cdo no magistério,
designando as posturas e condutas que deveriam ser abordadas por professoras mulheres em
sala de aula, ainda na expectativa patriarcal onde a mulher deveria ser feminina e maternal e
conduzir a sala de aula como se fosse extensdo de seu lar. Assim, o patriarcado musical ¢ a
colonialidade de género atuam conjuntamente, sustentando relacdes de dominacdo que
perpetuam a desigualdade de género nas praticas, espagos e saberes musicais, legando um
cenario marcado por hierarquias e exclusdes fundamentadas em padrdes historicos de poder
coloniais e patriarcais.

As subsec¢des de analise das entrevistas tém como titulo um movimento ou momento de
uma sinfonia, uma forma musical para orquestra composto por quatro partes com diversidade
de andamento, altos e baixos, tal qual as discussdes acerca das entrevistas.

A secio A SINFONIA FEMININA: desafios enfrentados pelas professoras de
musica em sua trajetéria musical (movimento allegro?), discorre a trajetoria das professoras
de musica e revela trajetorias marcadas por resisténcia, enfrentamento e busca por
reconhecimento em um campo historicamente dominado por homens. Essas mulheres, muitas
vezes, enfrentam desafios relacionados ao sexismo, ao racismo € as expectativas sociais, que
reforgam a sua subordinacdo e invisibilizagdo. Elas utilizam estratégias diversas, como a
valorizacdo de obras de compositoras femininas e a afirmac¢do da autoria feminina, para
confrontar o apagamento historico e afirmar suas identidades profissionais e culturais. Além
disso, suas experiéncias evidenciam a importancia de espagos de resisténcia onde podem
visibilizar as contribui¢des femininas na musica, desafiando os padrdes patriarcais € coloniais

que permeiam o campo musical.

2 Allegro, refere-se a um andamento rapido e animado. Este ¢ o movimento mais elaborado e intelectual da

sinfonia, muitas vezes escrito em forma sonata — a principal forma musical do periodo classico.
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Adagio®: Colonialidade de género, analisa como as relagdes de poder e as estruturas
patriarcais herdadas do colonialismo continuam a influenciar as experiéncias das mulheres,
especialmente as professoras de musica, ao longo de suas trajetorias profissionais. As
entrevistas realizadas com as professoras evidenciam que, apesar de suas atuacdes ativas e de
resisténcia, elas ainda enfrentam modos de subjugacdo e discriminagdo que estdo enraizados na
colonialidade do saber, do género e da raca.

Por exemplo, os relatos das professoras revelam que, para serem legitimadas e
respeitadas, elas precisam romper com padrdes tradicionais de género e com os estereotipos
raciais, muitas vezes tendo que validar seus conhecimentos e habilidades em contextos que
privilegiam uma légica colonialista, masculina e eurocéntrica. As entrevistas também
demonstram que a manuten¢ao de esteredtipos de inferioridade da mulher, especialmente da
mulher negra, e os padroes de beleza impostos socialmente reforcam relagcdes de dominacao
que parecem invisiveis, mas que orientam as experiéncias de inclusdo, reconhecimento e
resisténcia dessas profissionais.

Dessa forma, a colonialidade de género evidencia que as desigualdades enfrentadas por
essas mulheres ndo ocorrem somente ao nivel individual, mas sdo estruturais, atravessando
institui¢cdes sociais € o campo cultural. Essas manifestacdes podem ser percebidas nas agoes,
discursos e praticas de resisténcia das professoras na educagao musical, onde elas lutam contra
esses legados historicos de opressao.

Minueto*: Aos passos da interseccionalidade, destaca a importancia de compreender
as multiplas e entrelagadas formas de opressao que afetam as vidas das mulheres, especialmente
os debates entorno da racializagdo das professoras como a autodeclaragdo e aquelas que se
reafirmam nao exercer o padrao imposto da heteronormatividade, abordando suas experiencias
de silenciamento, lesbofobia e bifobia que sofreram durante sua trajetoria. A analise evidencia
como raca, género, classe e sexualidade se combinam para criar experiéncias unicas de
exclusdo, resisténcia e afirmacdo. As interlocutoras ressaltam que essas intersegoes moldam
suas trajetorias profissionais e sociais, influenciando tanto as formas de discriminagdo quanto
as estratégias de resisténcia adotadas. Assim, a interseccionalidade ¢ apresentada como uma
perspectiva fundamental para compreender as complexidades das desigualdades e

vulnerabilidades enfrentadas pelas professoras de musica.

3 Um contraste emocional, com um tempo mais lento e reflexivo.
4 Movimento costuma ser uma dancga. No periodo classico, essa parte era chamada de Menuetto (minueto), uma
danga de origem francesa em compasso ternario (3 por 4), elegante e equilibrada.
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Finale’: A resisténcia feminina, aborda as estratégias adotadas pelas mulheres,
especialmente as profissionais da musica, para enfrentar e contestar as barreiras impostas por
relagdes de poder discriminatdrias no ambiente de trabalho e na sociedade. As estratégias de
resisténcia sao vistas como formas de garantir sua permanéncia, promover a visibilidade de suas
obras e afirmar suas identidades étnico-raciais e de género. As narrativas indicam que essas
mulheres utilizam agdes como valorizagdo da producao de outras mulheres, a reafirmacao de

suas competéncias através de performances e atitudes que desafiam os estere6tipos tradicionais.

5 E a conclusdo da jornada musical, o momento em que o compositor retoma temas anteriores ou apresenta novas
ideias que conduzem a um desfecho.



20

2 METODOLOGIA

Ouso afirmar que a metodologia voltada para a pesquisa do campo feminista conduz um
processo de despertar para as praticas hegemonicas cotidianas, as quais refletem na sociedade
e, sobretudo, impactam também os ambientes académicos. Aqui, destacam-se experiéncias de
mulheres plurais e diversas, reforcando a necessidade de ir contra a universalizacdo da
experiéncia feminina, reconhecendo as especificidades de cada grupo e evitando a
homogeneizagdo que desconsidera as diferencas epistémicas e sociais como explicam Santos e

Abreu (2024):

Além da analise da colonialidade de género, a epistemologia feminista
decolonial se preocupa com propostas epistemoldgicas capazes de superar a
colonialidade do saber, para a produgdo de um conhecimento que se liberte da
visdo de mundo moderna, eurocéntrica ¢ ocidental. Assim, os esforgos das
teorias feministas decoloniais se voltam as denuncias aos epistemicidios ¢ a
invisibilizagdo do conhecimento produzido pelas mulheres do Terceiro
Mundo ¢ a busca pela inclusdo de outras pedagogias e metodologias para a
producdo de um saber feminista, decolonial, antirracista e transgride o modelo
académico tradicional (Santos; Abreu, 2024, p. 15).

Essa perspectiva busca incluir outras pedagogias ¢ metodologias que sejam feministas,
decoloniais, antirracistas e que desafiem o modelo académico tradicional, muitas vezes
universalizante e homogéneo. Essas novas formas de produgdo de conhecimento nao pretendem
somente modificar o que se ensina ou pesquisa, mas também transformar a maneira como o
conhecimento € criado, para Santos e Abreu (2024), as experiéncias e epistemologias de grupos
marginalizados se colocasse no centro do debate, promovendo uma produgdo de saber mais
plural, inclusiva e libertadora

A colonialidade de género permeia nossas relagdes sociais e a presente disserta¢ao
buscou desvelar como esta reverbera nas trajetdrias profissionais de professoras de musica em
Macapa.

Desta maneira, a dissertacao apresenta-se na Abordagem Qualitativa, pois, segundo
Brandao (2001), esta abordagem permite que sejam descritas as relacdes humanas, como as
pessoas se enxergam no mundo, trazendo suas perspectivas e experiéncias na sua convivéncia
em sociedade, tornando estes elementos fundamentais e interpretativos no campo da pesquisa.
Por se tratar de uma pesquisa que envolve mulheres, professoras de musica e suas trajetorias,
compreendem-se mundos diversos, nas falas, experiéncias em tempos e lugares diferentes.

No que diz respeito as técnicas utilizadas para alcangar nossos objetivos, primeiramente,

para realizou-se o mapeamento das produgdes intelectuais femininas na pedagogia musical,
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utilizaremos a pesquisa bibliografica, que se caracteriza, segundo Prodanov e Freitas (2013)
como o procedimento técnico de colocar o pesquisador em contato direto com todo material ja
escrito sobre o assunto da pesquisa por livros, teses, artigos.

A partir da reflexao de Silva e Ribeiro (2011) que evidencia uma configuragao historica
e epistemologica da ciéncia moderna marcada por uma légica de exclusdo e hierarquizagdo
baseada em critérios de género, raca e classe social. Do ponto de vista filosofico, o que se
observa ¢ a construcao de um paradigma cientifico que se apresenta como universal, objetivo e
racional, mas que, na verdade, incorpora a subjetividade e os interesses de um grupo especifico:
homens brancos, ocidentais e pertencentes as classes dominantes. Essa ciéncia “masculina e
androcéntrica” sugere a naturalizagdo de uma racionalidade masculina e, consequentemente,
marginaliza outras formas de conhecimento e sujeitos do saber, como as mulheres.

Santos e Abreu (2024) criticam as categorias fundamentais do modelo tradicional de
produg¢do do conhecimento, que centraliza o sujeito cognoscente como sendo do sexo
masculino. Essa concepgdo reforca uma perspectiva individualista e androcéntrica, que vé o
sujeito como uma entidade desvinculada do corpo e das emogdes, caracteristica do ideal
cartesiano. Assim, acredita-se que esse sujeito produza um conhecimento neutro, objetivo e
universal, sem influéncias de sua subjetividade ou experiéncias pessoais. Mesmo com a entrada
em cena de sujeitos socialmente situados nas Ciéncias Humanas e Sociais, o saber produzido
permaneceu sob uma perspectiva masculina, mantendo a ldgica de objetividade, neutralidade e
universalidade, o que acaba perpetuando a visdo Eurocéntrica e patriarcal na produgdo de
conhecimento.

Segundo Ochy Curiel (2020), o privilégio epistémico, ou seja, o reconhecimento social
e epistemoldgico de certos saberes e sujeitos como legitimos e validos pertence a um sujeito
cisgénero, branco, do sexo masculino e localizado no Norte global, representantes de uma
posi¢do de hegemonia na produc¢do do conhecimento. Essa visdo refor¢a uma perspectiva que
exclui e marginaliza as experiéncias e conhecimentos de outros sujeitos, especialmente aqueles
do Sul global, mulheres, racializadas e outros grupos historicamente silenciados.

Desta forma Silva e Ribeiro (2011) nos revela que embora as mulheres fizessem parte
da contribuicdo da pesquisa e da ciéncia ainda assim eram invisibilizadas, isto reafirma os
poderes e as configuragdes institucionais e culturais que legitimam os saberes
predominantemente produzidos por homens criando desigualdade na producao de
conhecimento. Em detrimento desta discussdo, afirmo aqui, que para a producdo desta

dissertagdo, a predominancia de embasamento teodrico e producdes intelectuais consultadas sao
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de mulheres, feministas, que discutem as relagdes de género, quer em ambito educacional,
musical, antropologico e social.

Apo6s um processo arduo de luta, alguns fatores contribuiram para a expansao da mulher
no mercado de trabalho, sobretudo nas universidades, com isso, veio o crescimento de
produgdes intelectuais femininas. Por meio de agdes do movimento feminista, a luta por
ocupagao, por diretos e igualdade foram fatores que impulsionaram uma visibilidade maior as
mulheres, neste sentido houve a “crise dos paradigmas tradicionais” que no contexto das
ciéncias sociais foi marcado pelo questionamento do método tinico e racional do conhecimento,
adotou-se a perspectiva de notas abordagem, na qual Matos (2002) ressalta permite a
emergéncia da categoria género como fundamental para compreender as dindmicas sociais,
resgatando as relagdes complexas entre homens e mulheres e promovendo a visibilidade das
mulheres em diversas areas

As epistemologias feministas defendem a necessidade de valorizar as experiéncias e
saberes de diferentes grupos de mulheres, evitando a universalizagdo de conceitos que
privilegiam perspectivas masculinas e eurocéntricas. Essa abordagem busca desconstruir
categorias que naturalizam desigualdades de género, raca e classe, promovendo uma visdo mais
plural e inclusiva do conhecimento. Além disso, propde o uso de metodologias que dialoguem
com as experiéncias concretas das mulheres, valorizando suas narrativas e contextos
especificos. Dessa forma, busca-se uma producao cientifica mais sensivel as diferencas e capaz
de promover a transformagao social. Assim, Rago (1998) destaca que essas epistemologias
questionam o poder do conhecimento hegemodnico e abrem espago para novas formas de
pesquisa que reconhegam a diversidade de saberes e experiéncias.

Quanto ao segundo e terceiro objetivos, averiguar os desafios enfrentados por
professoras de musica para exercer o magistério em Macapd, e como a colonialidade de género
se manifesta na trajetoria dessas mulheres, respectivamente, utilizou-se a Entrevista
Semiestruturada, onde o/a pesquisador/a direciona sua atencdo para uma experiéncia ou
situagdo especifica que pretende investigar em profundidade. Nesse contexto, € imperativo que
o pesquisador estabeleca, de forma prévia, topicos e variaveis que estejam fundamentados no
problema de pesquisa, nos objetivos delineados, nas hipdteses que emergem do referencial
tedrico adotado, bem como no conhecimento prévio acerca da situagao em analise (Lombardi;
Avila; Paula, 2021).

Para as autoras Lombardi, Avila e Paula (2021), a entrevista semiestruturada permite
que o pesquisador adapte as perguntas durante a conversa, possibilitando a exploragdo de temas

emergentes que podem nao ter sido considerados inicialmente. Isso € crucial em estudos de
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relacdes de género, onde as experiéncias e percepcdes dos entrevistados podem variar
amplamente, além de proporcionar uma boa comunicagdo entre entrevistadora e entrevistadas
e profundidade nas respostas. Essa abordagem facilita a obtencao de respostas mais detalhadas
e reflexivas, permitindo que as entrevistadas compartilhem suas vivéncias de maneira mais
completa.

Uma das caracteristicas principais da entrevista semiestruturada, ¢ que esse tipo de

entrevista promove um ambiente de didlogo e troca entre o pesquisador e o participante.
Diferentemente da entrevista estruturada, ela ndo segue um roteiro rigido, permitindo maior
flexibilidade na condu¢do do questionamento e na interagdo. Para Rosa ¢ Arnoldi (2008) as
perguntas nesse formato de entrevista devem ser formuladas para estimular o entrevistado a
discorrer livremente, compartilhando seus pensamentos, percepgdes, tendéncias e reflexdes
sobre os temas abordados.
No que diz respeito as técnicas utilizadas para alcangar nossos objetivos, primeiramente, para
realizar o mapeamento das produgdes intelectuais femininas na pedagogia musical, utilizaremos
a pesquisa bibliografica, que se caracteriza, segundo Prodanov e Freitas (2013), como o
procedimento técnico de colocar o pesquisador em contato direto com todo material j& escrito
sobre o assunto da pesquisa por livros, teses e artigos.

A partir da reflexdo de Silva e Ribeiro (2011), que evidenciam uma configuragdao
historica e epistemologica da ciéncia moderna marcada por uma logica de exclusdo e
hierarquizagdo baseada em critérios de género, raga e classe social, observa-se a construcao de
um paradigma cientifico que se apresenta como universal, objetivo e racional, mas que, na
verdade, incorpora a subjetividade e os interesses de um grupo especifico: homens brancos,
ocidentais e pertencentes as classes dominantes. Essa ciéncia “masculina e androcéntrica”
sugere a naturalizacdo de uma racionalidade masculina e, consequentemente, marginaliza
outras formas de conhecimento e sujeitos do saber, como as mulheres .

Santos e Abreu (2024) criticam as categorias fundamentais do modelo tradicional de
producao do conhecimento, que centraliza o sujeito cognoscente como sendo do sexo
masculino. Essa concepgao refor¢a uma perspectiva individualista e androcéntrica, que vé o
sujeito como uma entidade desvinculada do corpo e das emogdes, caracteristica do ideal
cartesiano. Assim, acredita-se que esse sujeito produza um conhecimento neutro, objetivo e
universal, sem influéncias de sua subjetividade ou experiéncias pessoais. Mesmo com a entrada
em cena de sujeitos socialmente situados nas Ciéncias Humanas e Sociais, o saber produzido

permaneceu sob uma perspectiva masculina, mantendo a ldgica de objetividade, neutralidade e
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universalidade, o que acaba perpetuando a visdo eurocéntrica e patriarcal na produgdo de
conhecimento.

Segundo Curiel (2020), o privilégio epistémico, ou seja, o reconhecimento social e
epistemologico de certos saberes e sujeitos como legitimos e validos pertence a um sujeito
cisgénero, branco, do sexo masculino e localizado no Norte global, representantes de uma
posicao de hegemonia na produgdo do conhecimento. Essa visdo refor¢ca uma perspectiva que
exclui e marginaliza as experiéncias e conhecimentos de outros sujeitos, especialmente aqueles
do Sul global, mulheres, racializadas e outros grupos historicamente silenciados (CURIEL,
2020).

Desta forma, Silva e Ribeiro (2011) revelam que, embora as mulheres fizessem parte da
contribuicdo da pesquisa ¢ da ciéncia, ainda assim eram invisibilizadas, o que reafirma os
poderes e as configuragdes institucionais e culturais que legitimam os saberes
predominantemente produzidos por homens, criando desigualdade na producdo de
conhecimento. Em detrimento desta discussdo, afirma-se aqui que, para a producdo desta
dissertacao, a predominancia de embasamento tedrico e produgdes intelectuais consultadas sao
de mulheres, feministas, que discutem as relacdes de género, quer no ambito educacional,
musical, antropologico ou social.

Apos um processo arduo de luta, alguns fatores contribuiram para a expansao da mulher
no mercado de trabalho, sobretudo nas universidades. Com isso, veio o crescimento de
produgdes intelectuais femininas. Por meio de acdes do movimento feminista, a luta por
ocupagao, por direitos e igualdade foram fatores que impulsionaram uma visibilidade maior as
mulheres. Neste sentido, houve a “crise dos paradigmas tradicionais” que, no contexto das
ciéncias sociais, foi marcada pelo questionamento do método tinico e racional do conhecimento.
Adotou-se a perspectiva de novas abordagens, nas quais Matos (2002) ressalta que permite a
emergéncia da categoria género como fundamental para compreender as dindmicas sociais,
resgatando as relagdes complexas entre homens e mulheres e promovendo a visibilidade das
mulheres em diversas areas.

As epistemologias feministas defendem a necessidade de valorizar as experiéncias e
saberes de diferentes grupos de mulheres, evitando a universalizagdo de conceitos que
privilegiam perspectivas masculinas e eurocéntricas. Essa abordagem busca desconstruir
categorias que naturalizam desigualdades de género, raga e classe, promovendo uma visao mais
plural e inclusiva do conhecimento. Além disso, propde o uso de metodologias que dialoguem
com as experiéncias concretas das mulheres, valorizando suas narrativas e contextos

especificos. Dessa forma, busca-se uma producao cientifica mais sensivel as diferencgas e capaz
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de promover a transformagdo social. Assim, Rago (1998) destaca que essas epistemologias
questionam o poder do conhecimento hegemonico e abrem espaco para novas formas de
pesquisa que reconhecam a diversidade de saberes e experiéncias.

Quanto ao segundo e terceiro objetivos, averiguar os desafios enfrentados por
professoras de musica para exercer o magistério em Macapa, € como a colonialidade de género
se manifesta na trajetoria dessas mulheres, respectivamente, utilizou-se a entrevista
semiestruturada, onde o/a pesquisador/a direciona sua ateng¢ao para uma experiéncia ou situagao
especifica que pretende investigar em profundidade. Nesse contexto, segundo Lombardi, Avila
e Paula (2021), ¢ imperativo que o pesquisador estabeleca, de forma prévia, topicos e varidveis
que estejam fundamentados no problema de pesquisa, nos objetivos delineados, nas hipoteses
que emergem do referencial teérico adotado, bem como no conhecimento prévio acerca da
situacao em analise.

Para as autoras Lombardi, Avila e Paula (2021), a entrevista semiestruturada permite
que o pesquisador adapte as perguntas durante a conversa, possibilitando a exploragdo de temas
emergentes que podem ndo ter sido considerados inicialmente. Isso € crucial em estudos de
relacdes de género, onde as experiéncias e percepcdes dos entrevistados podem variar
amplamente, além de proporcionar uma boa comunicagdo entre entrevistadora e entrevistadas
e profundidade nas respostas. Essa abordagem facilita a obtencao de respostas mais detalhadas
e reflexivas, permitindo que as entrevistadas compartilhem suas vivéncias de maneira mais
completa.

Uma das caracteristicas principais da entrevista semiestruturada ¢ que esse tipo de
entrevista promove um ambiente de didlogo e troca entre o pesquisador € o participante.
Diferentemente da entrevista estruturada, ndo segue um roteiro rigido, permitindo maior
flexibilidade na conducdo do questionamento e na interacdo. Para Rosa e Arnoldi (2008), as
perguntas nesse formato de entrevista devem ser formuladas para estimular o entrevistado a
discorrer livremente, compartilhando seus pensamentos, percepgdes, tendéncias e reflexdes
sobre os temas abordados.

Esse estilo de perguntas busca aprofundar a compreensao, sendo mais subjetivo, ou seja,
voltado as interpretagdes, emogdes, valores € motivos que orientam o comportamento do
participante. Assim, o método permite uma avaliagdo mais detalhada das crengas, sentimentos,
atitudes, razdes e motivos, além de relacionar esses aspectos a fatos e agdes concretas do
cotidiano do entrevistado. Outro ponto importante destacado ¢ que essa abordagem exige a
elaboracdo de um roteiro de tdpicos selecionados, ou seja, uma estrutura com os temas que

precisam ser abordados, mas essa estrutura ndo determina uma sequéncia fixa ou perguntas
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exatas. As perguntas seguem uma formulacdo mais aberta, e a ordem, bem como as minucias
do questionamento, dependem do discurso espontaneo do participante e do ritmo natural da
conversa.

O trabalho de Duarte (2004) discute a importancia da elaboracao do roteiro de entrevista
como um processo fundamental na pesquisa qualitativa. Segundo o autor, o roteiro deve ser
visto como uma ferramenta que transforma os objetivos de pesquisa, as hipoteses e as categorias
tedricas em tOpicos ou perguntas que possam ser aplicadas no contexto da entrevista.

Para a realizacdao da entrevista, ¢ importante mencionar a elaboragao de um roteiro e
Duarte (2004) enfatiza que, embora os objetivos ¢ as categorias tedricas estejam internalizados
na mente do pesquisador, ¢ crucial operacionaliza-los em “itens perguntaveis”. Isso significa
que o pesquisador deve conseguir traduzir conceitos abstratos e complexos em perguntas claras
e acessiveis que guiem a conversa durante a entrevista. Essa operacionalizagdo ¢ vital para
garantir que a coleta de dados seja direcionada e relevante, permitindo que o pesquisador
obtenha informagdes significativas que contribuam para a compreensao do fendmeno em
estudo.

Além disso, Duarte (2004) sugere que a elaboracdo do roteiro deve ser um processo
reflexivo, onde o pesquisador considera ndo apenas os topicos a serem abordados, mas também
como as perguntas serdo formuladas e a dinamica da interagdo com o entrevistado. Isso implica
em um equilibrio entre a estrutura do roteiro e a flexibilidade necessaria para explorar novas
dire¢des que possam surgir durante a entrevista.

Quanto ao roteiro, que consta no anexo 1, trata-se de dez perguntas direcionadas as
interlocutoras desta pesquisa. As questdes foram elaboradas a partir do problema de pesquisa,
objetivos gerais e especificos, a fim de compreender as narrativas das professoras de musica no
contexto da colonialidade de género. As participantes da pesquisa sdo cinco professoras e
educadoras musicais de institui¢des diferentes que ofertam a educacdo musical na cidade de
Macapa. Dentre essas cinco mulheres, identificou-se professoras nas areas de regéncia, flauta
doce, violino, piano e clarinete.

Com relagdo a faixa etaria, elas variam de vinte e trés a quarenta anos; além disso, sdo
interlocutoras plurais em suas existéncias. Sdo professoras racializadas que se autodeclaram
negras, pardas e brancas, bem como diversificadas em suas sexualidades: 1ésbicas, bissexuais e
heterossexuais. Cada professora vivencia as relagdes de género de maneiras distintas, e, em
determinados momentos, suas experiéncias se entrecruzam e se assemelham em algumas
situagdes cotidianas, nas quais a colonialidade de género as atravessa no ambito do ensino

musical.
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O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ¢ um documento fundamental
e indispensavel em qualquer pesquisa que envolva seres humanos, especialmente na pesquisa
qualitativa, onde ha maior contato direto com os participantes € maior potencial de exposi¢ao
de suas informagdes pessoais e experiéncias. Ele atua como uma garantia ética pelo respeito
aos direitos, a autonomia e a integridade do participante, além de assegurar que o participante
esteja plenamente informado sobre todos os aspectos relevantes da pesquisa antes de consentir
em participar (BRASIL, 2012).

Ao detalhar que o TCLE apresenta o titulo da pesquisa, seus objetivos gerais, 0s
responsaveis pela realizagdo, e as condigdes de participagdo, o documento promove
transparéncia e evita qualquer tipo de engano ou manipulagdo. Essa clareza ¢ essencial para o
participante entender exatamente do que se trata o estudo, qual sera sua participagdo, quais
riscos ou beneficios podem advir dessa participacao, ¢ como os seus dados serdo utilizados,
armazenados ou divulgados.

Além disso, o TCLE serve como uma salvaguarda legal e ética, protegendo o
pesquisador de possiveis questionamentos sobre a legitimidade do processo de coleta de dados,
ao mesmo tempo que resguarda o participante de possiveis abusos ou mal-entendidos. Dessa
forma, ele ¢ uma ferramenta que promove uma relagdo de confiancga, transparéncia e respeito
mutuo, essenciais para a integridade e a validade de qualquer pesquisa cientifica, especialmente
na educagdo, onde a relagdo com os sujeitos ¢ muitas vezes de maior envolvimento social.

Por se tratar de professoras na area da educagdo musical, sendo elas colaboradoras da
pesquisa, utilizar-se-a a andlise do discurso para analise dos dados obtidos na pesquisa, a partir
da narrativa de trajetoria de mulheres professoras, sera feito um tratamento da forma como as
mesmas entoam € colocam as suas palavras, valido para sua forma de expressar e que
sentimentos podem estar contidos nos relatos da entrevista.

Esse estilo de perguntas segundo Rosa e Arnoldi (2008) busca aprofundar a
compreensdo, sendo mais subjetivo, ou seja, voltado as interpretagdes, emocgdes, valores e
motivos que orientam o comportamento do participante. Assim, o método permite uma
avaliacdo mais detalhada das crencas, sentimentos, atitudes, razdes e motivos, além de
relacionar esses aspectos a fatos e agdes concretas do cotidiano do entrevistado. Outro ponto
importante destacado ¢ que essa abordagem exige a elaboracdo de um roteiro de topicos
selecionados, ou seja, uma estrutura com os temas que precisam ser abordados, mas nao
determina uma sequéncia fixa ou perguntas exatas. As perguntas seguem uma formulagao mais
aberta, e a ordem, bem como as minucias do questionamento, dependem do discurso espontaneo

do participante e do ritmo natural da conversa.
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O trabalho de Duarte (2004) discute a importancia da elaboracao do roteiro de entrevista
como um processo fundamental na pesquisa qualitativa. Na qual o roteiro deve ser visto como
uma ferramenta que transforma os objetivos de pesquisa, as hipoteses e as categorias tedricas
em topicos ou perguntas que possam ser aplicadas no contexto da entrevista.

Para a realizagdo da entrevista ¢ importante mencionar a elabora¢do de um roteiro e
Duarte (2004) enfatiza que, embora os objetivos e as categorias tedricas estejam internalizados
na mente do pesquisador, ¢ crucial operacionaliza-los em “itens perguntaveis”. Isso significa
que o pesquisador deve conseguir traduzir conceitos abstratos € complexos em perguntas claras
e acessiveis que guiem a conversa durante a entrevista. Essa operacionalizagdo ¢ vital para
garantir que a coleta de dados seja direcionada e relevante, permitindo que o pesquisador
obtenha informagdes significativas que contribuam para a compreensdo do fendmeno em
estudo.

Além disso, Duarte (2004) sugere que a elaboragdo do roteiro deve ser um processo
reflexivo, onde o pesquisador considera ndo apenas os topicos a serem abordados, mas também
como as perguntas serdo formuladas e a dindmica da interagdo com o entrevistado. Isso implica
em um equilibrio entre a estrutura do roteiro ¢ a flexibilidade necessaria para explorar novas
direcdes que possam surgir durante a entrevista.

Quanto ao roteiro, que consta no apéndice, trata-se de dez perguntas direcionadas as
interlocutoras desta pesquisa. As questdes foram elaboradas a partir do problema de pesquisa,
objetivos gerais e objetivos especificos, a fim de compreender as narrativas das professoras de
musica no contexto da colonialidade de género. As participantes da pesquisa sdo cinco
professoras e educadoras musicais de instituicdes diferentes que ofertam a educacao musical na
cidade de Macapa. Dentre essas cinco mulheres, identificou-se professoras nas areas de
regéncia, flauta doce, violino, piano e clarinete.

Com relagdo a faixa etaria, elas variam de vinte e trés a quarenta anos; além disso, sdo
interlocutoras plurais em suas existéncias. Sao professoras racializadas que se autodeclaram
negras, pardas e brancas, bem como diversificadas em suas sexualidades: 1ésbicas, bissexuais e
heterossexuais. Cada professora vivencia as relagdes de género de maneiras distintas, e, em
determinados momentos, suas experiéncias se entrecruzam e se assemelham em algumas
situagdes cotidianas, nas quais a colonialidade de género as atravessa no ambito do ensino
musical.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ¢ um documento fundamental
e indispensavel em qualquer pesquisa que envolva seres humanos, especialmente na pesquisa

qualitativa, onde ha maior contato direto com os participantes € maior potencial de exposi¢ao
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de suas informacgdes pessoais e experiéncias. Ele atua como uma garantia ética pelo respeito
aos direitos, a autonomia e a integridade do participante, além de assegurar que o participante
esteja plenamente informado sobre todos os aspectos relevantes da pesquisa antes de consentir
em participar.

Ao detalhar que o TCLE apresenta o titulo da pesquisa, seus objetivos gerais, 0s
responsaveis pela realizagdo, e as condigdes de participagdo, o documento promove
transparéncia e evita qualquer tipo de engano ou manipulacao. Essa clareza ¢ essencial para o
participante entender exatamente do que se trata o estudo, qual sera sua participagdo, quais
riscos ou beneficios podem advir dessa participagdo, € como os seus dados serdo utilizados,
armazenados ou divulgados.

Além disso, o TCLE serve como uma salvaguarda legal e ética, protegendo o
pesquisador de possiveis questionamentos sobre a legitimidade do processo de coleta de dados,
ao mesmo tempo que resguarda o participante de possiveis abusos ou mal-entendidos. Dessa
forma, ele ¢ uma ferramenta que promove uma relagdo de confiancga, transparéncia e respeito
mutuo, essenciais para a integridade e a validade de qualquer pesquisa cientifica, especialmente
na educagdo, onde a relacdo com os sujeitos ¢ muitas vezes de maior envolvimento social.

Por se tratar de professoras na area da educagdo musical, sendo elas colaboradoras da
pesquisa, utilizar-se-a a analise do discurso para analise dos dados obtidos na pesquisa, a partir
da narrativa de trajetoria de mulheres professoras, sera feito um tratamento da forma como as
mesmas entoam e colocam as suas palavras, isto ¢ valido para sua forma de expressar e que
sentimentos podem estar contidos nos relatos da entrevista.

A Anélise do Discurso ¢ um campo interdisciplinar de pesquisa que investiga as relagdes
entre o uso da lingua e o contexto social, histérico e ideoldgico onde os discursos sdao
produzidos e circulam. Nao se limita ao estudo das estruturas linguisticas isoladas, mas
compreende o discurso como pratica social, fendmeno cultural e forma de a¢do que reflete e
constitui relacdes de poder, ideologias e posicionamentos subjetivos (Paula, 2021).

A andlise considera o discurso como algo dialdgico e heterogéneo, marcado pela
presenca de multiplas vozes e pela interacdo entre sujeitos socialmente situados. Ela analisa o
discurso considerando a intertextualidade, a interdiscursividade, a influéncia das condi¢oes de
producao e as interfaces entre sujeito, linguagem e sociedade. Essa anélise pode ser feita sob
diferentes enfoques tedricos, como a Andlise Dialogica do Discurso, a Anélise Critica do
Discurso e abordagens psicanaliticas, entre outras, cada uma com métodos e énfases distintas.

Para Oliveira (et al, 2022), primeiramente, o pesquisador deve enxergar com os olhos

do outro, ou seja, deve se empenhar em compreender o discurso a partir do ponto de vista do
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sujeito que o produz, reconhecendo suas experiéncias, posicionamentos e contextos especificos.
Isso implica um esfor¢o empatico e interpretativo, necessario para captar os sentidos que
emergem da subjetividade do outro e como ele constréi seu mundo e suas significagdes no
discurso.

Porém, a tarefa do pesquisador ndo se esgota nessa identificagdo empatica. O segundo
movimento envolve retornar a sua exterioridade, isto €, tomar distancia critica em relacao ao
discurso do outro para intervir com o seu proprio olhar analitico. Esse olhar do pesquisador ¢
singular, ou seja, ele ¢ marcado por sua postura tedrica, seu contexto, seus valores e sua
experiéncia pessoal. Essa posicdo particular permite que ele aporte novas interpretagoes,
questionamentos e significados, enriquecendo o entendimento do discurso.

Dessa forma, o processo analitico ¢ uma tensao dialdgica entre a imersao compreensiva
no discurso do outro e a intervencdo critica do pesquisador a partir de sua singularidade. Essa
dialeticidade caracteriza a ADD como uma abordagem que reconhece tanto a historicidade e a
subjetividade do sujeito do discurso quanto a responsabilidade e o engajamento do pesquisador
em construir sentidos. Ela também evidencia que o conhecimento produzido em pesquisa
discursiva ¢ fruto dessa interacdo entre sujeitos historicamente situados, e ndo de uma simples

neutralidade metodologica. (Oliveira ef al., 2022).
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3 RELACOES DE GENERO NA EDUCACAO MUSICAL

Esta secdo visa discutir as relagdes de género no ambito da educacdo musical, uma area
que também ndo foge de conceitos retrogrados sobre género e padrdes de feminilidade e
masculinidade que se manifestam, dentre outras formas, nos modos como determinadas fun¢des
musicais no contexto educativo e escolar, como em escolas e instituigdes especificas de musica,
sdo atribuidas historicamente a géneros especificos, mediando o ensino e o aprendizado de
determinados instrumentos musicais, da mesma forma que o estudo de musica popular e erudita
permanecem vinculadas a determinados instrumentos e classes.

Esta secdo foi construida a partir de uma diversidade de autoras feministas, fildsofas,
socidlogas e da educa¢do musical que iluminaram a formulagdo tedrica desta pesquisa. Farei
uma explanacdo geral sobre as Relagdes de Género e abordarei a complexidade das interagdes
sociais que moldam as identidades de género e suas implicagdes no contexto educacional,
especialmente na educagdo musical. As relagdes de género sdo entendidas como construgdes
sociais que influenciam comportamentos, expectativas e oportunidades, refletindo dinamicas

de poder que variam conforme fatores como cultura, classe social e etnia.

3.1 Afinal, o que é género?

Comecamos nossa discussdao trazendo as contribuigdes de Joan Scott (1990),
historiadora e tedrica feminista americana, amplamente reconhecida por suas contribui¢des ao
estudo das relagdes de género e a historiografia feminista. Uma das principais contribui¢des de
Scott € a sua defini¢ao de género como uma constru¢ao social que nao se limita a uma simples
categorizacdo binaria de masculino e feminino. A autora argumenta que o género deve ser
entendido como um campo primario de significagdo que articula relagdes de poder. Ela critica
as abordagens que tratam o género como uma mera variavel ou um tema isolado, enfatizando
que as identidades de género sdo moldadas por uma complexa interacdo de fatores sociais,
politicos e econdmicos.

Além disso, Scott critica a visdo linear e causal que muitas vezes ¢ aplicada as relagdes
entre sexo, género e sexualidade, propondo uma abordagem mais dindmica e multifacetada. Ela
sugere que as categorias de género e sexualidade devem ser vistas como fluidas e em constante
transformagao, influenciadas por contextos historicos e sociais especificos.

Scott elabora uma defini¢do de género que destaca a complexidade dos elementos a

serem considerados na analise das relagdes de género nas interagdes sociais. Essa abordagem
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permite uma compreensao mais aprofundada das dinamicas de poder e das construgdes sociais

que moldam as experiéncias de género.

Minha definicdo de género tem duas partes e diversas subpartes. Elas sdo
ligadas entre si, mas deveriam ser distinguidas na analise. O nucleo essencial
da defini¢do repousa sobre a relagdo fundamental entre duas proposigdes: o
género ¢ constitutivo de relacdes sociais fundadas sobre as diferencas
percebidas entre os sexos, ¢ 0 género ¢ um primeiro modo de dar significado
as relagoes de poder (Scott, 1990, p. 14).

Scott (1990) argumenta que as pesquisadoras feministas, desde o inicio, afirmaram que
os estudos sobre mulheres ndo somente introduziriam novos temas, mas também exigiriam uma
revisdo critica das premissas e critérios de toda a pesquisa cientifica. Essa abordagem nao se
limita a uma nova histéria das mulheres, mas propde uma nova narrativa histérica, em geral.

Em mais uma discussdo tedrica sobre o conceito de género Branco (2008) aborda a
origem e a evolu¢do do conceito de género, destacando que o uso deste conceito comegou a se
consolidar na década de 1970, em um momento de ampliagdo dos estudos feministas e das
criticas as estruturas sociais tradicionais. O uso do conceito de género refere-se as construgdes
sociais e culturais que atribuem comportamentos, atitudes, valores e sentimentos as categorias
de homem e mulher, distinguindo-os das diferencas biologicas.

Neste sentido, essa construcdo social de género ndo € uma simples imposi¢do eventual,
mas um resultado de um processo histérico que constituiu raizes nas praticas e relagdes de poder
que moldam as sociedades. Ou seja, ela ¢ produzida e reproduzida ao longo do tempo por
mecanismos que reforgam categorias hierarquicas que promovem desigualdades, para Branco
(2008), sustentando a dominagao de grupos considerados superiores sobre grupos de minorias.

Todo esse processo que molda as relagdes sociais, intervém diretamente nos planos de
acoes politicas e normas que reforcam papéis de género tradicionais ou desigualdades assim
como em ambito juridico que na maioria das vezes na aplica¢do das leis marginalizam e
criminalizam mulheres impondo a elas legislagdes os privam de seus direitos. A propria
instituicao familia fomenta as relagdes de poder onde as expectativas e responsabilidades sao
distribuidas  desigualmente entre mulheres e homens e ndo sendo suficiente, os planos
laborais que dizem respeito ao ambiente de trabalho provoca uma divisdo desfavoravel as
mulheres em relagdo aos homens como menos oportunidades de ascensdo na carreira, além da

remuneracao proporcional entre ambos:

Deste modo, a desigualdade genérica entre homens e mulheres esta
sexualizada como dominio e subordina¢do. Além do mais, estando construida
como uma instituicdo social e politica, permite manifestacdes varias, tais
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como salarios desiguais ou trabalhos menos capacitantes, violagdes,
violéncias sistematicas e de varia ordem e, até mesmo, depreciacao de certas
caracteristicas fisicas — implicando, assim, uma desumanizacao diaria das
mulheres (Branco, 2008, p. 107).

A autora ainda refor¢a que os proprios planos educativos promovem discursos e praticas
pedagogicas que alimentam o estereotipo de género, os meios de comunicacao que evidenciam
papéis tradicionais de homens e mulheres. Farifias Dulce (2004) enfatiza que essa construgao
de género ndo foi neutra, ou seja, ndo ocorreu isenta de interesses e relacdes de poder. Pelo
contrario, ela foi seletiva, direcionada por interesses especificos que favorecem certos grupos
dominantes. Assim, o género feminino foi historicamente configurado como algo inferior, um
objeto de marginalizacdo e exclusdo social e politica. Essa constru¢ao de inferioridade nao ¢
natural, mas socialmente produzida, visando consolidar e manter estruturas de dominagao
patriarcal, racista e classista.

As categorias de género, classe e raca sdo consideradas essenciais para essa nova
historia, com as desigualdades de poder organizadas em pelo menos trés eixos. Ao abordar a
classe, hd um didlogo com teorias histéricas, especialmente do marxismo, que sugere uma
causalidade econdmica. No entanto, Scott (1990) afirma que as categorias de raga e género
carecem da mesma clareza e coeréncia, resultando em uma diversidade de abordagens teodricas
e descricOes sobre as relacdes entre os sexos.

Nesta reflexdo sobre o conceito de género, Scott (1990) menciona as construcdes
sociais, a partir de uma ldgica binaria, da distingdo entre feminino € masculino € que por muito
tempo a compreensdo sobre as identidades de género e as relagdes de género na sociedade foi
reduzida ao padrao de binarismo, ignorando a profundidade e diversidade das experiéncias de
género.

Segundo a autora, outras teorias também se preocuparam com a formulagdo da
identidade sexual subjetiva, implicando um reconhecimento da individualidade e da experiéncia
pessoal em relacdo a sexualidade. Contudo, isso ndo havia se traduzido em uma andlise mais
abrangente das dinamicas sociais € de poder que moldam essas identidades.

Nesse sentido, a auséncia do género como uma categoria analitica € como uma forma
de discutir sistemas de relagdes sociais ou sexuais, expressava que este ndo havia sido
incorporado nas teorias existentes, revelando uma lacuna significativa. Essa auséncia pode ser
vista para Scott (1990) como um obstéculo para a compreensao das complexidades das relagdes
de género e das desigualdades que permeiam a sociedade.

Uma grande contribuicao para esta aproximagao do género as relagdes de poder foi dada

pela filosofa Judith Butler. Na concepc¢do de Butler (2003), género ndo ¢ uma esséncia fixa ou
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uma caracteristica biologica, mas sim uma construcdo social e performativa. Butler argumenta
que as identidades de género sdo formadas por meio de atos repetidos € normas culturais que
moldam como as pessoas se expressam e se identificam. A ideia central de sua teoria € o género
ser performativo, ou seja, ndo ¢ algo que se “€”, mas algo que se “faz” por comportamentos,
linguagem e praticas sociais.

A importancia de abordar a teoria de Butler (2003) no contexto educacional reside na
sua capacidade de desafiar normas rigidas de género e promover uma compreensao mais
inclusiva e diversificada das identidades de género. Ao integrar suas ideias no ambiente escolar.

Se considerarmos que o género consiste nos significados culturais atribuidos aos corpos
sexuados, nao podemos afirmar que ele resulta diretamente de um sexo especifico. Levando
essa ideia ao seu limite 16gico, a distingdo entre sexo e género indica uma descontinuidade
radical entre os corpos sexuados e os géneros culturalmente construidos. Mesmo assumindo a
estabilidade do sexo bindrio, para Butler (2003) isso ndo implica que a construc¢ao de “homens”
se aplique exclusivamente a corpos masculinos, nem que o termo “mulheres” se refira somente
a corpos femininos.

A interpretagcdo do conceito de “Matriz Binaria e Hierarquica” na obra de Butler (2003),
envolve a analise critica de como a cultura ocidental estabelece e mantém um sistema de género
que ndo apenas categoriza, mas também hierarquiza as identidades de género.

Na estrutura Binaria, Butler (2003) argumenta que a cultura ocidental opera numa
estrutura binaria que divide as identidades de género em duas categorias opostas: masculino e
feminino. Essa divisdo ndo ¢ apenas uma classificagdo neutra, mas sim uma constru¢do social
que impde significados e expectativas especificas a cada categoria. O masculino ¢
frequentemente associado a atributos de poder, racionalidade e autoridade, enquanto o feminino
¢ ligado a caracteristicas de submissdo, emocdo e fragilidade. Essa dicotomia simplifica a
complexidade das identidades de género e ignora as ‘nuances’ e variacdes que existem entre e
além dessas categorias.

Na matriz binaria, segundo Butler (2003), existe a hierarquia de géneros: a matriz
bindria ndo ¢ apenas uma questao de categorizacdo, mas também de hierarquia. A autora destaca
que o sistema cultural ocidental privilegia o masculino em detrimento do feminino, criando
uma relacao de dominacao. Essa hierarquia se manifesta em diversas esferas da vida social,
politica e econOmica, onde as vozes e experiéncias femininas sdo frequentemente
marginalizadas ou desvalorizadas. O masculino ¢ visto como o padrdo ou a norma, enquanto o
feminino ¢ considerado o “Outro”, o que resulta em uma desvalorizacdo das identidades e

experiéncias femininas.
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Lugones (2020) explica que, embora a modernidade tenha consolidado processos de
racializacdo, género e dominagdo, esses processos ndo ocorrem de forma homogénea ou
uniforme em toda a populagcdo. Em vez disso, eles se estruturam a partir de relagcdes binarias,
dicotdmicas e hierdrquicas, ou seja, opoe categorias que se complementam de forma desigual

Por exemplo, as dicotomias como macho x fémea, homem x mulher, primitivo x
civilizado representam oposigdes que estabelecem uma hierarquia de valor, muitas vezes
colocando um lado como superior ou mais civilizado, € o outro como inferior ou selvagem.
Essas distingdes segundo Lugones (2020), criam uma logica de hierarquia social e cultural que
reforca a opressdo e a exclusdo de certos grupos, especialmente aqueles considerados “nao
civilizados” ou “primitivos”, bem como as mulheres e as pessoas racializadas.

A importancia desta concepcao a partir desta autora estd em mostrar que as categorias
de raga, género e civilizagdo ndo sdo somente diferengas neutras, mas sdo construidas e
mantidas por meio de relagdes binarias que produzem desigualdades e justificam praticas de
dominagdo. Além disso, ela destaca que esse processo ndo ¢ uniforme para todos, pois
diferentes sujeitos podem experienciar essas categorias de formas distintas, dependendo de suas
posigdes sociais especificas.

O que se propde, segundo Butller (2003), ¢ desafiar essa matriz, mas para isso ¢
necessario desconstruir as normas de género que a sustentam, reconhecendo que o género €
uma constru¢do social e as identidades de género podem ser mais fluidas e diversas do que a
cultura dominante sugere. Ao questionar essas normas, abre-se espago para uma maior
aceitacdo e valorizacdo de todas as identidades de género.

As andlises antropologicas de Mead (2003), realizadas em diversos agrupamentos
humanos, tém se concentrado na marca da diferenca social atribuida pelo género, para discutir
os papéis sociais que foram historicamente estabelecidos para mulheres e homens. Essas
investigagdes denunciam o determinismo biolodgico que, ao longo do tempo, € utilizado para
gerar e justificar desigualdades entre os géneros. Por exemplo, a ideia de que as mulheres, por
possuirem corpos menores € menos forca fisica, sao consideradas inferiores, enquanto os
homens, com corpos maiores € mais forca, sdo vistos como superiores.

Essa critica a concepgao bioldgica essencialista ¢ fundamental, pois essa visao simplista
utiliza a diferenca de sexo entre mulheres € homens como uma explicagdo para a divisao de
seus papéis sociais, sendo frequentemente rotulados como papéis femininos e papéis
masculinos. No entanto, os estudos antropologicos revelam que essas diferencas ndo sao

inerentes ou naturais, mas sim construidas social e historicamente.
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As pesquisadoras demonstram que os papéis de género sdo moldados por uma série de
fatores que variam ao longo do tempo, do espago e das culturas. Por exemplo, em algumas
sociedades, as mulheres podem ocupar posicoes de lideranca e ter papéis ativos na vida publica,
enquanto em outras, podem ser relegadas a funcdes domésticas. Essa variagdo evidencia que as
atribui¢des de género ndo sdo universais, mas sim influenciadas por contextos culturais
especificos e por dindmicas sociais que se transformam ao longo do tempo.

Rosaldo (1995) aborda as origens da submissao feminina em seu trabalho intitulado “O
uso ¢ o abuso da antropologia: reflexdes sobre o feminismo e o entendimento intercultural”.
Nessa obra, ela analisa os mecanismos que levaram ao desenvolvimento cultural da supremacia
masculina e a construgdo do status associado ao que ¢ considerado masculino. A autora critica
a busca por verdades universais, propondo que os papéis atribuidos a mulheres e homens devem
ser compreendidos como produtos da acdo humana em contextos historicos € concretos.

A antropologia feminista se propde a desconstruir a concep¢ao de que as diferencas
entre mulheres e homens s3o de natureza intrinseca, implicando que tais caracteristicas
determinam de maneira inexoravel os papéis sociais atribuidos a cada género. Essa abordagem
essencialista favorece a aceitacdo e a legitima¢do da domina¢do masculina. Rosaldo (1995, p.
17) sustenta que “[...] a dominagdo masculina ndo deve ser entendida como um fendémeno
1solado, mas sim como uma construcao social que se perpetua ao longo do tempo, refletindo as
dindmicas de poder e as estruturas sociais que sustentam essa desigualdade”.

Os papéis sociais sdo continuamente reafirmados em diversas esferas da vida cotidiana,
abrangendo a esfera publica, o ambiente doméstico, as institui¢des e as divisdes laborais. Esse
processo de reafirmacdo estabelece uma conexdo entre género e caracteristicas bioldgicas,
promovendo a naturalizacdo da ideia de que as diferencas sexuais sdo responsaveis por
desigualdades sociais.

Como resultado, essa dinamica perpetua a subordina¢do e a inferiorizacdo das
mulheres, a0 mesmo tempo, em que confere aos homens uma posicdo de privilégio e
supremacia. Conforme argumenta Rosaldo (1995, p. 18), “[...] essa estrutura social ¢ sustentada
por normas e praticas que perpetuam a desigualdade de género, consolidando a dominagao
masculina como uma caracteristica intrinseca das relagoes sociais”.

Neste sentido, ¢ de extrema relevancia compreender as relagdes de género em um
contexto educacional, pois a escola, sendo um ambiente que participa de maior parte da vida e
da formagdo da vida humana, muitas vezes direciona a praticas e reproducdo de

comportamentos considerados padrdo. A escola ¢ uma institui¢do que por muitos anos sempre
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esteve ao lado do padrao hegemodnico que muito reforca na sustentagdo patriarcal e

preconceituosa.

3.2 Colonialidade de Género: Legados Coloniais e subordinacio feminina

Esta subsecao propde a reflexdo das relagdes de género a partir da perspectiva da
colonialidade e como essa estrutura influencia as dinamicas de poder e outorga a subordinagao
feminina na sociedade contemporanea.

A partir da perspectiva de Maria Lugones (2020) sobre a colonialidade de género,
podemos refletir sobre como, antes do colonialismo, as sociedades possuiam uma organizacao
do sexo e do género que integrava todas as esferas da vida, como o conhecimento, as praticas
rituais, a economia e as decisdes politicas, sem reduzir o género a uma mera fun¢io de controle
do sexo. Essa organizacdo ndo estabelecia uma hierarquia rigida ou uma opressao sistematica,
mas sim uma diversidade de modos de convivéncia ¢ entendimento das diferencas entre os
SeXO0s.

Com a chegada do colonialismo, Lugones (2020) explica essa estrutura foi
profundamente alterada: o sistema de género europeu, baseado na divisdo hierdrquica entre
homens e mulheres, foi imposto violentamente e excludente, reduzindo o conceito de género a
uma ferramenta de controle do funcionamento bioldgico e reprodutivo, e inserindo uma légica
de raca e colonialidade que reforgou a inferiorizacdo das populagdes colonizadas. Assim,
enquanto antes o género possuia uma presenga diversa e contextualizada na vida social, apos a
colonizacgdo ele se tornou uma estratégia de dominacao que naturalizou e hierarquizou papéis,
reforgando a colonialidade do poder e apagando as formas de organizagdo pré-colombianas.
Essa reflexdo evidencia que a colonialidade de género nao ¢ somente uma continuidade do
passado, mas uma estrutura que, ao se consolidar, perpetuou uma légica de subjugagdo que
ainda impacta as nossas relagdes atuais.

Em sua analise, Lugones (2020) enfatiza que as relagdes de género sdo moldadas por
estruturas de poder que operam em diferentes niveis. A colonialidade do poder, por exemplo,
nao somente submete as mulheres a uma opressao de género, mas também as racializa, criando
uma interse¢do de violéncias Unica para cada grupo. Assim, as mulheres de cor ndo somente
enfrentam a opressdo patriarcal, mas também a opressdo racial e de classe, que se combinam

para criar uma experiéncia de marginalizacdo multifacetada.
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Além disso, Lugones (2020) propde uma reconfiguracdo das categorias de anélise,
sugerindo que devemos ver género, raca e classe como elementos indissociaveis. Essa
perspectiva permite uma compreensao mais rica das dindmicas de poder e das formas de
resisténcia que emergem dessas intersecdes. Ao reconhecer que as experiéncias de género sao
influenciadas por fatores raciais e de classe, Lugones abre espaco para um feminismo mais
inclusivo e representativo, que valoriza as vozes das mulheres de cor e suas lutas especificas.

A concepgao de Lugones (2020) nas relagdes de género ¢ profundamente influenciada
por sua analise interseccional, que busca entender como diferentes categorias sociais, como
raca, classe e género, se entrelacam e moldam as experiéncias de opressao e resisténcia. Para
Lugones, as relagdes de género ndo podem ser compreendidas isoladamente; elas estdo
intrinsecamente ligadas a contextos histdricos, sociais e culturais que afetam as vidas das
mulheres, especialmente das mulheres de cor.

Lugones critica as abordagens feministas hegemonicas que tendem a universalizar a
experiéncia feminina, ignorando as especificidades das mulheres que enfrentam multiplas
formas de discrimina¢do. Ela argumenta que a categoria “mulher” muitas vezes ¢ definida a
partir da perspectiva de mulheres brancas e de classe média, resultando na invisibilidade das
experiéncias de mulheres racializadas e de classes sociais mais baixas. Essa exclusdo nao
apenas empobrece o feminismo, mas também perpetua as desigualdades que ele pretende
combater.

A interseccionalidade ¢ um conceito fundamental para entender as complexas relagdes
de opressdo que afetam as mulheres de cor, uma vez que essas relagdes ndo podem ser
analisadas isoladamente. Lugones argumenta que a interseccionalidade revela como as
categorias de raca, género, classe e sexualidade se entrelacam e se influenciam mutuamente,
criando experiéncias Unicas de opressdo e resisténcia:

A interseccionalidade revela o que ndo conseguimos ver quando categorias
como género e raga sao concebidas separadas uma da outra. A denominagao
categorial constroi o que nomeia. Enquanto feministas de cor, temos feito um
esfor¢o conceitual na direcdo de uma analise que enfatiza a intersec¢do das
categorias raga e género, porque as categorias invisibilizam aquelas que sdo
dominadas e vitimizadas sob a rubrica das categorias “mulher” ¢ as categorias
raciais “negra”, “hispanica”, “asiatica”, ‘“nativo-americana”, “chicana”; as
categorias invisibilizam as mulheres de cor (Lugones, 2020, p. 11-12).

E importante analisar e discutir as dimensdes das categorias mencionadas pela autora,
pois estas abordam as estruturas do fendmeno da colonialidade de género de uma forma ampla.

A primeira categoria analisada: A raca ¢ uma construcdo social utilizada para justificar a

dominagdo e a exploracdo de grupos nao brancos. Lugones (2020), enfatiza que a experiéncia
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racial das mulheres de cor ¢ marcada por uma dupla opressao, tanto por serem mulheres quanto
por serem racializadas. Essa intersecdo resulta em formas especificas de violéncia e
discriminacdo que ndo sao capturadas por analises que consideram raca ou género

isoladamente.

As feministas de cor tém frisado aquilo que s6 ¢ revelado, em termos de
dominacdo e exploragdo violentas, quando a perspectiva epistemologica se
concentra na intersec¢do dessas categorias. Ainda assim, isso ndo tem sido
suficiente para fazer os homens de cor, que também sdo vitimas de
dominagdes e exploragdes violentas, perceberem que em certa medida sao
cumplices ou colaboradores na efetivacdo da dominagdo violenta das
mulheres de cor. Em especial, a teorizagao sobre a dominagao global continua
sendo conduzida como se fosse irrelevante reconhecer e resistir as trai¢cdes e
colaboragdes como essas (Lugones,2020, p.07).

A autora Carla Akotirene (2019) destaca como a teoria da interseccionalidade busca
compreender as opressdes interligadamente, sugerindo que raca, classe e género devem ser
analisados em conjunto e com igual importancia. Isso significa que nenhuma dessas categorias
deve ser subordinada ou considerada secundaria na analise das desigualdades sociais; todas
contribuem de maneira integrada para a experiéncia de discriminagao e violéncia que as pessoas
enfrentam. Além disso, critica com veeméncia o androcentrismo da ciéncia moderna, ou seja,
uma visdo predominantemente masculina e centrada no homem, que impds uma visdo
estereotipada e desumanizadora das mulheres e das pessoas racializadas.

As mulheres, segundo esse androcentrismo, eram vistas como “machos castrados”, ou
seja, uma forma de desvalorizar a feminilidade, reduzindo-as a um lugar social de fragilidade,
maternidade compulsdria e incapacidade intelectual. Da mesma forma, Akotirene (2019, p. 23)
afirma que os individuos racializados, especialmente os negros, eram considerados ndo-
humanos, uma classifica¢do racista que os associa a animais (como macacos) € os prende a
logica do racismo epistémico, que produz conhecimento que desumaniza e marginaliza essas
pessoas na ciéncia e na sociedade

A perspectiva da interseccionalidade segundo Branco (2008) constitui uma ferramenta
analitica fundamental para compreender a complexidade das experiéncias sociais,
especialmente no que diz respeito as formas pelas quais diferentes combinagdes de categorias
identitarias influenciam o acesso a direitos e oportunidades. A autora propde que essa
abordagem enfatize que as experiéncias de opressdo e privilégio ndo emergem de maneira
isolada ou simplificadamente cumulativa, mas sim a partir de pontos de interse¢cdo onde

multiplas identidades se cruzam e interagem dinamicamente.
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Essas interagdes produzem experiéncias socialmente distintas, que ndo podem ser
reduzidas a uma soma das categorias envolvidas, como raga, classe, género, orientacdo sexual,
etnia, entre outras. Assim, a andlise interseccional possibilita uma compreensdao mais
aprofundada das razdes pelas quais determinadas mulheres, devido as suas multiplas e
especificas posigdes sociais, conforme Branco (2008) podem ser marginalizadas e
discriminadas de maneira diferente das colegas que ocupam posi¢des de privilégio ou de
vantagem social.

Devemos compreender aqui, que a interseccionalidade raga nos leva para mais uma face
de silenciamento e opressao sofrida por parte das mulheres pretas, neste sentido Kilomba (2019)
reflete sobre os caminhos que percorrem as multiplas violéncias em decorréncia da ragca. Em
sua obra Memorias da Plantagdo: episodios de racismo cotidiano.

No capitulo “Quem Pode Falar?” Kilomba (2019) investiga as questdes de autoridade,
voz e conhecimento no contexto do colonialismo e do racismo e discorre argumentos reflexivos
acerca da relag@o racismo/colonizador.

Sobre a questdo da autoridade, Kilomba (2019) parte da premissa de que a produgdo de
conhecimento ¢ frequentemente dominada por vozes ocidentais, geralmente brancas, que
definem o que ¢ considerado “saber” e quem tem autoridade para falar sobre determinados
assuntos. Assim, a questdo central é: quem realmente tem o direito de narrar historias e
experiéncias, especialmente quando se trata de experiéncias marginalizadas, como as de
mulheres negras e de pessoas da didspora africana.

Sao pontos importantes para a reflexdo de onde vem esse lugar onde a raca ¢ colocada
e subalternizada, além disso, Kilomba (2019) destaca que as praticas coloniais sobre
conhecimentos e saberes que prega a sabedoria ocidental e branca como superior, ¢ um sistema
que marginalizou e silenciou vozes negras em suas experiéncias e saberes perpetuando a
hierarquia de poder e conhecimento do branco sobre os povos colonizados.

No feminismo branco, hd uma série de problematicas que ndo sdo captadas pelo fato
deste feminismo estar preso a visdo homogénea e ndo consegue abranger completamente as
interseccionalidades. Desta forma, Akotirene (2019) entende que a sensibilidade analitica que
percorre pela interseccionalidade ¢ destacada como uma ferramenta que impede
“reducionismos” na politica de identidade.

Neste sentido, a interseccionalidade revela como as estruturas modernas coloniais que
incluem racismo, colonialismo, patriarcado, capitalismo interagem, tornando as identidades das

pessoas vulneraveis. Assim, permite investigar, de maneira mais precisa, os contextos em que
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ocorrem colisdes e fluxos entre essas estruturas de opressdo, identificando os diferentes tipos e
frequéncias de discriminagdes interseccionais.
Mulheres ocupam um lugar de subordinagao pelo seu género e a interseccionalidade

revela que a opressao € dupla quando se ¢ mulher e negra, conforme descreve Akotirene (2019):

No campo juridico, podemos identificar a exclusdo racial por critério de
género promovida pelo universalismo das politicas publicas relacionadas, o
fato de mulheres e meninas negras estarem situadas em pelo menos dois
grupos subordinados que, frequentemente, perseguem agendas contraditorias,
dando impressao de que todas as violéncias policiais dilatadas para o sistema
penal sdo contra homens negros. Todas as violéncias domésticas dilatadas
para o encarceramento feminino ou feminicidios sdo impostas as mulheres
brancas (Akotirene, 2019, p. 35).

A narrativa predominante no sistema penal foca na violéncia policial e na
criminalizacdo dos homens negros, refor¢ando a ideia de que eles sdo os principais criminosos
e, assim, perpetuando a violéncia racial e fisica contra eles, muitas vezes de forma simbolica e
material.

Por outro lado, as violéncias que atingem mulheres negras incluindo feminicidios,
violéncia doméstica, e encarceramento muitas vezes sdo invisibilizadas ou tratadas de maneira
diferente, muitas vezes associadas as experiéncias de mulheres brancas, que possuem uma
narrativa mais reconhecida no sistema juridico e das politicas publicas. Desse modo, ha uma
diferenciagdo e, as vezes, uma hierarquizagdo dessas violéncias, resultantes em um tratamento
desigual e muitas vezes desconsideram as especificidades das mulheres negras (Akotirene,
2019).

Esse cendrio evidencia uma légica que ndo atende as necessidades especificas dessas
mulheres, perpetuando sua vulnerabilidade e invisibilidade no sistema de justi¢a, que muitas
vezes ¢ estruturado para reforgar padrdes de racismo e machismo. Portanto, a afirmacao aponta
para a necessidade de abordagens interseccionais que considerem as multiplas dimensdes de
opressao vividas por mulheres negras, afastando-se de uma politica universalizante que ignora
os eventos de violéncia e opressao de forma especifica as mulheres negras.

Lugones (2020) descreve que raga ¢ entendida como uma constru¢do social que
categoriza individuos com base em caracteristicas fisicas, como a cor da pele. A autora
argumenta que a racializacdo afeta profundamente as experiéncias de vida das pessoas,
especialmente das mulheres de cor, que enfrentam ndo somente discriminagdo racial, mas
também a invisibilidade nas narrativas feministas hegemonicas. A interseccionalidade revela
como a opressao racial se entrelaga com outras formas de opressdo, como a de género, criando

uma experiéncia Unica de marginalizagao.
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Hé uma complexa discussdo a respeito da interse¢ao entre raga e género, conceito muitas
vezes chamado de genderizacdo da raca. Essa problematica refere-se a maneira como as
categorias de ragca e género se entrelacam na constru¢ao social das experiéncias de
marginalizacao e opressao, especialmente das mulheres negras.

A autora Kilomba (2019) expde a problematizagdo que, na maioria das andlises
académicas e politicas, esses dois aspectos continuam sendo tratados separadamente,
contribuindo para invisibilizar as experiéncias especificas das mulheres negras. A questdo
central € que, ao se pensar em raga ou género isoladamente, perde-se a compreensao de como
essas categorias se reforcam mutuamente, produzindo formas Unicas e mais complexas de
violéncia e exclusdo:

“Raga” e gé€nero sdo inseparaveis. “Raga ndo pode ser separada do género e
nem o género pode ser separado da “raga”. A experiéncia envolve ambos
porque construgdes racistas baseiam-se em papéis de género e vice-versa, € 0
género tem um impacto na construcdo de “raca” e na experiéncia do racismo.
O mito da mulher negra disponivel, homem negro infantilizado, a mulher
mugulmana oprimida, o homem mugulmano agressivo, bem como o mito da
mulher branca emancipada ou do homem branco liberal sdo exemplos de
como as construgdes de género e raca interagem (Kilomba, 2019, p. 94).

A mulher negra, nesse contexto, enfrenta duas camadas de opressdo: o racismo € o
sexismo. Como ela € racializada, ela ndo s sofre com o racismo, que a posiciona como inferior,
mas também ¢ submetida ao sexismo, que a reduz a um papel de subordinag@o na sociedade e
na familia. Além disso, ela sofre uma espécie de duplo apagamento: sua identidade como
mulher negra muitas vezes ndo € reconhecida ou valorizada, Kilomba (2019) ressalta que as
narrativas tradicionais feministas predominantes tendem a focar na experiéncia da mulher
branca, e os estudos sobre racismo desconsideram geralmente as especificidades do que ¢ ser
uma mulher negra.

A classe social refere-se a posi¢ao econdmica e social de um individuo na sociedade,
determinada por fatores como renda, educagao e acesso a recursos. Lugones destaca que a classe
social interage com raca e género, afetando as oportunidades e as condigdes de vida das pessoas.
Mulheres de cor frequentemente enfrentam desvantagens econdmicas exacerbadas por sua raga
e género, resultando em uma intersecao de desigualdades que limita suas opgdes e potencial de
mobilidade social.

Entrelagando as questdes sociais, Oyéwumi (2021) destaca que as relagcdes de género
ndo sdo naturais ou universais, mas sim construgdes sociais que variam ao longo do tempo e
entre diferentes culturas. Como relagdes sociais, elas dependem de contextos historicos e

culturais especificos, formadas por atores diversos, incluindo grupos e comunidades, que
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participam desse processo de constru¢do. Primeiramente, se o género ¢ uma construgao social,
isso implica que ele ndo ¢ uma caracteristica fixa ou bioldgica intrinseca as pessoas, mas uma
realidade criada por normas, discursos, praticas e instituigdes sociais. Para Oyéwumi (2021),
essas construcdes podem variar significativamente de uma sociedade para outra, e at¢ mesmo
numa mesma sociedade ao longo do tempo, em diferentes contextos histdricos ou culturais.

Assim, Oyéwumi refor¢a que, dependendo do contexto cultural ou histdrico, pode nao
haver uma constru¢ao de género em determinadas sociedades. Ou seja, em alguns grupos ou
épocas, as diferengas sociais atribuidas ao sexo podem nao ter sido articuladas ou nao ter
produzido uma hierarquia de papéis como ocorre nas sociedades que incorporaram o género
como um elemento central na organizagao social.

A categoria “género” ¢ uma construcdo social que se refere as expectativas, normas e
papéis atribuidos a individuos com base em seu sexo biologico. Essa categoria ndo se limita a
uma dicotomia rigida entre masculino ¢ feminino, mas abrange uma gama de identidades e
expressoes que desafiam essa binaridade. O género ¢ entendido como um fenémeno dindmico
e contextual, que varia ao longo do tempo e entre diferentes culturas. O género ¢ frequentemente
abordado em termos de suas intersec¢des com outras categorias sociais, como raga, classe,
sexualidade e etnicidade. Essa abordagem interseccional, Lugones (2020), permite uma
compreensdo mais abrangente das experiéncias de opressao e privilégio, reconhecendo que as
identidades de género ndo podem ser dissociadas das outras dimensdes da vida social.

A concepc¢ao de Miiller (2021) sobre as relagdes de género € profundamente enraizada
em uma analise critica que interliga género, colonialismo e estruturas de poder. Miiller propde
uma revisdo historica do conceito de género, enfatizando como ele foi teorizado pela
antropologia, pelo movimento feminista e decolonial, ao longo do século XX. Essa revisao ¢
essencial para compreender as implicagdes contemporaneas do género, especialmente no
contexto da educacao musical.

Miiller (2021) argumenta que o conceito de género ndo pode ser dissociado das
dindmicas coloniais que moldaram as sociedades modernas. Ela se apoia na filosofa argentina
Maria Lugones para afirmar que o género ¢ uma forma de organizacdo das relagdes de
producado, propriedade, cosmologias e epistemologias. Nesse sentido, a diferenciagdo de género
¢ vista como uma ferramenta que sustenta a légica do colonialismo e do capitalismo colonial
global. A estrutura colonial, que se perpetua na modernidade, ¢ responsavel por estabelecer
hierarquias sociais que privilegiam a supremacia do homem branco, heterossexual e detentor

do controle da colonialidade do poder.



44

Na educagdo musical, essa concepcdo de género se torna ainda mais relevante, pois
Miiller (2021) propde que as praticas educativas devam considerar essas intersec¢des para
promover uma abordagem mais inclusiva e justa. A discussao sobre género, portanto, nao €
apenas uma questao teorica, mas uma necessidade pratica para a formacgdo de educadores e
estudantes, que devem estar cientes das desigualdades e das violéncias que permeiam as
relagdes de género em contextos educacionais.

Para a autora, a compreensao do conceito de género auxilia na percepcao e reflexao das
dinamicas de poder estabelecidas nas relagdes sociais, onde ha um reflexo direto na educagao
musical, com a sobreposi¢do do patriarcado musical que instaurou a desigualdade neste campo
de atuagdo, subjugando mulheres em suas praticas musicais, correlacionando aos géneros
musicais que se apresentam e na perpetuagdo de esteredtipos de géneros nas praticas musicais.

Além disso, a afirmagdo de que essa supremacia afeta as relagdes socioculturais e as
identidades de géneros que ndo se conformam a essa norma, revela a violéncia simbolica e
fisica que individuos e grupos enfrentam. Portanto, a analise de Miiller (2021) propde uma
reflexdo critica sobre como as estruturas de poder e as normas de género estdo interligadas, e
como isso deve ser considerado nas praticas educativas, especialmente na educagao musical.

Miiller (2021) menciona a necessidade de uma abordagem critica que considere as
intersecgdes entre género, raca, classe e outras formas de opressao. Isso se alinha com sua visao
de que a educagdo musical deve ser um espago de reflexdo e transformagao, onde educadoras/es
e alunas/os possam questionar e desconstruir as normas que limitam a expressao e a participagao
de todos os géneros.

Assim, Miiller (2021), ao criticar a visdo essencialista que reduz as diferencas de género
a caracteristicas biologicas, as pesquisas antropologicas abrem espaco para uma compreensao
mais complexa e nuangada das relacdes de género. Essa abordagem permite reconhecer que as
desigualdades de género sdo construgdes sociais que podem ser desconstruidas e transformadas,

promovendo uma maior equidade e justi¢a social nas interagdes humanas.

3.3 Relagoes de Género e Educaciao Escolar

Considerando que género e sexualidade sdo elementos intrinsecos a vida cotidiana de
professores e estudantes, a escola tem atuado tanto como um espago que reforga esteredtipos e
preconceitos, quanto como um ambiente que, por meio de dispositivos legais e politicas

publicas, busca combaté-los. A educagdo escolar tem se configurado como um campo de
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disputas em relacdo ao seu papel na promog¢do do respeito a diversidade. A musica, em
particular, desempenha um papel significativo na formagao de nossas concepgdes sobre género
e sexualidade, assim como na constru¢cdo de nossas identidades de género e sexualidade
(Wenning, 2019, p. 14).

No contexto escolar, a divisdo bindria de género se torna evidente e se manifesta de
diversas maneiras. As praticas educacionais sdo frequentemente organizadas de tal forma que
reforgam essas distingdes, com discursos pedagogicos que ndo apenas reconhecem, mas
também reiteram as normas de género estabelecidas. A escola, enquanto institui¢do social, nao
apenas aceita, mas também perpetua e reproduz atitudes machistas e homofobicas, contribuindo
para a manuten¢ao de um ambiente que pode ser hostil a diversidade de identidades de género
e orientagdes sexuais.

Para Junqueira (2010).Esse ambiente educacional contribui de maneira significativa
para a atualizacdo e o enraizamento dessas ideologias, criando um ciclo vicioso onde a
desigualdade de género ¢ constantemente reforcada. Assim, a escola se torna um espago onde
as normas de género sdo ndo apenas ensinadas, mas também vivenciadas, perpetuando a
discriminacao ¢ a exclusdao de individuos que nao se encaixam nos padrdes tradicionais de
masculinidade e feminilidade.

Sobre a escola, Green (2001) argumenta que € um espago privilegiado para a reprodugdo
e criacdo de agrupamentos sociais que refletem a historia e as dindmicas sociais. Nesse
contexto, as interagdes entre professores e alunos sdo fundamentais para a construgdo e
negociacao de praticas e significados. A autora vé€ a escola como uma estrutura abrangente onde
as praticas musicais e os significados associados a elas sdo moldados por questdes de género,
funcionando como um micro versao da sociedade em geral.

O que nos leva a compreender que a institui¢do escolar ndo ¢ apenas um ambiente de
aprendizado, mas também ¢ um agente que move as relagdes sociais e culturais constantemente
formadas e reformuladas. As praticas musicais, em particular, sdo influenciadas por normas de
género, refletindo como a sociedade mais ampla opera. Assim, Green (2001), entende a escola
se torna um microcosmo que espelha e reproduz as desigualdades e as dindmicas sociais
existentes, mostrando que a educagdo ¢ um espaco onde identidades e significados sdo
continuamente negociados e redefinidos.

E fundamental que a escola, como agente formador e social, reflita e questione os
padrdes de género impostos a sociedade. Esses padrdes atribuem caracteristicas especificas a
homens e mulheres, determinando suas fun¢des ¢ atividades nas instituicoes de ensino. O

comportamento de mulheres e homens, conforme os géneros que lhes sdo atribuidos, revela a



46

fragilidade e a autenticidade na reproducdo de comportamentos influenciados pelo patriarcado,
limitando a liberdade de expressao e existéncia. Conforme, Diaz Mohedo (2005), muitas vezes,
as pessoas agem conforme as expectativas de género de forma inconsciente.

Para Louro (1997), a escola separa e institui o lugar de cada um, assim como cria normas
e expectativas especificas para meninos e meninas, que sao reforcadas ao longo do tempo. Essa
separagdo ndo ¢ apenas fisica, mas também social e cultural, influenciando como os alunos se
veem e como sao vistos pelos outros. Além disso, a escola ¢ uma institui¢ao que exerce um
papel fundamental na formagao das identidades de género e na socializagdo dos individuos e
ndo ¢ apenas um espago de aprendizado, mas também um ambiente que delimita e regula
comportamentos, atitudes e papéis sociais por meio de simbolos e codigos.

Levando adiante este pensamento sobre como a escola exerce grande parte de influéncia
na constru¢do da identidade de género do aluno, Louro (1997) discursa ideias centrais como a
escola ndo apenas repassa conteudo, mas molda a identidade, o comportamento desses alunos
como uma fabricante de sujeitos que desempenha um papel ativo na formacao, nas diversas
identidades sociais incluindo identidades étnicas, de classe e género assim, a educagdo
corrobora para constru¢do da subjetividade dos alunos.

Observando que a escola ndo ¢ um espago neutro ¢ as identidades formadas sao afetadas
pelas relagdes de desigualdade, que significa a ideia de que a escola estd “intrinsecamente
comprometida” com a manutencdo de uma sociedade dividida e sugere que as praticas
educacionais muitas vezes perpetuam as divisdes sociais. Isso pode ocorrer através de
curriculos que ndo refletem a diversidade cultural, praticas disciplinares que discriminam certos
grupos ou a falta de representacdo de minorias no corpo docente.

A manuteng¢ado dessas desigualdades ocorre cotidianamente, com nossa participagdo ou
omissdo. Isso implica que tanto educadores quanto alunos tém um papel ativo ou passivo na
perpetuagdo das desigualdades. A omissdo em questionar ou desafiar as praticas
discriminatorias contribui para a continuidade dessas estruturas, pois, a pratica escolar, de
acordo com Louro (1997) ¢ “historicamente contingente” e “pratica politica”. A autora sugere
que as abordagens educacionais ndo sdo fixas, mas sim moldadas por contextos historicos e
sociais, o que implica que a educagdo pode ser transformada e que ha espago para subversao
das normas estabelecidas.

Para Junqueira (2010) a formagao dos individuos € um processo multifacetado, no qual
eles ndo atuam apenas como receptores passivos, influenciados por forcas externas e

manipulados por estratégias alheias. Na verdade, sdo agentes ativos na constru¢do de suas
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proprias identidades. No entanto, os mecanismos patriarcais exercem uma influéncia

significativa, deixando marcas profundas na formagao de suas subjetividades.

Se multiplas instancias sociais, entre elas a escola, exercitam uma pedagogia
da sexualidade e do género e colocam em agdo varias tecnologias de governo,
esses processos prosseguem e se completam através de tecnologias de
autodisciplinamento e autogoverno que os sujeitos exercem sobre si mesmos.
Na constitui¢do de mulheres ¢ homens, ainda que nem sempre de forma
evidente e consciente, ha um investimento continuado e produtivo dos
proprios sujeitos na determinacdo de suas formas de ser ou de jeitos de viver,
sua sexualidade e seu género (Louro, 2018, p. 32).

Existem mecanismos sociais que atuam para, por exemplo, estabelecer a
heterossexualidade como uma norma natural e padrao da sexualidade, promovendo a ideia de
que todos os individuos possuem uma predisposi¢ao inata para se relacionar exclusivamente
com pessoas do sexo oposto. Para Louro (2018), essa concepcao resulta na marginalizagdo e
invisibilidade de outras orientacdes sexuais, as quais sao frequentemente rotuladas como
anormais. Contudo, essa suposta inclinagao natural para a heterossexualidade ndo ¢ apenas uma
premissa aceita passivamente, ela ¢ objeto de uma vigilancia constante e meticulosa, além de
demandar um investimento significativo em termos de controle social e cultural.

Sobre a homossexualidade em ambiente escolar, Louro (2018) elucida que a homofobia
¢ fomentada pela escola, causando distanciamento e até mesmo rejei¢do, contribuindo para um
ambiente hostil e discriminatorio para estudantes que se identificam como LGBTQIAP+. Essa
dindmica ndo apenas perpetua estigmas, mas também impacta a formagao da identidade e a
experiéncia escolar desses individuos, evidenciando a necessidade de uma abordagem mais
inclusiva e respeitosa em relacdo a diversidade sexual no contexto educacional.

Para Louro (1997) e Rosa (2017), a LGBTfobia refor¢a a visdo de que os desejos,
principios e valores relacionados a heterossexualidade sdo a norma, enquanto todas as outras
manifestagdes de sexualidade sdo vistas como desviantes ou inferiores. Essa perspectiva
mantém e naturaliza as relagdes de poder desiguais e a ideia de que o género deve ser binario
(masculino ou feminino), reforcando a heteronormatividade — a suposicdo de que a
heterossexualidade ¢ a norma padrdo. Dessa forma, a LGBTfobia sustenta estruturas sociais
que marginalizam e discriminam pessoas que ndo se enquadram nessas normas, perpetuando a
desigualdade de género e sexualidade.

Raga (2017) discute as formas de violéncia enfrentadas por mulheres Iésbicas,
destacando que a lesbofobia envolve violéncias que vao desde agressdes verbais, punigoes,

vigilancia e restrigdes até violéncias fisicas mais graves, como agressdes e estupros
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“corretivos”. Ela explica que a lesbofobia ¢ entrelacada & misoginia e ao sexismo, resultando
em uma série de violéncias que reforcam a submissdo as normas heteronormativas e patriarcais,
além de silenciar a sexualidade das mulheres 1ésbicas que nao estejam inseridas em praticas
pornograficas voltadas ao prazer masculino. Raga evidencia que essas violéncias manifestam-
se tanto em agdes sutis quanto em atos mais agressivos, contribuindo para a opressdo € o
silenciamento dessas mulheres.

Nesta discussao sobre o impacto que as relagdes de género afetam as mulheres através
do contexto educacional, com o patriarcado € machismo de forma geral, onde ha discriminagao
as mulheres de todo o tipo de condigdo, seja pela cor, classe social ou orientagdo sexual, a
educagdo musical também ¢ um eixo de machismo e patriarcado latente que sera discutido na

subse¢do a seguir.
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4 PATRIARCADO MUSICAL E COLONIALIDADE DE GENERO

4.1 Sobre o Patriarcado Musical

O patriarcado pode ser definido como uma “estrutura de organizagdo politica,
econdmica, religiosa e social que se fundamenta na ideia de autoridade e lideranga masculina”
(Garcia, 2011, p. 16). Esse sistema também se manifesta no campo da musica, influenciando as
praticas musicais das mulheres. A autora Lucy Green (2001) explora o conceito de “patriarcado
musical” para descrever essa dindmica.

O patriarcado musical, segundo Green (2001), refere-se a estrutura de poder e as normas
sociais que historicamente privilegiam as vozes e as experiéncias masculinas na mdusica,
marginalizando as contribuicdes e a presenca das mulheres e de outras identidades de género.
A autora argumenta que essa dinamica se manifesta em diversos aspectos da musica, incluindo
a composi¢do, a performance e a educacdo musical, onde as narrativas e os estilos
predominantes frequentemente refletem uma perspectiva masculina.

Para Green (2001), o patriarcado musical ¢ estruturado para tolerar a dominagdo e a
opressao, permitindo que as mulheres realizem trabalhos musicais em publico, mas, a0 mesmo
tempo exigindo que elas permanecam ativas em atividades musicais no ambito privado. Essa
dindmica ndo somente demarca as posi¢des hierarquicas de género, mas também perpetua a
divisdo do trabalho musical com base no género. Assim, as mulheres sdo frequentemente
relegadas a papéis secundarios, enquanto os homens dominam as esferas mais visiveis e
prestigiadas da musica, reforcando a desigualdade e a marginalizagdo das contribuigdes
femininas no campo musical.

Essa hegemonia patriarcal ndo apenas limita a representacdo feminina na musica, mas
também perpetua esteredtipos de género que influenciam como a musica € criada, consumida e
valorizada. Ao desafiar essas estruturas, Green (2001) propde uma reavaliagdo das praticas
musicais e educacionais, promovendo uma maior inclusdo e reconhecimento das vozes

femininas e de outras identidades de género na esfera musical.

O conceito que chamarei de “patriarcado musical” contribui para o
conhecimento da histéria das praticas musicais das mulheres. A divisdo do
trabalho musical em uma esfera ptblica em grande parte masculina ¢ em uma
esfera privada em grande parte feminina ¢ uma caracteristica da histéria da
musica ocidental, bem como de muitas culturas musicais ao redor do mundo
(Green, 2001, p. 25).

Segundo Green (2001), ao longo da historia, o canto se destacou como a area na qual as

mulheres conseguiram exercer uma maior liberdade em suas atividades musicais, especialmente



50

quando comparado a outras praticas, como tocar instrumentos ou, ainda mais incomum, compor
musicas. Essa maior permissdo para o canto pode ser atribuida a uma percep¢ao cultural que
associa essa forma de expressao a feminilidade, permitindo que as mulheres se envolvam na
musica de maneira que se alinhem com os estereotipos de género.

No entanto, Green (2001) afirma que essa liberdade ¢ limitada e ndo se traduz em uma
autonomia plena. A participacdo das mulheres no canto, embora mais aceita, continua inserida
num sistema patriarcal que perpetua a ideia de que a expressdao musical feminina deve se
conformar a certos padroes de feminilidade. Assim, mesmo quando as mulheres t€ém a
oportunidade de se apresentar e se expressar através do canto, essa permissao ¢ condicionada e
reforca as normas patriarcais que delimitam seu papel na musica.

Esta feminilidade, que sempre esteve atrelada a opressao construida e manipuladas para
suprirem as expectativas impostas pelas normas patriarcais, quando ¢ afirmada em contextos
que a oprimem, resulta em um processo duplamente opressivo, onde as mulheres sdo limitadas
tanto por suas identidades de género quanto pelas expectativas sociais que as cercam.

Green (2001, p. 38) observa que as mulheres historicamente tiveram “[...] mais liberdade
de cantar do que tocar e, consideravelmente, mais liberdade de cantar do que compor”, o que
sugere que, embora as mulheres possam ter encontrado uma certa liberdade na performance
vocal, essa liberdade ¢ ainda restrita e ndo se estende a outras formas de expressdo musical,
como a composicao, vista como uma atividade mais autoritaria e criativa.

Green (2001) descreve a figura da mulher cantora como ambigua ao ser simultaneamente
sexualizada e associada a caracteristicas como dogura e maternidade. Essa dualidade reflete a
complexidade da identidade feminina na musica, onde a performance ¢ frequentemente vista
através da lente do corpo da mulher, que se torna um objeto de desejo e fetichizagdo. A conexao
entre a voz e o corpo feminino reforga a ideia de que a performance musical das mulheres ¢
frequentemente mediada por suas aparéncias e pela percepg¢ao social de sua feminilidade.

Na perspectiva que Green (2001) aborda, ¢ elencado as restrigdes e incentivos que as
mulheres enfrentaram em relagdo a performance musical, destacando como as normas de
género influenciaram a escolha dos instrumentos que podiam tocar. Diante disso, revelam-se
varias questdes importantes como desencorajamento e proibicao, tais praticas mencionam que
as mulheres foram desencorajadas ou até banidas de tocar certos instrumentos, especialmente
aqueles que exigem uma “distor¢ao do rosto”, como 0s metais € sopros.

Segundo Green (2001) a sociedade machista considerava que esses instrumentos eram
inadequados para as mulheres, possivelmente porque a execucao deles poderia ser associada a

posturas consideradas “sexualmente sugestivas”. Essa proibicao reflete uma preocupacgdo e a
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necessidade de preservar a imagem da mulher no padrao de manter seu comportamento, decoro
e feminilidade, que eram valorizados na sociedade patriarcal.

Sobre os instrumentos musicais como o violoncelo, bateria e contrabaixo, que exigem
posturas que podem ser vistas como menos recatadas, refor¢a a ideia de que a performance
musical feminina estava sujeita a norma de comportamento e aparéncia. A postura
“sexualmente sugestiva” para Green (2001), implica que como uma mulher se apresenta ao
tocar um instrumento pode ser interpretada de maneira sexualizada, o que era inaceitavel nas
normas sociais da época.

Os instrumentos atribuidos a género também perpassaram a jornada de mulheres
musicista que, numa sociedade patriarcal deveriam elas optar por aquele instrumento que
expiravam o padrdo da feminilidade. Green (2001) cita o exemplo do piano, instrumento que
era considerado mais apropriado para a esfera doméstica e, posteriormente, para a educagao
formal. O piano, associado a um ambiente doméstico e a Igreja, € visto como um instrumento
que permite uma postura “recatada”, ou seja, uma postura sentada considerada mais “feminina”.
Isso reflete a ideia de que a musica feminina deveria ser contida e nao desafiadora das normas
de género.

E em decorréncia desta atribui¢io de género aos instrumentos musicais que muitas
mulheres foram impedidas de tocar ou se expressar musicalmente de maneira livre. Trata-se,
portanto, de uma construcao social que determinou como a mulher deveria moldar-se em sua
arte, impondo-a o que seria mais adequado, mantendo o padrdo de submissdo e recato, que as
limitava socialmente as atividades no &mbito doméstico e familiar, incluindo a sua performance
musical, Green (2001) assevera que as atividades masculinas deveriam ser vistas na perspectiva
publica, provocando a segregacdo de género nas atividades culturais e artisticas, onde as
mulheres eram frequentemente relegadas a papéis que nao desafiavam as normas patriarcais.

A autora sugere que essa limitacdo se deve a estrutura da linguagem, que tende a operar
com categorias fixas e univocas, as quais ndo conseguem abarcar a complexidade e a
diversidade das identidades femininas. Assim, as mulheres sdo vistas como uma “auséncia” ou
“opacidade linguistica”, o que significa que suas experiéncias e identidades sdo frequentemente
invisibilizadas ou distorcidas. Essa condi¢do implica que o feminino ¢ tratado como algo que
nao pode ser restringido ou designado de maneira adequada, levando a uma falta de

reconhecimento e valorizacao das experiéncias femininas e desta maneira, constata-se que:

A pratica musical era reservada as mulheres, sendo esperado que aprendessem
a tocar um instrumento (preferencialmente de teclas) como forma de
entretenimento doméstico despretensioso, pois lhe era vedado desenvolver
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seus talentos para ndo competir com o seu marido aos olhos dos outros
(Leppert, 1993, p. 67-68 apud Domenici, 2013, p. 93).

A interpretacdo instrumental realizada por mulheres pode atuar como um agente de
mudan¢a de duas maneiras. Primeiramente, ela tem o potencial de desafiar as construgdes
patriarcais de feminilidade e os esteredtipos comuns, introduzindo novas e ousadas formas de
expressao. Em segundo lugar, Green (2001) relata que essa pratica pode interferir na nossa
percep¢ao dos significados musicais, fazendo com que esses novos perfis sejam filtrados
através de uma lente masculina, que geralmente molda nossa compreensdo da musica. Assim,
a presenca dessas novas representagdes influencia como interpretamos os significados
subjacentes, de modo que ndo apenas reconhecemos a feminilidade ao perceber uma mulher
tocando ou se apresentando, mas também reconsideramos o que entendemos como “musica em
si”, incluindo tanto o som quanto os significados intrinsecos associados a ele.

A associagdo entre composi¢do musical e uma figura predominantemente masculina,
conforme discutido por Green (2001), revela uma problematica profunda de desigualdade de
género que permeia a historia da musica. Essa relacdo reflete uma construcao social que atribui
ao homem o papel de criador e autor principal da obra musical, enquanto as mulheres muitas
vezes sao relegadas a papel de intérpretes ou executoras, sendo invisibilizadas enquanto
criadoras. Essa concepcao reforca esteredtipos de que a criatividade e o talento musical sao
atributos masculinos, dificultando o reconhecimento das contribui¢cdes femininas e perpetua
uma hierarquia de poder e valor na producdo artistica, desta forma a autora Molina (2017)

reforca:

Quando se refere as mulheres como compositoras, existe uma tendéncia a
considerar o trabalho compositivo das mesmas como pouco criativo, pouco
claro e, em algumas ocasides, sem forca; entendendo isso o ultimo por
habilidades e destreza que fora associada ao masculino. No entanto, costuma-
se ressaltar a graca ¢ a delicadeza das composi¢des femininas, com o que,
novamente, se vincula a produ¢do musical a caracteristicas atribuidas a figura
feminina (Molina, 2017, p. 176).

Sobre a dominacao patriarcal, Butler (2003) discute a ideia de que em uma linguagem
dominada por uma perspectiva falocéntrica, as mulheres sdao frequentemente reduzidas a uma
condicdo de “irrepresentabilidade”. Ela argumenta que a linguagem que predomina em
contextos sociais e culturais ndo consegue capturar adequadamente a experiéncia feminina,
resultando em uma representacdo do sexo feminino como algo que ndo pode ser plenamente

pensado ou definido.
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Na perspectiva da pratica escolar no contexto musical, Camargo (2020) observa que as
aulas de musica sdo significativamente influenciadas por questdes de género. Complementando
essa analise, Romero (2010) discute a realizagao de diversos estudos focados nas preferéncias
e escolhas de instrumentos musicais por musicos e estudantes. Essa investigacao ¢ considerada
de grande relevancia ao permitir compreender como as dindmicas de género se manifestam nas
decisdes e nas experiéncias musicais dos individuos.

Na dimensao das relagdes de género na educagao, Louro (2007) aborda a dindmica de
género no sistema educacional, destacando como as relagdes de poder e a hierarquia doméstica
se reproduzem nas escolas. A interpretacdo detalhada desse trecho revela varias camadas de
significado como: reproducdo da hierarquia doméstica, esta que ¢ “reproduzida e reforgada” e
sugere que as estruturas de poder existentes em casa se refletem nas instituicdes educacionais.
As mulheres, que tradicionalmente ocupam papéis subordinados no ambiente familiar,
encontram-se em posigoes semelhantes nas escolas, onde sdo responsaveis por fungdes
consideradas “imediatas” ou de menor prestigio, como o ensino basico.

Nesta reflexao existe também a instancia superior e referéncia de poder que posiciona
os homens como superior e sugere que, mesmo em um ambiente onde as mulheres sdo a
maioria, a autoridade e o poder sdo frequentemente atribuidos aos homens. Isso reflete uma
crenga cultural que associa a masculinidade a firmeza e a capacidade de decisdo, enquanto a
feminilidade € associada a caracteristicas como “excesso de sentimento” e tolerancia. Essa
visdo estereotipada, segundo Louro (2007), contribui para a desvalorizacdo do trabalho das
mulheres e para a manuten¢ao de uma cultura que privilegia a lideranga masculina

Sobre a dinamica de género que permeia o ambiente educacional, onde os homens sdao
frequentemente convocados para lidar com alunos-problema ou situacdoes que demandam
decisdes mais complexas e sérias. Essa pratica para Louro (2007), sugere que, apesar de as
mulheres estarem ativamente envolvidas na educagdo, elas sdo percebidas como menos
capacitadas para enfrentar desafios significativos ou para exercer autoridade em contextos
disciplinares.

Essa visdo ndo apenas marginaliza as mulheres, relegando-as a papéis secundarios, mas
também perpetua a ideia de que a educagdo e a gestdo de comportamentos exigem uma
abordagem “masculina”, caracterizada por firmeza e controle. Essa construgao social limita as
oportunidades das mulheres de se afirmarem como lideres e decisoras no campo educacional,
reforgando esteredtipos de género que desvalorizam suas contribui¢des e competéncias.

Assim, a percep¢do de que a disciplina e a resolu¢do de conflitos sdo prerrogativas

masculinas ndo so prejudica a imagem das educadoras, mas também impacta negativamente a
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dindmica escolar como um todo, perpetuando desigualdades de género no ambiente
educacional. A dinamica descrita por Louro (2007) tem implicagdes mais amplas para a
sociedade.

A perpetuagdo de estereotipos de género e a desvalorizagao do trabalho feminino na
educacao contribuem para a manutenc¢ao de desigualdades de género em outros setores. A ideia
de que as mulheres sdo menos capazes de tomar decisdes importantes pode afetar suas
oportunidades de carreira e sua representacdo em posigoes de lideranca em diversas areas.

Na educagdo musical, Diaz Mohedo (2005) identifica a presenga de preconceitos de
género que se manifestam nas praticas pedagogicas, nas linguagens e nos discursos utilizados
em diversos contextos. Além disso, em sala de aula, os materiais didaticos frequentemente
contém informagdes tendenciosas sobre as mulheres, resultando em julgamentos que
desvalorizam suas contribui¢des na educacdo musical, tanto na producdo quanto na
performance. Green (2001) também destaca que a imagem da mulher estd intimamente

relacionada a sexualizagdo e a esteredtipos, reforcando essa problematica:

Cantando em publico, a mulher utiliza um instrumento que ¢ o seu corpo. Nao
ha, pois, recurso & manipulagdo de nenhum objeto fisico palpavel. Como tal,
ela actua num cendrio de afirmacdo ¢ demonstra¢do de sua feminilidade, em
sintonia com os dotes naturais do seu corpo, mas também dependente dos
mesmos ¢ afastada da tecnologia de que ndo precisa. Neste realce do corpo,
de longe de qualquer tecnologia, a performance vocal torna-se num simbolo e
de fato em muitas culturas, o canto feminino ¢ associado a tentacdo e
disponibilidade sexual (Green, 2001, p. 3).

A afirmacdo de Green (2001) que o corpo da cantora vem antes de sua interpretagao
sugere que a valorizacdo da performance musical feminina ¢ frequentemente eclipsada pela
objetificagdo do corpo da mulher. Isso implica que a apreciagdo da musica pode ser distorcida
por um foco na sexualidade da intérprete, refor¢ando o fetichismo musical, onde a musica ¢
secundarizada em relagdo a imagem da mulher que a executa.

Green (2001), destaca a complexidade das construgdes discursivas que associam
caracteristicas de género a pratica musical. A autora argumenta que, no contexto musical, existe
uma tendéncia a categorizar musicistas com base em estereotipos de género, atribuindo
caracteristicas consideradas "femininas" ou "masculinas" a suas performances e identidades.
Essa categorizagdo, no entanto, revela-se problematica, uma vez que a disting@o entre o que €
considerado feminino ¢ masculino ndo é clara e muitas vezes se confunde com as nogdes de

género e identidade.
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Para Green (2001) estes discursos sugerem que algumas pessoas identificadas
biologicamente como homens podem apresentar caracteristicas consideradas "femininas",
enquanto outras identificadas como mulheres podem ter caracteristicas "masculinas”. As
diferencas entre mulheres ¢ feminilidade, e entre homens e masculinidade, tornaram-se menos
claras. No entanto, essa distingdo ainda ¢ frequentemente mencionada, mesmo que de forma
implicita, quando se discute musica ou musicos.

E necessario discutir sobre a diversidade do ser mulher, pois ndo se se pode reduzir
mulher ao conceito de feminilidade, pois ¢ mesmo que negar a realidade e diversidade de muitas
mulheres e seus contextos locais, sociais e onde se situam geograficamente. E partir destes
elementos que se alinham com o sentido de pertencimento destas mulheres que se pode
compreender que suas praticas musicais sao multifacetadas e que ndo podem ser reduzidas a
uma Unica narrativa ou defini¢ao, Green (2001).

Sobre as praticas musicais de mulheres Green (2001) afirma que ¢ impossivel discutir
estas praticas de modo generalizado, pois cada mulher tem seus grupos, tradi¢des e diversos
aspectos que diferem uma mulher da outra em suas expressoes musicais.

A autora também discute como o patriarcado musical opera com uma estratégia de
tolerancia e repressdo. Embora algumas mulheres sejam aceitas na esfera publica, isso
geralmente ocorre em limites que ndo ameacam a estrutura patriarcal existente. Por exemplo,
as mulheres podem ser incentivadas a se envolver em atividades musicais consideradas
“apropriadas” para seu género, como o canto ou a performance em grupos de apoio, enquanto
a execucdo de instrumentos ou a lideranga em contextos musicais mais formais pode ser vista
como uma transgressao. O que resulta em uma representagdo desigual, onde as contribuicdes
das mulheres sdo frequentemente minimizadas ou ignoradas, perpetuando a ideia de que a
musica ¢ um dominio masculino.

Essas dindmicas de género inviabilizam o trabalho das mulheres educadoras musicais,
que frequentemente sdo relegadas a papéis secundarios. Enquanto os homens ocupam posicdes
de destaque, como diretores de escolas, regentes de orquestras e tutores de grandes musicos, as
mulheres sdo frequentemente limitadas a fun¢des como professoras, regentes de coral ou
atuando em sala de aula. Loizaga Cano (2005), afirma que divisdo ndo apenas reflete uma
hierarquia de género, mas também perpetua a ideia de que a contribuicao feminina na musica ¢
menos valiosa ou relevante.

As aulas de musica funcionam como espacos onde significados e praticas musicais sao
criados e reproduzidos com base em questdes de género. O sistema educacional atua como um

agente socializador, desempenhando um papel crucial na formacao das identidades de género.
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Dentro desses contextos, tanto para Green (2001) quanto para Diaz Mohedo (2005) nestes
sdo gerados e transmitidos codigos de género impostos por diferentes sociedades e grupos
culturais. Esses codigos exercem uma influéncia direta sobre o que ¢ considerado feminino e
masculino, estabelecendo regras sociais que determinam como essas duas identidades sao
adquiridas.

Diaz Mohedo (2005) oferece uma analise critica sobre o patriarcado musical no contexto
da educacao musical, destacando como as praticas pedagogicas e os curriculos frequentemente
perpetuam normas de género que marginalizam as mulheres. Segundo a autora, o patriarcado
musical se manifesta de diversas maneiras nas aulas de musica, onde as contribuig¢des femininas
sdo frequentemente invisibilizadas ou relegadas a um segundo plano. Essa invisibilidade nao ¢é
apenas uma questdo de representacdo, mas reflete uma estrutura mais ampla de desigualdade
que permeia o sistema educacional.

As aulas de musica sdo ambientes onde significados e praticas sdo construidos e
reproduzidos, ¢ que o sistema educativo atua como um agente socializador que molda as
identidades de género. Nesse sentido, as informagdes e os conteudos musicais apresentados aos
alunos sao frequentemente selecionados de acordo com uma perspectiva patriarcal, que prioriza
as vozes ¢ as historias masculinas em detrimento das femininas. Por exemplo, repertdrios
musicais ¢ exemplos de compositores e intérpretes tendem a favorecer figuras masculinas,
enquanto as contribuicdes das mulheres sdo frequentemente omitidas ou minimizadas. Isso nao
para Diaz Mohedo (2005) apenas reforca a ideia de que a musica ¢ um dominio masculino, mas
também limita as referéncias que as alunas tém para se inspirar e se identificar.

Além disso, a pratica docente desempenha um papel crucial na socializagdo dos
estudantes em relagdo as normas de género. Os educadores, muitas vezes sem perceber, podem
reproduzir esteredtipos de género em suas abordagens pedagogicas, seja através da linguagem
utilizada, da escolha de repertdrios ou da forma como interagem com os alunos. Essa dindmica
pode levar as meninas a se sentirem desencorajadas a se envolverem ativamente na musica,
perpetuando a ideia de que a musica € uma atividade predominantemente masculina.

Diaz Mohedo (2005) enfatiza a importancia de uma educa¢ao musical critica que desafie
essas normas patriarcais. Ela propde que a inclusdo de uma perspectiva de género nas aulas de
musica ¢ fundamental para promover um ambiente mais equitativo e inclusivo. Isso envolve
ndo apenas a reavaliagdo dos conteudos e repertorios utilizados, mas também a formacao de
educadores que estejam conscientes das questdes de género e que possam atuar como agentes
de mudanga. Ao reconhecer e valorizar as contribui¢des das mulheres na musica, a educagao

musical pode se tornar um espaco de empoderamento, onde tanto meninas quanto meninos
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possam explorar suas identidades musicais sem as limitagdes impostas por esteredtipos de

género.

4.2 Colonialidade de Género e Educa¢cao Musical

Diversas autoras vém debatendo e aprofundando nossa compreensdo sobre as relagdes
de género e como historicamente a supremacia heterossexual, patriarcal e branca dominam estas
relagdes a ponto de ditar determinados comportamentos. Lugones (2018, p. 239), por exemplo,
diz o seguinte:

O motivo para historicizar a formag¢do do género € que sem essa historia,
continuamos a centrar a nossa analise no patriarcado; isto ¢, numa formacao
de género opressiva, hierarquica e binaria que repousa sobre a supremacia
masculina, sem que tenhamos qualquer compreensdo clara dos mecanismos
pelos quais a heterossexualidade, o capitalismo e a classificagdo racial se
tornam impossiveis de compreender separadamente (Lugones 2018, p. 239).

Neste contexto, Lugones (2018) reitera que o patriarcado heterossexualista tem sido
frequentemente abordado como um fendmeno atemporal, desconsiderando suas raizes
historicas e contextuais. Para uma compreensdo mais aprofundada, ¢ essencial analisar a
interconexao entre a emergéncia do sistema de género colonial/moderno e o surgimento do
capitalismo colonial global. Essa analise deve considerar a centralidade da colonialidade do
poder, que se configura como um elemento fundamental nesse sistema de dominacdo global.
Ao fazé-lo, € possivel reavaliar e reinterpretar a organizacdo da vida contemporanea,
reconhecendo como essas estruturas historicas moldam as dinamicas sociais, econdmicas €
culturais atuais.

E notéria que a colonialidade de género habita em espagos diversos e no campo da
musica, seja na performance musical, composi¢ao, na associagdao de instrumentos musicais, € até
no ensino de musica, as imagens masculinas e femininas, promovendo a for¢a a divisdo do que
¢ feito para homens e mulheres, reverbera muito sobre a ditadura do padrao que uma sociedade
estruturalmente machista promove para impor a mulher o lugar que a mesma deve ocupar
segundo seu género, reduzindo-a a objeto da expectativa destas relagdes sociais construidas sob
a dominagdo e colonizagdo, contribuindo para serem inviabilizadas no ser, no saber e fazer,

invalidando suas producdes e até mesmo sua existéncia em espagos de poder e protagonismo.

A dominagdo masculina ndo ¢ inerente a nenhum conjunto isolado ou
mensuravel de fatos onipresentes. Parece ser, antes, um aspecto da
organizacdo da vida coletiva, uma padronizagdo das expectativas e crencas
que produz um desequilibrio na forma em que as pessoas interpretam, avaliam
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e respondem as formas particulares de agdes femininas e masculinas (Rosaldo,
1995, p. 17).

Entende-se que as fungdes ou os papéis sociais em ambitos do trabalho, do dia a dia,
vida publica, as divisdes das tarefas domésticas e distribuicdo no mundo do trabalho estdo
estritamente vinculadas a relacao de género, Rosaldo (1995) atribui este ao aspecto biologico e
fomenta a desigualdade quanto ao sexo que acaba resultando na visao da mulher como submissa
e inferior, dando poder e supremacia para o homem.

Os estudos de género na educacdo musical segundo Loizaga Cano (2005), tiveram inicio
na década de 60 ainda nos Estados Unidos e Inglaterra. Buscou-se entender como as relagdes
de géneros se estabelecem na perspectiva no processo de ensino e aprendizagem na educagdo
musical ¢ como a mesma afeta na construgdo de identidade, nos esteredtipos e papéis
estabelecidos, visando compreender de que forma a educa¢ao musical se porta nestas relagoes.

A afirmagdo de Caetano (2017) destaca a importincia de compreender a subjetividade
da mulher através de uma lente que reconhece as interse¢des entre diferentes marcadores de
opressdo, como género, etnia, sexualidade e classe. Essa abordagem sugere que a experiéncia
feminina ndo pode ser entendida isoladamente, mas deve ser analisada em um contexto mais
amplo que considera como essas diversas dimensdes se entrelagam e influenciam a vida das
mulheres.

Essa perspectiva interseccional busca compreender as experiéncias unicas de cada
mulher e para desenvolver estratégias de luta que sejam inclusivas e representativas de todas as
vozes. Portanto, a andlise das desigualdades sociais deve considerar a complexidade das
identidades femininas, reconhecendo que a opressao ndo ¢ uma experiéncia monolitica, mas
sim multifacetada, refletindo as diversas realidades que as mulheres enfrentam em suas vidas
cotidianas. Uma pec¢a ¢ fundamental para promover mudangas significativas e efetivas nas
estruturas sociais que perpetuam a desigualdade Caetano (2017).

Sobre musica, género e feminismo, Larsen (2022) afirma o quanto ¢ necessario estudos
mais aprofundados, por serem rasas as pesquisas que problematizam questdes pertinentes a
divisdo sexual do trabalho na musica, além de que areas da musica como a produgdo musical e
tecnologias sdo de dificil acesso as mulheres, visto que a predomindncia neste ambito ¢ dos
homens. Outra reflexdo de grande importancia ¢ a dificuldade de mulheres e LGBTQIA+
passam para ocupar espagos na musica contemporanea, além que ¢ necessario repensar em

politicas de permanéncia destes grupos nas Universidades:

Todavia, a variedade de pesquisas que abordam a musica a partir de
perspectivas de género ou feministas apontam para o potencial transformador
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que seu uso pode gerar na area de Musica. Transforma a etnomusicologia ¢ a
musicologia tirando a pretensa neutralidade da producdo cientifica do
conhecimento, identificando o locus geopolitico e social da enunciacdo dos
discursos e expondo que conceitos, ideias ou nogdes sobre arte € musica, tidos
historicamente como universais, eram na verdade pontos de vista masculinos,
brancos, europeus e cristaos (Larsen, 2022, p. 2).

Larsen (2022), diz que a educagao musical na perspectiva de género ¢ necessaria para a
mudancga do ambiente, este identificado como hostil, preconceituoso e segregacionista. A autora
discorre sobre as bases do ambiente académico musical que constitui as referéncias
bibliograficas e questiona, ao verificar o quantitativo de autoras mulheres utilizadas como
referéncias em componentes como analise musical, teoria musical, histéria da musica, nas
universidades.

Sobre mulheres em sua carreira musical Romero (2010) que a participagdo das mulheres
na atividade musical, assim como em outros dominios, ¢ frequentemente interpretada como
uma extensao de seus papéis tradicionais de mae e esposa, os quais sdo estereotipados com
caracteristicas de submissdo e cuidado. Nesse contexto, a atuacdo feminina na musica €
geralmente aceita nas fungdes de intérprete, restrita a determinados instrumentos, € 0 magistério
em musica como atribuigdo de atuacao.

Essa forma na qual a mulher sempre foi vista concepgao representa conceitos criados e
transmitidos ao longo do tempo. Entretanto, ¢ relevante destacar que, além das percepgdes
mencionadas, diversas pesquisas contemporaneas estdo em andamento, evidenciando uma
atividade musical feminina que € significativamente mais intensa e diversificada que em tempos
anteriores Romero (2010).

A respeito da presenga das mulheres na docéncia musical, Romero (2010) discorre que
as mulheres conseguiram acessar atividades na esfera publica com maior facilidade quando
demonstraram conformidade com as defini¢cdes patriarcais de feminilidade. A educagdo e a
capacitagao de outros, conforme discutido por Green (2001), sdo exemplos dessa dindmica. No
século XIX, havia um numero maior de professoras de musica em comparagao aos professores.
No entanto, ¢ desafiador rastrear a trajetdria dessas educadoras, uma vez que a maioria delas
ministrava aulas particulares em suas residéncias ou em academias. Apesar das dificuldades de
documentacao, existem evidéncias suficientes para sustentar essa afirmacao.

Entretanto, o acesso das mulheres a determinados nas d4reas da interpretacdo,
performance e da composicdo musical continua restrito em relagdo aos homens nos campos
citados e essa realidade persiste até os dias atuais. Romero (2010) lembra que embora o nimero

de mulheres atuando como professoras de musica seja consideravel, sua ascensao a posigoes de
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autoridade e lideranca ¢ ainda limitada mesmo com avancos significativos, a presen¢a feminina
em cargos de direcdo em conservatorios, departamentos académicos e, até recentemente, em
institui¢des de ensino superior, permanece escassa corroborando para um olhar maior sobre as
estruturas de poder e das barreiras que ainda embargam a participacao ativa das mulheres na
educagao musical.

A feminizagdo do magistério, segundo Louro (1997), foi um fendmeno que comecou a
se consolidar no final do século XIX, quando as mulheres comecaram a ter acesso a educacao
primaria e secundaria, além da abertura das Escolas Normais, que eram institui¢des voltadas
para a formagao de professores. Essa mudanga ¢ significativa, ao marcar a transi¢ao da profissao
docente, especialmente no ensino primario, para uma ocupagao predominantemente feminina.

A autora, destaca que essa feminizacdo pode ser vista como uma consequéncia da
urbanizagdo e industrializacdo que ocorreram nesse periodo. Com a transformagao das
estruturas sociais e econdmicas, novas oportunidades de trabalho surgiram para os homens, o
que levou a uma reconfiguragdo das fungdes de gé€nero. Nesse contexto, a educagdo primaria
passou a ser vista como um espaco apropriado para as mulheres, que eram percebidas como
“naturais educadoras”. Essa ideia reflete uma visdo essencialista de género, que sugere que as
mulheres possuem uma inclinagdo inata para cuidar e educar criangas.

Isso revela como as normas sociais da €época reforcavam esteredtipos de género,
atribuindo as mulheres caracteristicas de cuidado e educacdo, enquanto os homens eram
direcionados para outras esferas de trabalho. Essa constru¢do social ndo apenas limitava as
oportunidades das mulheres, mas também perpetuava a ideia de que a educag¢do era uma
extensdo do papel materno, desvalorizando a profissdo docente ao associd-la a uma fungdo

natural e ndo a uma carreira profissional digna.

Se o casamento e a maternidade constituiam o destino “natural” e desejado
para todas as mulheres, aquelas para as quais isso parecia de algum modo
inalcangavel, restaria se entregar a tarefas que tivessem uma analogia com tal
missdo. Assim, a concep¢do do magistério como uma extensdo da
maternidade, como um exercicio de doagao e amor, como uma atividade que
exigia uma entrega vai constitui-lo como a grande alternativa. As mogas que
“ficavam” solteiras podiam se sentir vocacionadas para o magistério; elas
eram, de algum modo, chamadas para exercer a docéncia (Louro, 1999, p.
104).

A dedicacdo das mulheres ao magistério, caso ndo se casassem, reflete os padrdes
patriarcais que historicamente moldaram a sociedade. Esses padrdes definiram o casamento e a

maternidade como destinos “naturais” para as mulheres, levando a percepcao de que aquelas

que nao se casavam eram falhadas.
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O magistério, visto como uma extensdo da maternidade, oferecia uma alternativa
socialmente aceita, permitindo que mulheres solteiras se realizassem profissionalmente, mesmo
que limitadamente. Além disso, a desvalorizagdo da profissdo docente, considerada um
complemento a renda familiar, reforgou a ideia de que o sustento cabia a0 homem, minimizando
as contribuigdes das mulheres.

Louro (1999) relembra que o magistério representava uma forma de autonomia
econdmica em um contexto de opcdes limitadas, assim, a relagdo entre a nao realizagdo do
casamento e a escolha pelo magistério ¢ um reflexo das expectativas sociais patriarcais, que
restringiram as opgdes de vida das mulheres e perpetuaram desigualdades de género, ainda
relevantes na discussdo contemporanea sobre educagao e valorizacdo do trabalho docente.

Quando as mulheres se destacam em atividades tradicionalmente associadas ao género
masculino, frequentemente enfrentam criticas que as rotulam como pouco femininas ou que as
caracterizam como possuidoras de comportamentos “masculinos”, tais como rebeldia, forca e
ira. Essa percep¢ao implica que, ao adotarem tais caracteristicas, as mulheres sdo vistas como
transgressoras das normas de género estabelecidas, sendo frequentemente consideradas “mas”
por expressarem essas qualidades, além de nao serem reconhecidas como profissionais da

mesma forma que o género masculino:

Esse poder passou a dar certa importancia a profissao de professora musicista,
que a mantinha num carater de elite, e essa referéncia ainda era proveniente
do aspecto de ser educada, antes de ser instruida. Estabelecer essa relacdo com
a mulher e a sua representacdo nos faz perceber um comportamento objetivo,
pois representar nao ¢ inventar para si um personagem em cada espaco que se
projeta e sim criar uma identidade de vinculo com o lugar. Exemplo disso ¢ a
alusdo feita por muito tempo sobre o caso de ser musicista de fato, porque isso
era atribuido a0 homem, sob um olhar profissional, e para a mulher era um
hobbie (Atallah, 2012, p. 43).

Atallah (2012), ressalta que essas caracteristicas sdo culturalmente construidas como
masculinas, e a adog@o delas por mulheres ¢ frequentemente interpretada como uma imitagao
ou apropriacdo de atributos que, na visdo patriarcal, pertencem exclusivamente ao género
masculino. Assim, ndo se reconhece que uma mulher possa manifestar essas atitudes de forma
auténtica; ao contrario, presume-se que ela se molda ou imita padrdes masculinos. Essa
dindmica revela a persisténcia de estereotipos de género que limitam a expressdo individual e
a aceitacdo de comportamentos que ndo se alinham com as expectativas tradicionais de
feminilidade. Portanto, € visivel a maneira que mulheres que se opdem as normas sociais sao
questionadas e marginalizadas onde ¢ esperado que elas se contentam com papéis de género

limitados.
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O estudo da musica, por si s, ndo era suficiente para muitas mulheres; o desejo de
aprofundar sua vivéncia musical frequentemente se manifestava através de uma das profissdes
mais reconhecidas e respeitadas da época: o magistério. Atallah (2012), salienta que a
professora de musica, antigamente, era uma posi¢do mais aceitdvel na visao da sociedade
patriarcal, pois, reepresentava a continuacdo do ambiente desta mulher e que a atuagdo
profissional refletia como uma forma ampliar a relagdo maternal ou seja, a educacao musical

era atribuida a mulher em uma dindmica conforme o padrao de género.

Quando a mulher exercia o magistério, mesmo sendo a extensdo do lar, ela
nao se esquivava de sofrer o proprio preconceito da familia, que entendia que
um bom casamento era a solugdo de tudo ao invés do trabalho. Ja quanto a sua
atuagdo na escola, além de exercer a disciplina cobrada, ela estava sempre
colocando a prova o seu codigo de conduta, o que acabava demonstrando um
excesso de autoridade na sala de aula (Atallah, 2012, p. 43).

A pressdo para se dedicar aos estudos, as expectativas em relagdo ao comportamento,
as exigéncias durante os recitais e, principalmente, a entrega do proprio espaco no
Conservatorio, levavam as mulheres, na posicao de professoras, a perder de vista a sua propria
identidade e o papel que desempenhavam. Essas professoras nao apenas transmitiam
conhecimento, mas também educavam e refor¢aram um poder simbolico que se manifestava na
relacdo com seus alunos. Essa dindmica de poder era semelhante aquela que elas mesmas
haviam experimentado, caracterizando um tipo de dominagdo invisivel que afetava tanto as
alunas quanto as professoras. Ambas eram vistas como parte de um capital simbolico que
refletia o contexto social e cultural que as moldou.

A autora também descreve algumas comparagdes no meio educacional entre os géneros
masculino e feminino nota-se que os homens tém frequentemente a liberdade de agir de acordo
com suas vontades e decisdes sem a necessidade de justificar ou explicar essas a¢des. Isso implica
que suas escolhas sdo geralmente aceitas como normais ou validas, sem questionamentos. Essa
falta de necessidade de justificativa ¢ um reflexo de um sistema patriarcal que confere aos
homens um status de autoridade e legitimidade enquanto mulheres sdo desafiadas o tempo todo
em exercer o seu magistério com autoridade, pois sempre sdo questionadas e precisam justificar
suas agoOes e formas de exercer seu trabalho. Isso pode incluir a necessidade de demonstrar suas
qualificagdes, habilidades ou conquistas para serem levadas a sério.

Essa dindmica reflete uma desigualdade de género, onde as mulheres devem trabalhar
mais para obter o mesmo reconhecimento que os homens recebem automaticamente. As normas

de género perpetuam a desigualdade, mostrando como as mulheres enfrentam um padrao
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diferente de avaliacdo e validagdo em comparagdo aos homens e essa diferenga nao apenas afeta
como as mulheres se veem, mas também influencia suas interagdes sociais e profissionais,
perpetuando um ciclo de subordinagao e desvalorizagao.

Larsen (2022), nos faz refletir como o reconhecimento da diversidade nas areas da
musica como a educac¢do musical, ensino e producdes artisticas sdo pautas que precisam ser
investigadas, debatidas para haver a valorizacdo de classes subalternizadas em ambitos
profissionais da musica, nas instituicoes de ensino a visibilidade do trabalho educacional que
mulheres, negras, indigenas possam fazer parte da pluralidade multicultural que o universo
artistico exibe promovendo equilibrio nas relacdes de género e maior representatividade das
mulheres que historicamente sdo silenciadas em sua arte e ensino.

Ampliando as discussoes sobre a participacdo da mulher na educa¢ao musical e de como
esta area carrega muitas raizes patriarcais, Molina (2016) reflete como a formacao e a trajetoria
profissional das mulheres na educacdo musical ainda enfrentam obstaculos relacionados a
desigualdade de género, como preconceitos, expectativas sociais restritivas e invisibilidade de
suas contribui¢des, assim como Lamb (1992) também enfatiza que no ambiente docente ha o
estereotipo moldado entre as contribuigdes masculinas e femininas na educacao musical € na
maioria das vezes o homem assume a posi¢do de poder sobre a mulher na gestdo e direcao de
trabalho.

A autora Loizaga-Cano (2005) esclarece sobre a Feminizacao do ensino musical:

Geralmente, as mulheres estdo sempre associadas a comportamentos mais
emotivos ou expressivos. Os trabalhos dessa linha de pesquisa descobrem que
a atividade tradicionalmente desenvolvida por mulheres ocupa de forma
recorrente um lugar de consideracdo marginal. Enquanto o pequeno papel
reservado as mulheres € o de professora de coro ou professora de escola, o
lugar do maestro de orquestra ou do professor de grandes musicos € ocupado
por um homem. Esses enfoques também se preocupam com outros
posicionamentos marginalizados (pessoas de cor, lésbicas, gays, etc.)
(Loizaga Cano, 2005, p. 167).

O objetivo da linha sobre a feminizacao do ensino musical, segundo Loizaga Cano, ¢
compreender e analisar o fendmeno pelo qual essa pratica tem sido predominantemente
desenvolvida por mulheres ao longo da historia, além de investigar as implicagdes dessa
condig¢do tanto na construgdo de papéis de género quanto na valorizacao social da mulher nesse
campo. A pesquisa busca também identificar as desigualdades e os estereotipos de género

associados as fung¢des exercidas pelas mulheres na educa¢do musical.
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5 A SINFONIA FEMININA

Por motivos de seguranga e respeito a privacidade das participantes, os nomes das
interlocutoras utilizados neste estudo sao ficticios, assim como nao sao reveladas as institui¢des
em que estudam ou atuam profissionalmente. Essa medida procura garantir o sigilo ¢ a
integridade das envolvidas, conforme as diretrizes éticas da pesquisa académica.

A primeira professora entrevistada escolheu ser chamada pelo nome ficticio, Hilary,
escolhido em homenagem a violinista estadunidense Hilary Hahn, uma referéncia para ela no
instrumento. Sua trajetoria musical comecou aos seis anos, na igreja, ao se deparar com uma
violinista tocando e isso fez com que ela tivesse vontade de tocar.

Ela relata que o seu maior incentivador foi o seu pai e que procuraram uma Escola de
Musica para iniciar os estudos no violino, na época Hilary tinha menos de dez anos e ainda nao
aceitavam criangas abaixo desta faixa etaria, a interlocutora compartilhou que uma de suas
lembrancas mais marcantes da infancia foi o momento em que viu uma violinista se
apresentando na igreja. Ela relata que, ao observar aquela cena, ficou profundamente encantada
e, mesmo sem recordar qual musica estava sendo tocada, sentiu-se motivada a aprender o
instrumento. Na época, tinha cerca de seis ou sete anos ¢ manifestou esse desejo a mae,
demonstrando desde cedo o interesse pela musica.

O ensino de violino iniciou-se formal para Hilary aos dez anos, em uma institui¢ao de
musica. Com doze anos dedicados a performance no instrumento, atualmente cursa licenciatura
em musica e estd prestes a concluir sua graduacdo em musica. Ja atua ha dois anos como
professora de violino, habilitada pelo curso técnico que lhe confere formagao especifica para
lecionar. Integrando a rede privada de ensino musical, Hilary trabalha com alunos de diferentes
faixas etarias, promovendo a musicalizacdo por meio do violino e desenvolvendo arranjos,
adaptacgdes e repertdrios voltados para alcangar os objetivos pedagdgicos de seus estudantes.

A segunda docente adotou o pseudonimo Teresita Gomez, em homenagem a pianista e
educadora que influenciou sua trajetdria musical. Seu envolvimento com a musica comegou na
infancia, iniciando pela percussdo e, posteriormente, escolhendo o piano como instrumento
principal.

Em seu relato, a professora menciona que iniciou a graduacdo apos passar pelo curso
preparatério, destacando a admiragdo por Teresita, sua professora, por ser uma mulher negra
que, na década de 1960, ja era mae solteira e atuava como pianista em um ambiente

predominantemente branco (conforme relatado por Teresita Gomez, 2025).
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J& Fernanda, terceira docente entrevistada, conta que seu envolvimento com a musica
comegou na igreja, participando de corais e grupos vocais, e posteriormente fez parte de outros
conjuntos musicais. Aos 19 anos, iniciou formalmente seus estudos em piano e teoria musical.

Cursou clarinete em uma instituicdo de ensino musical renomada. Posteriormente,
ingressou no curso de licenciatura em Musica em uma Universidade da regido Norte, onde
percebeu que a graduagdo abriria portas para o mercado de trabalho. Atuou como professora de
Artes na Educagdo Basica e, apds ser aprovada em concursos publicos, passou a lecionar tanto
na area de Clarinete quanto de Educagdao Musical em diferentes cidades. Concluiu o mestrado
em musica e atualmente ¢ doutoranda na mesma area.

A professora Poliana escolheu este pseudonimo, pois este seria um dos nomes cogitados
por sua mae, antes de seu nascimento. Ela relata que sua trajetéria com a musica inicia pelo
estudo da flauta doce, aos sete anos, aos dez anos iniciou na flauta transversal, engajada em
projetos sociais, tocou acompanhando corais, em bandas marciais e orquestras:

Segundo Poliana (2025), sua atuagdo em projetos sociais envolvia criangas do bairro e
estava vinculada a uma iniciativa de igreja, onde realizavam atividades de iniciagdo musical
com coral e, posteriormente, introduziram o ensino da flauta doce. Ingressou na licenciatura em
Musica e, paralelamente, manteve-se atuando em orquestras e bandas marciais. Apos concluir
a graduacao, foi aprovada em concurso publico para lecionar musica.

A tultima docente entrevistada nesta pesquisa, identificada por Joana D’Arc, possui
formagdo técnica em canto lirico e licenciatura em Musica, sua trajetéria musical inicia na
tocando diversos instrumentos como 6rgado, violdao e trompete. Ela relata que os instrumentos
de sopro ndo eram bem-vistos por seu pai, que os considerava inadequados para uma mulher e
relata que seu pai proibiu que ela tocasse trompete, afirmando que esse instrumento nao era
apropriado para meninas, sendo considerado um instrumento masculino. Por conta disso, ele
solicitou que um colega levasse o instrumento embora, impedindo que ela continuasse a tocar.

A partir das vivéncias e relatos compartilhados pelas interlocutoras entrevistadas,
permitiu-se ampliar o olhar para além das trajetorias individuais, identificando elementos
comuns e desafios recorrentes enfrentados pelas mulheres no campo da musica. Essas
experiéncias concretas serviram de ponto de partida para a abertura do debate tedrico da
pesquisa, direcionando as perspectivas de analise para compreender como as questoes de género
se manifestam no cotidiano profissional e académico das docentes. Assim, as narrativas
apresentadas sustentam e justificam a necessidade de aprofundar a discussao sobre as relagdes
de género e suas implicagdes, fundamentando o didlogo com referencial tedrico especializado

na tematica.
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Nas discussdes tedricas, a categoria género, em sua amplitude de significado, surge na
tentativa de entender como as relagdes sociais sao influenciadas por padroes de comportamento
na sociedade patriarcal. Neste sentido, Rago (2019) enfatiza a complexidade de estabelecer uma
epistemologia feminista, que preserve a luta pela emancipagdo da mulher sem consolidar uma
identidade fixa e potencialmente essencialista do sujeito feminino.

A partir de sua andlise, observa-se que a emergéncia da linguagem feminista nasce de
um movimento politico cujo objetivo inicial era garantir visibilidade, direitos especificos e
fortalecimento da identidade da mulher, considerada anteriormente como “sexo fragil” e alvo
de um contradiscurso que refor¢ava sua subordinagao.

Contudo, o desenvolvimento teorico do campo, afastando-se da centralidade do sujeito
mulher, pode comprometer o projeto emancipatério ao desviar-se dos objetivos de
fortalecimento dessa identidade, uma vez que a categoria relacional de género tende a
desinvestir nessa busca inicial, promovendo uma desconstru¢do que arrisca limitar a
diversidade de experiéncias e subjetividades femininas.

Assim, Rago (2019) alerta para o desafio de manter uma epistemologia feminista que
seja, a0 mesmo tempo, politica e capaz de reconhecer a multiplicidade de identidades, sem
reproduzir formas de opressao que pretende combater.

Pretendo debater no ambito da musica, apesar da escassez de debates especificos sobre
as relagdes de género, as dificuldades enfrentadas pelas mulheres em suas experiéncias
profissionais. Proponho aqui um recorte de intelectuais que incorporam a discussdo teodrica no
campo musical as questdes de género e trabalho, por meio de uma linguagem feminista presente

nos textos analisados.

5.1 Movimento Alegro: desafios enfrentados pelas professoras de musica em sua trajetoria

musical

A autora Larsen (2022) afirma que as instituigdes musicais sdo ainda marcadas por
relagdes patriarcais e elitistas que dificultam o reconhecimento e a participacao plena das
mulheres na area da musica. Esses espacos tradicionais frequentemente privilegiam uma logica
de talento inato e criatividade individual, associagdes historicamente usadas para valorizar o
trabalho masculino e marginalizar as mulheres.

Essa estrutura refor¢a padrdes de exclusdo, invisibilizando as contribui¢des femininas e

perpetuando uma cultura que naturaliza a desigualdade de género. Como consequéncia, Larsen
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(2022, p. 4) as mulheres enfrentam barreiras para acessar cargos de destaque, oportunidades de
producdo e circulacio musical, além de terem suas historias e obras constantemente
invisibilizadas.

Neste sentido, as professoras entrevistadas relatam diversas dificuldades em seus
ambientes de trabalho. Uma das denuncias mais recorrentes entre as minhas interlocutoras
dizem respeito a assédios e importunacdes sexuais, mesmo no local de trabalho. A primeira
entrevistada, Hilary, relatou o assédio sofrido por parte de um aluno, um homem por volta dos

sessenta anos.

Ele comecou a me mandar mensagens no privado ¢ ai, ndo foram muito
bacanas as mensagens. Eu ndo sei o que ele queria, se era me convidar para
algum lugar ou algo assim e eu mostrei para minha diretora. Tirei uns prints e
mostrei para ela e eu fiquei bastante desconfortavel com isso, porque senti que
ela ndo iria fazer nada, assim, para tirar ele da escola, o tinico pronunciamento
foi: “vocés vao ter aula aqui embaixo, que ai qualquer coisa eu fico de olho”.
Isso me deixou muito insegura (Hillary, 2025).

A professora narrou que sentiu sua denuncia invalidada perante a inagdo da diretora.
Ela, uma professora da rede particular de ensino de musica, percebeu que sua integridade ndo
valia tanto quanto a mensalidade de um aluno. Neste sentido, Gouvéa e Mastrapolo (2019)
enfatizam que o patriarcado ndo ¢ um sistema que trabalha sozinho, que com o capitalismo,
reforca e colabora com essa estrutura que se entrelaca com as relagdes de género, exploracao e
dominagao.

Conforme a professora Hilary, aulas particulares acabam por proporcionar uma
proximidade muito grande entre alunos e professores, neste sentido, € visivel que professoras
mulheres correm mais riscos e ficam mais vulneraveis a assédios e até mesmo interpretagdes
erradas de suas atitudes. Ela narrou que em suas aulas: “Busco ser flexivel, ndo ser tao rigida,
né? Entdo, eu, as vezes, faco a aula como se fosse um momento ali de brincadeira, de ficar
tranquila e tudo mais”. Percebe-se que nessa experiéncia relatada pela professora, ocorre que
as pessoas, em geral, homens, acreditam que a mulher, por ser simpatica, estd dando abertura
para investidas sexuais.

A autora Camargo (2020) reflete sobre si mesma enquanto mulher, percebendo que sua
identificacao foi construida principalmente através dos momentos e experiéncias marcadas por
desigualdades e opressdes sociais. Ela aponta que, ao longo de sua vida, a sociedade
constantemente reforcou sua condicdo de mulher de maneiras que muitas vezes nao

valorizavam suas potencialidades, mas sim ressaltavam vulnerabilidades, como inseguranca,
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assédio, duvidas sobre sua inteligéncia e sua capacidade, além de praticas que minimizavam
sua voz, silenciando ou interrompendo suas falas.

Esta compreensao sobre ser mulher e as diversas experiéncias que sdo muitas vezes
desagradéveis para as mulheres em ambiente profissional corroboram para o relato de assédio
sofrido pela professora de violino, que foi totalmente silenciada e ndo teve a sua seguranca
preservada pela propria gestdo da Escola de Musica particular que trabalha. Essa percep¢ao de
ser mulher que Camargo (2020) menciona surge, portanto, como uma consequéncia dessas

experiéncias ¢ do impacto de um contexto social desigual e patriarcal.

Bom, sendo professora, foi o que comentei, né? Dessa questdo de ser mais
nova e acabar tendo esses olhares dos homens. Também tem algumas pessoas
que chegam 14, tipo o pai de aluno também. Ai eu chego, né? E o aluno ja ta
me esperando, ai o pai esta 1a. “Ah, essa aqui € a professora? Nossa, eu
pensava ser uma mulher mais velha”. Ai a diretora: “Nao, ¢ ela que ¢ a
professora de violino” e tudo mais. Enfim, ¢ mais esse desafio em relacdo a
ser professora (Hilary, 2025).

Cada experiéncia relatada por professoras ¢ diferente, mas, em determinadas ocasioes,
se entrecruzam. A professora de Hilary, além de relatar os casos de assédio, expde que por ser
jovem, com apenas vinte e trés anos, os pais de alunos questionam sua competéncia e sua
capacidade de ser esta figura de autoridade.

Embora as mulheres possam ocupar posi¢des de destaque, na pratica musical, elas ainda
enfrentam uma construg¢do social que associa sua imagem a caracteristicas tipicas do género
feminino, como dogura e vulnerabilidade. Essa percep¢ao esta relacionada a um sistema sexista
e patriarcal, como explicita Alves (2018), ou seja, uma estrutura social que valoriza essas
qualidades femininas e, muitas vezes, limita a mulher a papéis associados a delicadeza,
fragilidade e submissdo.

Para a professora de piano também ¢ um desafio, pois a sua aparéncia e porte fisico,

como ela menciona, também sdo alvo desta dinamica:

Eu ndo sou s6 mulher, sou jovem, mulher e pequena. Porque a gente pode
brincar. Brinco com isso, mas oh, como isso faz diferenca! Sou uma mulher
pequena, magrinha, toda fofinha, entdo, as pessoas ndo te levam a sério
(Teresita Gomez, 2025).

Green (2001) destaca que a construcdo de gé€nero na pratica musical estd profundamente
ligada as representacdes visuais e simbolicas, incluindo a aparéncia das mulheres. A autora
aponta que o modo como as mulheres se apresentam, sua idade e estética podem reforcar ou

desafiar os discursos patriarcais presentes na musica e que jovens, muitas vezes, ndo sao vistas
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como figuras de autoridade, por serem consideradas “inexperientes” ou “inocentes”, o que
reforca a ideia de que sua aparéncia juvenil diminui sua legitimidade e seriedade no campo

musical:

Eu tenho alunos mais velhos que eu, até assim, questao de tamanho, dimensao
fisica, isso também causa uma coisa assim. As vezes, sdo alunos mais velhos
que custam para me chamar de senhora e eu entendo essa parte. Eu ndo corrijo,
mas ¢ uma questao de respeito (Teresita Gomez, 2025).

A professora de Piano entende que por ser mais jovem do que alguns alunos do curso
de licenciatura, o costume usual do pronome de tratamento “senhora”, algo que para ela traz
formalidade e respeito, ndo ¢ adotado pelos estudantes que a ela se dirigem. Esse relato vai ao
encontro do que Diaz Mohedo (2005), para quem os estereotipos de género e as expectativas
culturais influenciam na percep¢do das mulheres na musica. Segundo a autora, a aparéncia
jovem ¢ muitas vezes vista como uma caracteristica que refor¢a a imagem de fragilidade,
delicadeza ou até mesmo de objetificacdo, dificultando que essas mulheres sejam levadas a
sério ou reconhecidas como autoras e intérpretes de competéncia técnica.

Esses critérios de aparéncia operam, muitas vezes, inconscientemente na avaliagdo de
valor e autoridade no ambito musical, contribuindo para a marginalizagdo de mulheres mais

jovens ou de aparéncia considerada ndo-convencional:

Agora, uma questdo muito engragada! Ah, tem um porteiro muito gentil, muito
gentil, ele ¢ bacana, mas, por exemplo, ele ndo me chama de professora, ele
me chama de professorinha: “Oi, minha professorinha, tudo bem?” Eu t0
morrendo de odio! E pior, a gente também esta tdo condicionada a ser
agradavel, a ser condescendente, que a gente sorri e fala: “bom dia” (Teresita
Gomez, 2025).

Nos relatos das minhas interlocutoras, constatou-se que a presenc¢a feminina como
professora de musica ainda ¢ minimizada em diversos contextos do ensino musical, elas
reforgam que precisam constantemente se esforcar para serem reconhecidas como professoras,
como profissionais competentes, que suas opinides sao invalidas em detrimento da opinido de

professores homens, tornando a jornadas dessas professoras exaustivas:

Nio é questdo de soberba, ndo. E que, as vezes, a gente precisa... Como é que
eu posso dizer? Dizer: “olha a minha presenca aqui, ela ndo é qualquer uma
presenga. Ela ¢ uma presenca de alguém. Eu sou professora, quero ser tratada
como tal!” E ai, a gente realmente faz um esforco maior para que as pessoas
nos vejam dessa forma. Consigo me enxergar bem nessa situagdo (Teresita
Gomez, 2025).

Mas, nessa questdo, assim, como mulher, né? A gente percebe, assim, ndo ser
logo ouvido. As vezes a gente tem que gritar, tem que ter uma postura mais
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durona, as vezes demonstrar até desequilibrio para que a gente seja ouvido.
As pessoas parecem que ndo dio ouvido, principalmente, assim, quando a
gente se depara com homens em cargo, né? (Fernanda, 2025).

Eu ndo sei nem que te explicar o motivo exato, talvez pelo fato de ser mulher
mesmo, mas eu observo isso desde que as nossas opinides, as vezes, elas nao
sdo levadas muito a sério, como a opinido dos professores homens, por
exemplo, né? Entdo, parece assim que a impressao que da é que a gente sempre
precisa estar demonstrando muito mais, o que a gente esta fazendo, a gente
precisa ter sempre provar o que a gente estd desenvolvendo no trabalho
(Poliana, 2025).

A interlocutora Fernanda relatou que sempre faz questao de pontuar o desconforto que
sentiu quando ministrou aulas de clarinete em uma instituicdo de curso técnico em Musica em
Macapa, o fato da mesma ser a inica mulher do colegiado de clarinete, trouxe muitos desafios.
Para Lobo; Cavalcante e Faganha (2020), na sociedade em que vivemos, as desigualdades de
género influenciam as posi¢des relativas de mulheres na musica, na cultura e na sociedade como
um todo. Essas diferencas se refletem em aspectos instrumentais ¢ musicais, evidenciando a

existéncia de estereotipos que geram discriminagao:

E ai, eu era a Uinica mulher da area de clarinete € eu ndo me senti mesmo
acolhida pelos colegas que compunham la o quadro da area de clarinete e isso
foi assim, bem dificil para mim também, por conta que eu esperava que ser
mais acolhida e a gente pudesse dialogar, para pensar contetdos, para pensar
repertorios, para pensar a forma de trabalho que melhor atendesse aos nossos
alunos. Senti algumas vezes que as pessoas me empurravam para outra area,
que ndo era minha de concurso como, por exemplo, musicalizacdo, teoria
musical, por acharem que eu ndo tinha competéncia para atuar na area de
clarinete (Fernanda, 2025).

“Os lugares do feminino e do masculino sdo assim determinados e, a0 mesmo tempo,
em que sdo determinados pelos instrumentos que se toca, também atribuem género a eles”
(Frydberg, 2010, p. 2). A estrutura do ensino musical impde hierarquias e nestas configuracdes,
lugares que sdo constituidos majoritariamente por homens carregam em si um apoio mutuo
onde as mulheres ficam do lado de fora, exatamente pela sua condi¢do de serem mulheres,
gerando os olhares marginalizantes, como se essas professoras ndo devessem estar ali.

De acordo com Green (2000, p. 53), o género do instrumentista exerce uma influéncia
significativa na percep¢do do significado musical, uma vez que rompe com as tradicionais
defini¢des de feminilidade. Essa ruptura desafia os esteredtipos culturais que associam a
feminilidade a caracteristicas passivas, delicadas ou objetificadas, alterando como o publico

interpreta as intengdes € o conteido da musica. Quando uma mulher toca um instrumento, ela
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desafia as expectativas sociais e culturais relacionadas ao seu género, o que pode modificar a
compreensdo das mensagens musicais € a maneira como ouvimos o desempenho.

Para Lamb (1991) existem muitas limitagdes presentes nos curriculos tradicionais de
ensino musical, que frequentemente negligenciam ou excluem as contribui¢des das mulheres.
Segundo a autora, esses curriculos muitas vezes nao oferecem espago para as mulheres poderem
mostrar suas realizacdes e influéncias no campo da musica, contribuindo para uma visao
androcentrada da histéria e da pratica musical. Essa exclusdo resulta na invisibilizacao das
mulheres compositoras, intérpretes, educadoras e outras profissionais, dificultando que suas

acdes e contribuigdes sejam reconhecidas e valorizadas no ambiente de ensino:

A exclus@o nem sempre virda na ndo presenga de figuras como as mulheres
instrumentistas, mas na codificagdo de sua existéncia dentro de padrdes e
exigéncias rigidas que irdo classificar tudo aquilo que sai da normativa como
ausente de qualidade; porém, em alguns casos, vira também do apagamento
daquelas que existiram e ajudaram a construir a historia da musica (Knothe,
2023, p. 12).

Diante da discussdo teorica que se entrecruza com as entrevistas desta pesquisa, cabe o
relato sobre como as institui¢des de ensino veem a mulher professora de musica, a fala e o
silenciamento tem um contexto totalmente desconfortavel na docéncia musical, onde ha a
resisténcia por parte dos alunos em aceitarem uma professora mulher em areas que o patriarcado

musical toma como masculino:

Mas se a gente se aventurar para areas que a predominancia ¢ dos homens, ai
realmente acontecem muitas coisas assim, questionamentos, comportamentos
dos alunos para com a gente diferente, sempre estarem com pé atras, sempre
estarem testando a gente o tempo todo, ou com uma palavra mais forte,
fazendo entre eles alguma brincadeira que a gente escuta, que ¢ um pouco de
ironia, que tem um pouco de estarem com deboche. Isso ¢ bem comum, como,
por exemplo, a regéncia. Quando dou aula de harmonia, quando eu dou aula
de arranjos, ai sdo areas que a predominancia é masculina, entdo ¢ muito
comum acontecer essa dificuldade do sexo masculino, de aceitar a gente ali
como a professora (Joana D’ Arc, 2025).

Para Alves (2018), as expectativas atreladas aos papéis de género na pratica
instrumental musical criam limites para as mulheres, restringindo as posi¢des e fungdes que
elas podem ocupar na area da musica. Essas atribuigdes de género, ou seja, as concepgdes
socialmente construidas de que certos instrumentos ou atividades musicais sdo mais
apropriados para homens ou mulheres acabam delimitando os espacos disponiveis para as

mulheres, dificultando que elas atuem e se destaquem em diferentes areas musicais.
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Sobre as questdes de género atribuidas a diferentes areas da musica, Gomes (2017),
discorre que maior parte do corpo docente e estudantes de musica sdo do sexo masculino e que
a maioria das mulheres, quando presentes, compde a area de Educagao Musical, do piano ¢ a
area da técnica vocal. Os componentes curriculares como composicdo, teoria musical,

musicologia tem predominancia masculina, campos considerados intelectuais.

Eu nunca tomei como dificuldade, mas veja, eu era a Uinica pessoa com essa
formag@o aqui em Macapa por muito tempo. Acho que atualmente ja deve ter
mais pessoas com formacgdo e regéncia, mas por muito tempo, desde quando
cheguei, eu era a Unica e assim, por exemplo, o coral da escola, o coral [nome
do coral], inicialmente ndo me deram. Tinha que ser um homem para reger,
um professor, alguém que nem tinha formacao na area. Aos poucos eles foram
percebendo que eu dava conta assim, vendo que eu fazia o trabalho com outras
turmas, fazer canto coral com outras as turmas, eles viam o resultado, viam
que era um bom resultado, ai entdo veio o estalo: “Vamos dar coral para ela,
entdo, que € a Unica concursada para coral e para a regéncia da escola”. Mas
até entdo, demorou muito para eles se sentirem seguros para me dar para atuar
(Joana D’Arc, 2025).

Este relato contextualiza uma estrutura que desorganiza até mesmo o que ¢ de direito.
Mesmo sendo concursada para a area de Regéncia, a professora em questdo ndo assumiu de
imediato a vaga que conquistou através de um concurso publico. Para trabalhar com a disciplina
de sua formacdo e concurso na instituicdo em que fora admitida, a mesma precisou provar o
seu conhecimento na area e ter que passar a confianca e capacidade de ministrar aulas na area
da regéncia.

Segundo Botelho (2020), a mulher na regéncia enfrenta o desafio de romper com os
esteredtipos tradicionais € o mito do maestro como lider autoritario, uma figura
predominantemente masculina e considerada adequada apenas ao género masculino. A autora
destaca que a trajetoria das mulheres na regéncia ¢ marcada por obstaculos relacionados ao
preconceito e a resisténcia da sociedade, que tende a associar o papel de regente a atributos
masculinos de forca e lideranga soberana. Normas patriarcais e culturais exigem muito mais

das mulheres na luta para superar esses estigmas e conquistar seu espago no campo.

Mas as compositoras € mesmo as maestrinas sdo raras; dir-se-ia que as
orquestras ndo gostam de ser dirigidas por uma mulher. O reconhecimento
tardio a Betsy Jolas (nascida em 1926), grande dama da muisica dodecafonica,
proxima de Pierre Boulez e de Henri Dutilleux, com quem inicialmente
trabalhou, é excepcional (Perrot, 2007, p. 105).

O reconhecimento tardio de Betsy Jolas, uma renomada compositora francesa nascida
em 1926, serve como exemplo de como essas mulheres, mesmo tendo uma trajetoria de

destaque e contribui¢des importantes, como no caso de Betsy Jolas, conhecida por sua musica
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dodecafonica e por suas ligagdes com figuras renomadas como Pierre Boulez, ainda enfrentam
obstaculos para serem plenamente reconhecidas na esfera musical.

Essa demora no reconhecimento ¢ uma consequéncia das barreiras institucionais,
culturais e sociais que dificultam a inser¢ao e valorizagdo de mulheres nessas areas. Dessa
forma, Perrot (2007) evidencia a desigualdade de reconhecimento e espaco que persistia na
época, refletindo uma luta historica para que mulheres tenham seus méritos reconhecidos no
mundo da musica e na direcao de orquestras.

E para o nosso tempo ainda hé vestigios do patriarcado musical, o qual Green (2001)
desenha um excelente conceito. O trabalho musical de ensino das mulheres institucionalmente
ainda ¢ invalidado e descredibilizado e de forma velada ¢ alvo de preconceitos e estigmas
produzidos pelo machismo que em toda a linha temporal historica se repete na vida de mulheres
professoras, compositores, regentes e assim, o que muda € o tempo, o século, mas os obstaculos
persistem.

Louro (2002) explica que as mulheres estdo predominantemente nas salas de aula,
enquanto os homens ocupam posigdes de direcdo e controle. Essa divisdo de fungdes nao apenas
limita as oportunidades das mulheres, mas também perpetua a ideia de que o trabalho feminino
¢ menos valioso ou menos importante do que o trabalho masculino. Os homens sdo vistos como
os dirigentes do sistema educacional, o que implica que suas decisdes e autoridade sdo
consideradas mais legitimas.

Na contemporaneidade, segundo Wilson (2024), a cena musical brasileira revela uma
significativa ampliacdo da presenca feminina, com muitas mulheres destacando-se como
cantoras, compositoras € instrumentistas que conseguem viver de suas criagdes artisticas,
indicando avancos nas oportunidades de atuagdo e reconhecimento no universo musical.
Contudo, no ambito da regéncia, essa inclusdo ainda ¢ limitada, uma vez que a maioria dessas
posigdes de lideranca e conducdo de orquestras e grupos ainda ¢ atribuida predominantemente

a homens.

5.2 Adagio: Colonialidade de género

Na educac¢do musical, a colonialidade de género se manifesta de varias maneiras.
Historicamente, a musica, como muitas outras areas do conhecimento, foi dominada por vozes
masculinas, frequentemente cisgéneras e brancas, que moldaram o canone musical e as praticas

pedagogicas. Isso resultou na marginalizacdo de mulheres e de grupos de género nao
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conformes, cujas contribuicdes e experiéncias foram frequentemente ignoradas ou
desvalorizadas.

Neste sentido, o género nao ¢ uma dimensdo fixa ou simplificada, mas uma rede
complexa de significados simbdlicos que atuam em diversos aspectos da vida humana e social.
Ele ndo ¢ um sistema linear de hierarquias rigidas que estabelecem o que ¢ ser homem ou
mulher, pois essas categorias estdo em constante formacao e transformacao cultural. A auséncia
das discussdes sobre género no campo da historia Musical, segundo Larsen (2022), ¢ explicada
pela associagdo da arte como auténoma, dissociando-a da realidade social, evidenciando génios
criativos e entidades de produgdes, excluindo e minimizando de maneira grotesca os estudos

sociais e culturais:

A nogao aceita pela musicologia e pela historia da musica de que ha elementos
musicais (concernentes a obra) e elementos sociais (do contexto cultural)
permitiu a constru¢do de explicacdes sobre o fendmeno musical baseadas
apenas na técnica composicional, relegando a uma posicdo secundaria e
menos importante a constru¢do de significados da musica como uma pratica
cultural viva (Larsen, 2022, p. 8).

Para Larsen (2022), as instituigdes na América Latina contemporanea ainda s3o ligadas
a valores eurocéntricos na arte € na musica, nos quais supervalorizam praticas musicais
masculinas, brancas e como consequéncia, ha uma falta de representacdo da diversidade social
e dos conhecimentos diversos existentes na sociedade, limitando a pluralidade de expressdes
culturais e saberes. A minha primeira interlocutora relata que na area da performance, sua

presenca como mulher instrumentista foi invisibilizada:

Ja em instrumentista, vem aquele topico de novo que a gente tem que provar
que a gente sabe tocar, né? Que a gente sabe os conhecimentos teoricos
também. Entdo, no meio dos instrumentistas, eu ja tive que ficar esperando
boa parte da banda resolver entre eles, como se eu ndo pudesse dar também a
opinido, como se eu nao tivesse também momento de fala (Hilary, 2025).

A habilidade das mulheres instrumentistas na musica popular costuma estar
constantemente sujeita a questionamentos. Nesse sentido, consideramos que esses
questionamentos podem estar relacionados as caracteristicas fisicas femininas que seu corpo
apresenta. Portanto, de acordo com Green (2001), as instrumentistas precisam superar €sses
esteredtipos e demonstrar um nivel elevado de competéncia na execugdo de suas musicas € na
compreensdo de seus significados, antes de poderem ser vistas como livres das influéncias e
limitagdes associadas as expectativas relacionadas ao seu género e aparéncia feminina.

Narrando outra experiéncia, a interlocutora afirmou ndo ter se sentido confortavel em

um estagio realizado em uma escola publica, na Educagao de Jovens e Adultos, quando era
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estudante. A maioria dos alunos era homens, e ela e suas colegas foram vitimas de assédio.
Além disso, o professor da Universidade fez um comparativo entre os estagios realizados por
elas, com o estagio realizado por seus alunos do sexo masculino.

O professor afirmou que trabalho, fruto do estagio delas ndo passou seguranca, além de

constar no relatdrio aspectos negativos:

Tive a disciplina com o professor [nome do professor], e o estagio foi feito
com trés mulheres. Entdo, a gente tinha muita dificuldade para se relacionar
com os alunos, porque era EJA também, né? Entdo, a maioria dos alunos era
homens, entdo a gente ndo se sentia confortavel, ndo foi um estagio bom pra
gente, né¢? (Hilary, 2025).

E no final da disciplina, o nosso estagio ainda foi comparado, digamos assim,
com o estagio dos nossos outros dois colegas, que eram homens: “Poxa,
porque vocés ndo trouxeram essa versdo assim, olha, eles pontuaram mais
coisas positivas do que negativas, e vocé€s foram muito negativas, deixou o
trabalho de vocés... Parecia que vocés ndo estavam seguras para fazer esse
trabalho, o trabalho de vocés néo estava passando seguranca” (Hilary, 2025).

E ai eu fiquei muito pensativa de... Ele podia ter se colocado no nosso lugar,
porque a gente passou por assédio, né, na escola como professora também. E
eu senti que... Que todo o nosso trabalho, ndo s6 o meu, mas também das
outras meninas, foi invalidado pelo professor, justamente por conta, por conta,
sei 14, de um estereotipo (Hilary, 2025).

Neste relato, verifica-se que a condicdo de ser mulher no contexto universitario
constitui-se também como um obstaculo. Observa-se que a primeira interlocutora, juntamente
com suas colegas, enfrentou dificuldades na realiza¢do do estdgio em Musica junto ao publico
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em decorréncia da predominancia de estudantes do
sexo masculino. Além disso, ficou evidenciada a auséncia de empatia por parte do professor
mediador do estagio, que, de maneira clara, incentivou as alunas a pontuarem aspectos
positivos, mesmo diante das situagdes de assédio sofridas no ambiente de estagio.

Tal atitude revela uma condescendéncia por parte do docente em relagdo as praticas de
assédio, as quais, ao serem minimizadas ou consideradas triviais, reforcam uma normalizagao
dessas violéncias, além disso, a terceira interlocutora também denuncia a mesma pratica do

assédio praticado por professores, colegas de instituigdo:

J& tive problemas também da Universidade com a questdo de assédio, né?
Professores insinuando determinadas coisas, porque assim, o que acontece, as
vezes as pessoas acham que todo tempo em que a gente esta disponivel, a
gente ndo pode ser gentil. Tem essa questdo da gente ndo poder ser gentil € eu
sempre busquei uma relagcdo amigavel com as pessoas, independente de sexo
masculino, sexo feminino, eu sempre busco uma relagdo amigavel, de tratar
as pessoas bem. Os homens alguns, né? Nido sdo todos, as vezes, acabam
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levando para um lado que eles ndo devem levar e confundindo, achando que:
“a professora estd me dando um mole”. Entdo, eu tive esses problemas, assim,
na Universidade, ¢ uma minoria, assim, sdo casos isolados, que a gente precisa
ser um pouco mais dura (Fernanda, 2025).

A violéncia de género, como destaca Porto (2017), enquanto uma das manifestagdes das
préaticas culturais de dominagao masculina, ainda ndo ¢ completamente reconhecida no contexto
universitario. Este espaco, pautado por individuos considerados intelectualmente privilegiados,
costuma ser visto como incompativel com a reproducdo de formas de violéncia, incluindo
aquelas dirigidas as mulheres, o que evidencia a persisténcia de reflexos dessas estruturas de
poder mesmo em ambientes considerados de maior intelectualidade, porém as autoras Linhares

e Laurenti (2018) ressaltam:

Nesse sentido, casos de assédio cometidos por professores auxiliam ainda
mais na perpetuacdo de praticas de dominagdo masculina, considerando que
ha uma transmiss@o ¢ uma provavel reproducdo dessas praticas por parte dos
seus alunos (Linhares; Laurenti, 2018, p. 237).

Diante do exposto, verifica-se a presenca de praticas de violéncia de género por parte
de professores universitarios. Nos relatos apresentados anteriormente, constatou-se que, além
de manifestagdes de condescendéncia diante de episddios de assédio, esses docentes também
perpetuam esses comportamentos em um espago que, por promover didlogos democraticos e
apoiar a autonomia das minorias, deveria ser reconhecido como um ambiente de seguranca.
Assim, esse espaco académico, que deveria garantir a integridade e o bem-estar de mulheres,
alunas e professoras, revelou-se, na pratica, um contexto de inseguranca para elas.

E um fenémeno histérico, a condicdo de invisibilidade e subalternizacdo a que as
mulheres sdo submetidas em espacos de ensino superior. Tais praticas contribuem
reiteradamente para a perpetuagdo de agdes exclusivas que dificultam a plena presenga feminina
nos ambientes académicos:

Assim, a discussdo feminista da ciéncia e da tecnologia tem desenvolvido uma
crescente consciéncia da diferenca que existe entre os sexos nestes espagos e
esta auséncia se expressa de forma contundente na escassez de figuras
femininas na historia da ciéncia. Resgatar estes nomes esquecidos ¢ uma
tarefa, como também empreender esforcos pedagogicos, para motivar e
integrar meninas ¢ mulheres no processo de aprendizagem da ciéncia ¢ da
tecnologia (Melo, 2018, p. 47).

Sobre a participagdo das mulheres na criagdo do conhecimento cientifico, como discorre
Schiebinger (2001, apud Melo, 2018, p. 46), trata-se de uma presenga continua ao longo da
histéria, mas esse envolvimento foi sendo excluido de forma gradativa a partir do final do século

XVII. Esta separa¢do foi marcada pela Primeira Revolucdo Industrial, que promoveu uma
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separagdo entre os espacos de producgdo e consumo, deslocando as atividades economicas do
ambiente doméstico para a fabrica e o mercado, condicionando a mulher neste lugar de afazeres
da casa e as excluindo dos espagos de producao de conhecimento.

No que se refere as questdes relacionadas a invisibilizagdo da mulher nos espagos
académicos, minha terceira interlocutora, cuja atuagdo estd diretamente vinculada a formagao
de professores de musica, relata ter sido alvo de calinia e difamagao por parte de um estudante,
apos este ter se comportado de maneira inadequada durante suas aulas. Essa narrativa reforga a
persisténcia de praticas que contribuem para a exclusao e desrespeito direcionados as mulheres

no ambito académico:

Olha, no inicio 14, que a gente comegou... Na verdade, assim, na Universidade
tive um problema com um aluno logo que eu ingressei, que a gente comegou
com a primeira turma. Mas... Eu ndo sei até que ponto isso... Muita gente
falou na época, assim, é, porque é mulher, se fosse um homem, duvido ter
acontecido isso. [...] Quando a gente comegou com a primeira turma do curso,
em que um aluno fez comentarios, ele entrava na sala e ficava o tempo todo
conversando, mexendo no celular e tal. E ai um dia eu peguei e falei que se
ndo tivesse muito interessado na aula, tivesse muito a fim de falar, eu pedi pra
pessoa se retirar. E acabei falando de uma forma geral. E ai os alunos depois
discutiram sobre isso com um professor. E esse aluno pediu desculpa por ter
feito todo mundo pegar ralho da professora, por conta de um comportamento
dele. E nesse comentario ele falou que, infelizmente, eu ndo estava num bom
dia, que provavelmente ndo estava fazendo sexo e tal e tudo mais ou estava de
TPM. Pra ele ter agido dessa forma, né? Entdo, isso me causou muitos
transtornos. E assim, tem determinadas coisas que eu, realmente é do meu
perfil, eu ndo deixo passar. E isso eu acabei levando para a esfera mais
criminal, eu acabei registrando boletim de ocorréncia. Ai fui depor uma
delegacia, passei por uma audiéncia de conciliagdo. Nao quis conciliar com
aluno (Fernanda, 2025).

A professora relata a auséncia de respeito por parte do estudante, que, ao longo da
interagdo, suscitou e mencionou questdes pessoais relacionadas a ela. Essas praticas revelam-
se como expressoes de comportamentos de género que refletem a postura de um homem diante
da autoridade de uma professora. Tais atitudes reforcam a percepcao de resisténcia a figura de
autoridade feminina, evidenciando uma dificuldade de aceita¢do por parte dos homens.

Além disso, atitudes mais firmes por parte de docentes do sexo feminino tendem a ser
interpretadas como exageradas, sendo frequentemente relacionadas ao contexto hormonal,
como o uso do estereotipo da TPM, refor¢ando, assim, a ideia de que as mulheres nao deveriam

exercer uma postura rigida ou assertiva. A minha quinta interlocutora relata o mesmo:

Vocé nao pode demonstrar fraqueza, vocé€ ndo pode errar na frente deles.
Fisicamente, vocé ndo pode demonstrar cansaco, porque sendo ja vao associar,
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esta de TPM, o problema ¢ isso: “Ela esta nervosa hoje, deve estar de TPM”.
Se vocé falar um pouquinho mais rispido, se vocé for um pouquinho mais
forte, ¢ TPM, ¢é problema de mulher, ¢ hormonal, ¢ isso, ¢ aquilo. Eles sempre
vao fazer esses comentarios, né? (Joana D’ Arc, 2025).

A professora, assim como a interlocutora anterior, relata e reforca os estigmas
impetrados por parte de alunos do sexo masculino em relagdo a sua condi¢do de professora.
Esses estudantes tendem a perpetrar a associagdo do comportamento de uma docente firme e
imponente com fatores tipicamente ligados a TPM ou problemas hormonais. A docente também
pontua que a sua imagem de seriedade esta vinculada a necessidade de nao demonstrar
vulnerabilidade diante dos alunos do sexo masculino, que frequentemente se mostram
questionadores e desrespeitosos.

De acordo com Abreu (2020), o esteredtipo que associa as mulheres a fragilidade ¢
socialmente construido e revela-se quando elas transgridem os limites da esfera doméstica e
privada para atuar em espacos de destaque e autoridade, sendo percebidas, nesses contextos,
como uma ameaca ou risco as estruturas tradicionais de género. Na area da regéncia de bandas

e orquestras, lideradas por mulheres, ndo ¢ diferente como relata a quinta interlocutora:

Entdo, tem ainda um pouquinho dessa coisa, dessa resisténcia, por exemplo,
eu vou reger uma banda, se tiver muitos musicos, homens, militares, eles tém
uma resisténcia, eles tém as dificuldades, eles tém os questionamentos, eu
tenho que estar o tempo todo provando para eles a minha capacidade, tenho
que estar reiterando isso o tempo todo. E até eles se sentirem com confianga,
porque eles ndo sentem de cara. Eles tém dificuldades, eles t€m resisténcia
(Joana D’Arc,2025)

“Por que a senhora esta ensinando isso? Porque a senhora esta inventando!”.
“Isso ¢ um conteado, ¢ um campo de trabalho académico que ja esta
experimentado, construido e convencionado mundialmente. E um padrio
mundial de regéncia, tem uma graduacao, sdo cinco anos de graduagao, existe
especializagdo, existem mestrado e doutorado na area da regé€ncia” (Joana
D’Arc, 2025).

E eu ndo estou ensinando algo diferente, estou ensinando aquilo para eles. Eu
ndo estou ensinando uma novidade, eu tenho que ensinar isso. Depois que eles
se formarem, se eles quiserem inventar outra coisa, tudo bem, eles ja estdo
formando. Mas enquanto eles estiverem ali no curso, ¢ o conteudo que eu
tenho que oferecer, é o conteido que meus professores me ofereceram, é o
conteudo que est4 até se a gente for procurar, por exemplo, no MEC, a questao
dos planos, dos planejamentos que cada curso contém, € o que esté 14, eu ndo
estou inventando uma novidade. Entdo, até explicar isso para eles, que ndo é
por fato, de eu, a professora querer ensinar essa coisa quadrada, esse contetido
aqui que eles acham que esta regredindo para eles, ndo, eu estou ensinando o
que é convencionalmente (Joana, D’ Arc,2025).

A mulher professora, especialmente aquela atuante na area de regéncia, encontra-se

frequentemente condicionada a demonstrar reiteradamente sua competéncia e dominio sobre a
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sua area de atuagdo. Conforme apresentado por ela, os métodos internacionalmente
reconhecidos para o ensino da regéncia de bandas e orquestras sdo aqueles que ela reproduz em
suas aulas. Contudo, mesmo diante dessa fundamentagao técnica solida, os estudantes ainda
questionam suas praticas e sugerem, muitas vezes, que ela estaria inventando ou transmitindo
informacdes incorretas, como se ela ndo possuisse a capacidade legitima de ensinar. Tal postura
revela uma perpetuagdo de esteredtipos de desconfianca e desqualificagdo de sua autoridade
profissional, além disso.

A Professora Joana D’ Arc revelou que no periodo em que precisou se afastar para cursar
seu mestrado, a licenga foi negada sob alegag¢do que ndo teria professor para substitui-la, além
disso, os professores que também cursaram mestrado e doutorado fora da cidade de Macapa,
foram convidados para apresentar seus trabalhos na institui¢do e ela relata que nao recebeu o

convite para expor seu trabalho da mesma forma:

Entdo, esses professores, que sdo todos homens, quando voltaram do
mestrado, eles foram convidados para palestrar sobre o seu trabalho, falar
sobre os resultados do seu trabalho, tipo como na defesa mesmo, que a gente
faz de dissertacdo, eles estiveram, o outro fez doutorado também, fez um
mestrado, fez um doutorado. Eu, quando voltei do mestrado, ninguém nunca
me chamou para apresentar o trabalho na época (Joana D’ Arc, 2025).

Eu também nado recebi os dois anos para fazer o mestrado. Eu pedi, mas
disseram que eu iria deixar a caréncia. Entdo, eu acho que fui a unica
professora que fez o mestrado sem ganhar a licenca de dois anos. Fiz o
mestrado estando em sala de aula (Joana D’ Arc, 2025).

Entdo, eu ndo sei se tem alguma coisa de género, ou porque eu sou muito
quieta também no trabalho, ndo fiquei falando do meu trabalho para ninguém,
entdo talvez por isso as pessoas ndo chamaram para falar sobre os resultados
(Joana D’Arc, 2025).

Sobre o episédio narrado pela professora Joana D'Arc, fica evidente como a
colonialidade de género influencia as relagdes de trabalho. Enquanto os professores homens
usufruem de licenca para estudar, a professora precisa conciliar trabalho e estudos
simultaneamente. Ela mesmo destaca que ndo foi convidada a expor os resultados de sua
pesquisa, por se considerar mais “quieta” e por nao ter falado tanto sobre seu trabalho. No
entanto, como faz parte da mesma instituicdo onde todos os professores homens receberam
destaque e tiveram suas pesquisas reconhecidas, entende-se que também deveria receber o
mesmo convite, tratamento e visibilidade.

Diante deste debate a respeito de colonialidade de género, Lugones (2018) refor¢a que

¢ necessario realizar uma analise historica sobre a formagao de género, que sem essa percepcao
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de como o patriarcado ¢ instaurado, o mesmo continua em posicdo opressora de forma
hierarquica e binaria que alimenta a superioridade masculina, dificultando a compreensdo da
estrutura capitalista, da classificacdo racial e da heterossexualidade, tais elementos, acabam nao
sendo compreensiveis separadamente:

O patriarcado heterossexualista tem sido um quadro de analise a-historico.
Entender a relagdo entre o nascimento do sistema de género colonial/moderno
e o nascimento do capitalismo colonial global- considerando a centralidade da
colonialidade do poder para esse sistema de poder global- significa
compreender de uma nova maneira a organizacdo da vida no presente
(Lugones, 2018, p. 239-240).

Os estereotipos relacionados aos instrumentos musicais também se estendem a regéncia,
uma vez que este papel utiliza o corpo e os gestos das maos como principais instrumentos de
conducdo de bandas, orquestras e corais. Andreta (2023) refor¢a que a classificagdo dos
instrumentos como destinados a homens ou a mulheres ainda influencia as praticas educativas
e as abordagens musicais contemporaneas, perpetuando desigualdades de género no contexto

musical:

Assim, atribuimos significados para gestos (tanto fisicos/corporais quanto o
que em musica chamamos de gesto musical, que pode, por sua vez, ser
associado a movimento para se referir a tempo e agogica), cadéncias,
tessituras e timbres, entre outros. Da mesma forma, aspectos relacionados ao
ambito do género ganharam espaco nos simbolos e significados dos sons, tanto
em expressoes, tais como: isso ¢ feminino, essa terminagdo ¢ feminina, aquilo
¢ masculino, como na hierarquizag@o de tais aspectos através da comparagao
desses atributos a dominios masculinos, como a virilidade (Knothe, 2023, p.
29).

No contexto da discussdo sobre a presen¢a feminina em espagos historicamente
dominados por homens, a professora relata que, durante sua especializacao na area de regéncia,
a maioria da turma era composta por homens, sendo ela e mais uma colega mulher, as unicas
estudantes presentes na sala. Além disso, ela informa que o professor responsavel
frequentemente convocava os alunos homens para debater questdes relacionadas a regéncia,
arranjos e outros temas pertinentes, enquanto as mulheres eram raramente chamadas a participar
dessas discussoes.

Em uma dessas aulas, ela se prontificou a solucionar uma questdo musical que seus
colegas ndo estavam conseguindo resolver; nesse momento, a resposta do professor foi a

seguinte:

At ele virou para os colegas: “Que vergonha para vocés, uma mulher acertou,
e vocés ndo foram capazes de ver isso, teve que aparecer uma mulher para
acertar”. Eu sei que ele falou um monte de coisa para os meus colegas, assim,
que ele estava desapontado com eles, eles ndo conseguiram dar resposta, e foi
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uma mulher que conseguiu dar resposta que ele queria, quando nenhum dos
homens ali foi capaz de dar resposta. Ele achou que estava me elogiando
(Joana D’Arc, 2025).

De acordo com Citron (2000), a logica de hierarquizacao presente nesse episodio
evidencia que as praticas musicais, no ambito das construcdes sociais e das relacdes de género,
sdo categorizadas em esferas privadas e publicas, respectivamente atribuidas as mulheres e aos
homens. Nesse sentido, as produgdes musicais consideradas de maior complexidade intelectual
sao atribuidas aos homens, enquanto aquelas de menor complexidade intelectual sdo atribuidas
as mulheres. Neste sentido a professora relata que muitas vezes, ela na condi¢cdo de mulher ¢
relacionada com a incapacidade de pensar.

Velon (2022) traz a reflexdo da producdo musical feminina e elucida que a musica feita
por mulheres ¢ constantemente considerada trivial e que a imagem feminina na execugdo de
instrumentos ndo ¢ associada de forma positiva pela sociedade, uma vez que a musica ocidental
abre espaco maior para os homens e suas producdes e execucao de instrumentos musicais.

A historicidade da arte e da musica, segundo Atallah (2012), exprime que as mulheres
sempre foram reprimidas socialmente para expor seus trabalhos em ambitos de producdo e
aprendizado. Nao se pode esconder a notdria auséncia de mulheres nas grandes producdes
artisticas, pois as tradi¢des da escrita musical ocidental alimentaram, por muito tempo, a crenga
de que a produ¢do musical € fruto da expressividade e sentimento de determinados génios, ndo
considerando o ensino e oficio das artes no dia a dia, evidenciando a figura masculina e
apagando a atuacao da mulher na area. As relagdes de poder e de género fecharam os olhos e
naturalizaram o patriarcado dominante como responsavel pela criacdo artistica como

preferencialmente masculina:

Eu participei de uns editais com dinheiro publico 14 na Coldmbia, porque eu
queria estar concorrendo, era como se fosse aquelas coisas de Miss, sabe? So
que ndo era Miss de beleza, era Miss de propostas, era uma coisa assim. Ai, o
programa se chamava Mulheres, Jovens e Talento. E ai eu fiz a proposta e eu
entrei na categoria de Ciéncia, eu sendo musica, entrei na categoria de Ciéncia
porque eu queria criar um congresso, porque era categoria de Ciéncia, ¢
Tecnologia (Teresita Gomez, 2025).

E queria criar, ndo s6 um congresso, mas tipo, uma série de reunides, de editais
didaticos, tendo como referéncia a musica produzida por mulheres, né? E ai a
banca logo de cara perguntou: “mas tem mulheres compositoras? ”. “Claro
que tem mulheres compositoras! . (Teresita Gomez, 2025).

Porque o homem é o criador, ta bom? E isso. O homem é o génio. Porque
também tem o mito do compositor. O compositor que € génio, que vem as
ideias que estdo flutuando na atmosfera e chegam do nada, né? Porque isso ¢
um mito. Que ¢ génio desde crianga. E todo um mito, assim, ao redor da figura.
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Que o homem, né? O homem ¢ o criador. A gente como mulher, a gente é o
suporte do criador. Entdo a gente toca as partituras dele, a gente embeleza a
musica dele (Teresita Gomez, 2025).

Nesses relatos, a professora compartilhou sua experiéncia como mulher pianista e seu
contato com obras de outras pianistas e educadoras musicais. Ela destaca que prefere utilizar
referéncias musicais femininas em seu trabalho, justamente para dar visibilidade as produgdes
intelectuais e de performance realizadas por mulheres, evidenciando a importancia de valorizar
e promover a presenca feminina no campo musical. O didlogo surgiu a partir de uma pergunta
que fiz a ela, inserida no roteiro de entrevista. Questionei como ela compreende a presenga
feminina intelectual na area da musica, assim como suas contribuigdes na area da performance
instrumental.

Neste sentido, Muller (2021) afirma que a educacdo musical deve abordar as relagdes
de género como uma forma de promover uma discussao essencial para as praticas pedagdgicas
inclusivas e emancipatorias, que reconheca e valorize a diversidade nas experiéncias musicais
e sociais. A professora Teresita Gomez relata que faz questdo de abordar materiais intelectuais

produzidos por mulheres pesquisadoras:

Mas é, entdo assim, nesse sentido, tanto na Colombia quanto aqui, eu tive essa
exploragdo, esse contato com a produgao musical feminina. Eu, sinceramente,
ndo percebi muita diferenca em questdo de quanto as pessoas sao
familiarizadas com esse tipo de producdo, porque realmente ndo estdo
familiarizadas (Teresita Gomez, 2025).

Eu vejo que ha uma lacuna muito grande que precisa ser preenchida. Muito
mesmo. E muitas vezes, também, ndo € s6 na area da composi¢do musical. E
assim, tipo, inclusive, quando eu coloco, por exemplo, para os meus alunos,
artigos para lerem, deliberadamente, geralmente eu escolho artigos de
mulheres. Mulheres pesquisadoras, eu gosto, sabe quando eu pego resenhas
para os meus alunos? Ai o que é que eles vao escrever: “Ah, o autor”. Ou seja,
eles nem se deram o trabalho de ver o nome completo (Teresita Gomez, 2025).

E isso me da uma revolta, isso me d4, assim, uma gastura. Porque, entdo, ¢
como se o mundo estivesse programado para aceitar que a pessoa que produz
conhecimento, que a pessoa que cria, que a pessoa que escreve ¢ homem.
Como se lugar de escrita ndo fosse também lugar de mulher que escreve
(Teresita Gomez, 2025).

A professora Teresita Gomez explica que, no contexto académico, ainda hd muito a ser
feito para aprimorar o conhecimento dos alunos do curso de licenciatura em musica, acerca das
produgdes intelectuais femininas. Ela menciona que ha uma deficiéncia na busca por referéncias
bibliograficas, e que, muitas vezes, as pessoas se referem as autoras como sendo do sexo

masculino, devido a falta de conhecimento. Essa tendéncia esta relacionada a colonialidade de
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género na dimensao do saber, que acredita que quem produz escrita, predominantemente, ¢ do
sexo masculino, o que refor¢a a invisibilidade das contribui¢des femininas na area.

Até o momento, constatou-se que diversas experiéncias relatadas por professoras do
sexo feminino foram marcadas por episodios de violéncia de género, os quais estao relacionados
as praticas decorrentes da colonialidade de género. Dentre essas formas de violéncia e
invalidacdo enfrentadas pelas mulheres na condi¢do de educadoras, destacam-se o assédio e a
importunagao sexual, bem como a invalidagdo desses sofrimentos, acompanhada de estigmas
sociais que reforcam a deslegitimagdo da figura de autoridade dessas professoras, além de
invalidar sua capacidade de ensinar, produzir conhecimentos ou refletir criticamente.

As relagdes de género frequentemente se manifestam por agdes e expectativas
projetadas socialmente as mulheres, deste modo, para evitar situagdes de desrespeito, as
professoras precisam criar estratégias, como exemplificado pelo depoimento da professora que

relata:

Eu estou de salto, de segunda a sexta. Mas é aquela coisa, ¢ uma escolha.
Porque eu projeto uma imagem. Eu preciso projetar uma imagem eu nao posso
dizer que eu fui desrespeitada. Nao, mas o que eu posso dizer € que eu fago
deliberadamente coisas para ser respeitada. Ah, mas coisas que, as vezes, um
homem néo teria que fazer. Eu, felizmente, ndo posso dizer que eu sofri algum
assédio ou alguma coisa assim. Nao, felizmente. Sim, felizmente, eu sempre
fui respeitada. Mas, aquela coisa, eu sempre mantenho... E um esforco
constante ¢ um esforgo constante para manter essa questdo de ser a professora,
de fazer a questdo que me chamem de senhora. Sim, eu sou nova, mas pode
me chamar de senhora (Teresita Gomez, 2025).

A partir dos relatos apresentados pela professora, foi possivel identificar a existéncia de
diversas problematicas no ambito da musica, tanto na esfera da performance quanto na do
ensino, relacionadas a proje¢ao da imagem feminina nos contextos em que estdo inseridas. Cabe
destacar que a reflexao acerca dessas questdes demanda uma abordagem histdrica que considere
0 apagamento e o silenciamento das mulheres ao longo do tempo, sendo responsabilidade da
area de musica e da educagdo musical promover o debate e a analise critica dessas dinamicas,
contribuindo para a desconstrugdo de estereotipos e o fortalecimento da presenca feminina
nesse campo.

Neste sentido, Fenemias (2007) afirma que discutir as producdes académicas e culturais
acerca de mulheres, género, feminismos € musica no Brasil implica, necessariamente,
reconhecer a presenca de opressoes, subalternizagdes, desigualdades, exclusdes, assimetrias e
marginalizagdes multiplas, que sdo coexistentes, entrecruzadas e interseccionadas, o que exige

de nds uma postura de ruptura.
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Sobre as discussdes que envolvem a colonialidade de género e os relatos das
interlocutoras, hd um atravessamento significativo das relacdes de gé€nero que interfere
diretamente na trajetoria profissional dessas professoras, deixando marcas expressivas na

invisibilidade do trabalho delas.

5.3 Minueto: Aos passos da interseccionalidade

A interseccionalidade ndo deve ser reduzida a uma soma de discriminagdes isoladas,
mas sim compreendida como uma dindmica complexa onde essas opressdes se articulam e
reforcam mutuamente, criando desigualdades especificas para diferentes grupos sociais. Dessa
forma, a perspectiva interseccional propde uma analise que evidencia as especificidades da
vivéncia das mulheres negras, desafiando os discursos universalizantes e promovendo uma
compreensdo mais aprofundada das experiéncias de exclusdo, resisténcia e afirmacao de corpos
e identidades que tradicionalmente ficam invisibilizadas em abordagens que negligenciam as
multiplas dimensoes da opressao (Akotirene, 2019).

Observa-se, nas trajetorias das professoras de musica presentes em seus relatos, a
presenca da colonialidade de género em suas acdes, discursos e praticas cotidianas. Essas
mulheres demonstraram, até aqui, os enfrentamentos e desafios que enfrentaram na docéncia
musical. Dessa forma, torna-se importante compreender as interseccionalidades que
acompanham as jornadas dessas mulheres, buscando entender como essas dimensdes se
sobrepdem e influenciam suas experiéncias.

Para Narvaz e Koller (2006) a institucionalizacdo da familia monogamica, juntamente
com a divisdo sexual e social do trabalho, consolidou o patriarcado como uma ordem social
centrada na descendéncia patrilinear e no controle masculino sobre as mulheres, refor¢ando a
submissdo e a exclusdo de outras formas de expressao de género e sexualidade. Essa estrutura,
baseada na heteronormatividade dominante, impds as mulheres que nao se ajustam ao padrao
heterossexual uma série de desafios e formas de marginalizagdo, questionando sua legitimidade
e seus direitos dentro dessa logica patriarcal, neste sentido, vem a tona através da narrativa da
professora Poliana que sofreu lesbofobia em seu ambiente de trabalho e também no momento
que participa de bandas na area da performance, e por ela nao exercer um padrao de

feminilidade narra o seguinte acontecimento:

Entdo, até mesmo a minha chegada, né, no CEP, eu nio fui muito bem
recebida, né? Acredito que por ser de fora, por ser mulher, pela sexualidade,
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né? Entdo, conjunto fatores, ¢ como se as pessoas olhassem para mim... As
pessoas olhavam para mim, como se eu ndo fosse capaz de realizar o que eu
realizo atualmente (Poliana, 2025).

Entdo, assim, eu ja sofri essa questdo no trabalho, né? Das pessoas falarem
sobre a minha aparéncia relacionada & minha sexualidade. E isso ser levado a
direcdo e nenhuma providéncia ser tomada. Entdo, de certa forma, eu fui
invisibilizada até pela pessoa que esta acima de mim, né? (Poliana, 2025).

E até tocando também por ai, que participo de bandas. A gente nota, assim, os
olhares, os comentarios, né? Entdo, ¢ algo muito corriqueiro, na verdade, aqui
em Macapa. As pessoas, elas ndo tém, assim, a mente aberta em Macapa. Uma
pessoa que esta vestida de uma maneira diferente do que as pessoas esperam.
E as pessoas ja olham estranho, ja olham feio, ja ndo falam direito. Entao, eu
encaro isso como um preconceito, Né? A gente consegue perceber, olhares, os
comentarios. A gente consegue perceber quando as pessoas olham diferente
para gente (Poliana, 2025).

A sexualidade de mulheres que nao exercem o padrao heteronormativo também
constitul um tema relevante nas discussoes sobre o ensino de musica. Nesse contexto, o relato
da professora Poliana evidencia como sua aparéncia, sexualidade e idade ao ingressar no
ambiente de trabalho foram considerados obstaculos, pois os olhares ¢ acdes de outros
funciondrios sobrepujam suas competéncias formais de lecionar. Essa narrativa revela como
construcdes sociais e preconceitos ligados a sexualidade e ao corpo feminino influenciam a
pratica docente e a experiéncia profissional dessas mulheres,

As multiplas formas de discriminacdo e violéncia enfrentadas pelas mulheres refletem
relacdes de poder profundamente desiguais que se cristalizaram ao longo da historia. Essas
manifestagdes, conhecidas como violéncia de género, ndo apenas perpetuam a subordinacio e
o controle social sobre as mulheres, mas também representam violagdes graves de seus direitos
humanos fundamentais (Narvaz; Koller, 2006).

Lugones (2020) esclarece que, ao longo do século XX, os feminismos predominantes
ndo estabeleceram de forma explicita as conexdes entre as questdes de género, classe,
heterossexualidade e racializa¢do. Ou seja, eles ndo reconheceram como esses aspectos estao
interligados na constru¢ao das desigualdades e opressdes. Além disso, esse feminismo
hegemdnico costuma ter refor¢ado uma imagem da mulher como sendo fragil, fraca, tanto no
corpo quanto na inteligéncia, limitando seu papel ao espaco privado e atribuindo-lhe uma
sexualidade passiva. Essa perspectiva contribui para invisibilizar as experiéncias e as lutas de
mulheres racializadas, de classes sociais diferentes ¢ com sexualidades ndo normativas,
reforgando uma visdo estreita e universalizada do que ¢ ser mulher, que ndo leva em conta as

multiplas dimensdes de opressao (Lugones, 2020).
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A professora Hilary relata ser uma mulher bissexual ndo assumida. Ela namora homens
publicamente e reconhece que sente atragdo por mulheres, mas, devido as pressdes da igreja e
da familia, ndo expde sua sexualidade publicamente. Ela declara que, durante os
relacionamentos, revela aos namorados que nao ¢ uma mulher heterossexual. O fato de se

relacionar com homens provoca julgamentos e duvidas em seus relacionamentos:

Pois é. Ai que ta, né? Sim. S6 assumo isso para eles. E, claro que alguns
amigos e... [rmdo. A Unica pessoa da minha familia, de fato, que sabe disso ¢
o meu irmao. E pro restante do mundo, digamos assim, eu sou uma mulher
hétero. (Hilary, 2025).

Eu tenho esse medo justamente também por conta da experiéncia do meu
irmdo. Né? Tanto que ele teve que sair de casa para poder se... Se sentir ele
mesmo. Que dentro de casa ele ndo conseguia ter esse espaco” (Hilary, 2025).

Tive o meu segundo namorado que... Nao sei o que foi que houve, mas ele
tentou meio que invalidar isso, né? Tanto porque, ndo sei, eu acho que ele ndo
entendia direito a questao da bissexualidade. (Hilary, 2025).

Afirmar para mim mesma que eu ndo gosto s6 de homens. Eu j4 tentei também
ficar com outras mulheres. Mas, enfim. No rolou de fato, entdo, ¢ uma coisa
assim que eu ainda também estou me descobrindo (Hilary, 2025).

A professora Hilary destaca em seu relato nunca ter vivido um relacionamento
homoafetivo, embora ela tenha certeza que também gostaria de se relacionar com mulheres e
faz questdo de se autoafirmar. Os obstaculos como familia e igreja, foram muito decisivos para
que ela ainda mantenha a sexualidade no anonimato exercer publicamente somente
relacionamentos heteronormativos.

Santos e Meireles (2021) sugerem que a experiéncia de descobrir sua propria
sexualidade, especialmente a homossexualidade ou bissexualidade, muitas vezes estd marcada
por emogdes negativas, como angustia, sofrimento e incerteza. Essas mulheres enfrentam um
processo dificil de aceitagdo, no qual precisam lidar com dificuldades internas e transformar
sua percepcao de si mesmas. Apesar das emogdes negativas, ha uma trajetéria de aprendizagem
e adaptacdo, na qual elas vao aceitando e digerindo essa nova compreensdo de sua sexualidade,
aprendendo a viver com ela ao longo do tempo.

Santos e Meireles (2021) destacam que, para muitas dessas mulheres, a descoberta de
sua sexualidade seja ela homossexual ou bissexual, representa um momento de grande
transformagdo em suas vidas. Esse momento de reconhecimento e compreensdo de sua

orientacdo sexual serve como um ponto de virada, influenciando profundamente a maneira
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como se relacionam com o mundo social ao seu redor, abrangendo desde a familia até o grupo
de pares.

Uma problematica que nao cair no esquecimento € sobre como sao os modos operantes
de uma sociedade que camufla o racismo a partir de uma concepgao errada sobre a raga, o sexo

e a dimensao plural de ser, como explica Akotirene:

Quem ja viu algum socorro prestado olhar as caracteristicas fenotipicas da
pessoa vitimada? Avaliar se é “mulher de verdade” — e neste caso, se tem
vagina, ou qual sua lingua, se nativa ou estrangeira? O feminismo negro esta
interessado em socorrer considerando os sentidos: se a pessoa esta responsiva
aos estimulos Iésbicos, se sofreu “asfixia racial”, se foi tocada pela policia, se
esta escutando articulagdes terceiro mundistas. A Uinica cosmovisao a usar
apenas os olhos ¢ a ocidental e esses olhos nos dizem que somos pessoas de
cor, que somos outros. A concep¢do de mundo que interessa ao feminismo
negro se utiliza de todos os sentidos. E repito, ndo socorre as vitimas do
colonialismo moderno prestando atencdo a cor da pele, ao género, a
sexualidade, genitalia ou lingua nativa. Considera isto, sim, humanidades
(Akotirene, 2019, p. 17).

O feminismo negro, para Akotirene (2019), assume uma dimensdo multifacetada e
interseccional, ao dialogar com diversas formas de opressao que se entrelagam na experiéncia
de sujeitos marginalizados. Ele se apresenta como uma ferramenta tedrica e pratica que visa
compreender e combater as multiplas colisdes de discriminagdo, como racismo,
cisheteropatriarcado, capacitismo, imperialismo, e terrorismo religioso, entre outros.

Neste sentido, as interlocutoras Teresita Gomez e Fernanda narram experiéncias

diversas quanto a autodeclaragao étnico-racial:

No ambito musical, ndo. Eu vou te falar por qué. Porque eu ndo me acho uma
mulher branca. Nossa! eu sou lida com uma mulher branca, embora eu seja
mestica, latino-americana, eu nao sou branca, ¢ claro que eu ndo sou branca.
Sim. Mas eu sou lida como mulher branca (Teresita Gomez, 2025).

No ambito musical eu nunca softi preconceito assim por questdo étnico-racial.
Mas eu sei que € porque eu sou lida como pessoa de pele clara, isso ai € fato,
agora, por ser colombiana, ja é outra historia, ndo no ambito musical,
felizmente o brasileiro € um povo muito acolhedor, muito receptivo (Teresita
Gomez, 2025).

Desde nova, o que t4 na minha certiddo de nascimento, ¢ que eu sou parda, e
ai eu fui me acostumando sempre desde muito nova, quando comecei a tirar o
documento, tudo era: com qual cor vocé€ se denomina? Eu sempre coloquei
parda. Eu nunca me declarei oficialmente negra. Ai hoje, que eu ja coloco,
pele menos retinta, eu ja uso esse termo, mas eu nunca me declarei negra
(Fernanda, 2025).

Ao longo da historia do Brasil, o termo pardo passou por distintas formulagdes no

sistema classificatorio do IBGE, refletindo as mudangas nas representacdes sociais e politicas
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sobre a racialidade. Inicialmente, em 1872, pardo foi utilizado para designar descendentes de
libertos, sem referéncia direta a aparéncia fisica; posteriormente, em 1890, a categoria foi
substituida por mesti¢a, enfatizando a mesticagem e as relagdes inter-raciais. Foi somente no
censo de 1940, relembra Rocha e Alcantara (2022) que o termo pardo foi reintroduzido, adotado
como uma categoria ampla que agrupa individuos que ndo se identificam nem como brancos,
nem como pretos, funcionando como uma classificacio guarda-chuva que reflete a
complexidade das relagdes étnico-raciais e da miscigenagao no Brasil, resultado do processo
decolonial e de racismo estrutural que caracteriza a sociedade brasileira.

As autoras Gomes Carneiro e Madeira (2016) descrevem que no Brasil, a reprodugao
de teorias raciais influenciadas por ideologias europeias contribuiu para a constru¢do de uma
narrativa que associa o progresso e a civiliza¢do a suposta superioridade da raca branca. Os
intelectuais da época adotaram uma postura que aceitava a ideia de diferengas essenciais entre
as ragas, considerando as populagdes negras e mestigas como inferiores, justificando assim a
persistente hierarquia racial.

Para promover uma imagem de nacao “civilizada”, o Brasil apostou na ideia de uma
miscigenagdo ‘“‘positiva”, que substituiria a presenca de grupos considerados racialmente
inferiores por uma populag@o mais branca, vislumbrando nesse processo o embranquecimento
da sociedade. Dessa forma, para Gomes; Carneiro e Madeira (2016, p.8), a miscigenagdao
tornou-se uma estratégia ideologica para naturalizar a desigualdade racial, apresentando-a como
um caminho para o avango social, enquanto invisibilizava as profundas desigualdades e
discriminag¢des que marcavam as relagdes raciais no pais.

Akotirene (2019) reforca a ideia de que a identidade racial preta ¢ uma categoria
universal e persistente, que ultrapassa fronteiras nacionais, culturais e historicos. Apesar das
diferentes formas de se expressar e experimentar essa identidade que podem variar dependendo
do contexto social, histdrico e geografico a raga preta permanece um trago comum e estruturante

na formacao das experiéncias vividas por pessoas racializadas:

Pretas e pretos sdo pretas e pretos em qualquer lugar do mundo. Na profusao
de identidades viajantes, contingentes, fluidas, a cor da pele ndo se desarticula
da identidade preta, a qual, em tese, poderia ser vista como de brasileiro
impedido de entrar nos Estados Unidos, da mesma forma os africanos pretos,
comumente vistos africanos e ndo pelas nacionalidades recém-chegadas no
Brasil. Sabe por qué? Ndo podemos fugir da raga e das conexdes entre
categorias analiticas, quem bem sabe disso é o projeto intelectual negro
(Akotirene,2019, p.23).
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Ao afirmar que “ndo podemos fugir da raca e das conexdes entre categorias analiticas”,
a autora destaca que as categorias sociais como raca, classe e género estdo profundamente
interligadas, formando uma rede de opressdes e privilégios. Essas categorias nao sao isoladas,
mas se entrecruzam, moldando experiéncias de vida especificas. Para Akotirene (2019), o
“projeto intelectual negro” refere-se ao esfor¢o de compreender e articular essas conexdes,
reconhecendo que a identidade negra ndo € uma questao individual, mas uma constru¢do social
e politica que atravessa fronteiras e contextos.

Ao se identificarem como pardas, as professoras Teresita Gomez e Fernanda revelam
uma problematica quanto a forma de se autodeclarar e que ambas tém experiéncias que se
diferem. Teresita Gomez reflete que sua autodeclaragdo étnico-racial ¢ parda, mas evidencia
que mesmo assim € lida como uma pessoa branca, revelando as estruturas racistas contidas nas
relacdes cotidianas, neste sentido, a logica do fendtipo € o marcador que atribui ou diferencia
uma pessoa, parda ou preta. Mas ainda assim, ela entende fatores que contribuem para essa

leitura quanto a sua cor:

Eu assumo. Eu sou uma mulher privilegiada. Porque eu tive acesso a
educacdo, e eu aproveitei, entdo, isso ja te coloca numa situagdo em que te
protege de algumas coisas e eu sempre circulei esse contexto. Entdo assim, eu
assumo que sou superprivilegiada (Teresita Gomez, 2025).

Quando a gente esta no contexto académico, sdo pessoas muito abertas, sdo
pessoas super de boa. Mas As vezes quando eu saio um pouco dessa area,
dessa esfera de sociabilidade, que eu frequento, que tem a ver com a questao
académica. Eu sou muito académica, eu assumo e isso ndo me faz melhor, é
s6 uma coisa que ¢ a minha vida (Teresita Gomez, 2025).

Para Carneiro (2001) a énfase no fendtipo e na cor da pele, como critérios raciais reforca
a ideia de uma hierarquia cromatica, onde valores e posi¢des sociais sdo atribuidos com base
na tonalidade da pele. Nesse esquema, o branco da terra estd no topo, simbolizando privilégio
e poder, enquanto o negro retinto ocupa a base, representando exclusdo e marginalizagdo. O
pardo, situado entre esses extremos, inclui todos aqueles que ndo se identificam nas categorias
tradicionais de branco, negro, amarelo ou indigena, sendo muitas vezes associados ao caboclo
ou mulato.

Segundo Carneiro (2011), a ideologia da miscigenacdo no Brasil funciona como uma
estratégia de apagamento da identidade étnico-racial, pois ao valorizar a mistura racial como
uma caracteristica nacional, ela faz com que os individuos ndo se reconhegcam em categorias
fixas. Essa ideologia manipula a percep¢do de que, quanto mais proxima a estética e as

tonalidades claras da pele, maior seria a posi¢do social e o grau de civilizagdo, dando a esses
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individuos uma vantagem simbdlica sobre os negros, que estdo na base da hierarquia. Assim, a
miscigenagdo ¢ utilizada para ocultar formas de racismo estrutural e perpetuar uma ideia de
harmonia racial que, na pratica, refor¢a a desigualdade e a hierarquia social baseada na cor da
pele.

A respeito das discussoes da ldgica do colorismo, Rocha (2023) discorre que para a
realidade brasileira ha uma complexidade de definir quem ¢ considerado negro no pais. No
Brasil, a categoria racial ndo ¢ fixa ou universal, mas permeada por critérios subjetivos,
culturais e historicos, refletindo a diversidade e a mesticagem presentes na populacao.

O colorismo, ao valorizar a tonalidade da pele, reforca a ideia de que individuos com
pele mais clara seriam relativamente mais beneficiados em relagdo aos de pele mais escura.
Assim, mesmo que o pardo ndo seja isento de experiéncias de discriminagdo, ele muitas vezes
¢ situado em um "espaco de privilégio"(Rocha, 2023, p. 29), comparado ao negro de pele
retinta, que costuma enfrentar formas mais severas de racismo e exclusao.

A interlocutora Fernanda também afirma ndo ter percebido agdes racistas direcionadas
a ela, além disso, existe uma questdo ligada a imagem que ela utiliza como recurso para nao
sofrer preconceitos ligados a aparéncia por ouvir comentarios que homens tecem sobre outras

mulheres na sua presenca:

Nunca, para mim nunca ficou muito claro, entdo eu ndo liguei alguma coisa
assim, mas nunca foi assim, algo muito descarado assim, se aconteceu, entao
eu nao foi algo que eu ndo percebi (Fernanda, 2025).

Agora, j4 tentamos com “esse”, ja tentamos com A, com B, e eu, vamos tentar
a Marina, eu penso que a gente tem que dar uma chance para ela: “Mas essa
mulher ndo... Eu ndo consigo votar nela, porque essa mulher ndo faz nem a
sobrancelha dela, essa mulher ndo ajeita o cabelo dela” (Fernanda, 2025).

“Vocé eu ja vi o layout dessa mulher, ¢ uma mulher que néo faz a sobrancelha,
¢ uma mulher que nado ajeita aquele cabelo dela, uma mulher que nao passa
um “p6 compacto” na cara dela, e aquelas roupas dela. “Um homem falando,
um professor falando, e aquelas roupas dela, meu Deus do céu, eu ndo consigo,
por essas coisas, eu nao consigo votar nela (Fernanda, 2025).

Al essas coisas me fizeram pensar, na época que, 0 quanto que as pessoas elas
sd0 preconceituosas, a gente ja tem um problema de rejei¢do a ndés mulheres
(Fernanda, 2025).

Entdo, e ai desde entdo eu comecei a buscar, sempre estar bem-vestida, esta
bem trajada, o cabelo bem-arrumado e sempre maquiada. Sempre, tanto é que
quando eu ia para o mestrado, eu sempre, mesmo indo e voltando toda semana,
eu sempre chegava 14 montada, ai 0 meu colega dizia assim: “como vocé
consegue, como vocé consegue, atravessar, vir 1a de cima, assim, chegar aqui
toda montada e tudo mais” (Fernanda, 2025).
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Eu disse é porque eu tenho que ir porque t6 andando em aeroporto, t6 andando
em avido, eu tenho que estar por tempo arrumada, entdo eu chego e sempre
ajeito, corro logo, ajeito o rosto, ajeito o cabelo, passo uma escova, eu pego o
fixador, alguma coisa e vou ajeitando tudo e fazendo a maquiagem e a roupa,
se for o caso as vezes até troco (Fernanda, 2025).

Os relatos de Fernanda, ilustram uma experiéncia comum as mulheres racializadas,
refor¢ando a ideia de que o racismo e o machismo se combinam e aumentam a vulnerabilidade
dessas mulheres. Quando uma mulher ¢ racializada, sua condi¢ao social ¢ marcada nio sé pelo
sexismo, mas também pela racializacao, intensificando o impacto das criticas, comentarios ou
julgamentos relacionados a sua aparéncia.

Essas questdes expostas por Fernanda, exemplifica como essas mulheres enfrentam
constantemente a rejeicdo e o discurso discriminatorio, muitas vezes refor¢ando esteredtipos
ligados a sua aparéncia ou identidade racial. Essas experiéncias destacam um duplo embate
onde a mulher ndo so precisa lidar com o preconceito de género, que ja € cotidiano, mas também
com o racismo que, muitas vezes, amplia ou intensifica esses comentarios, ou atos de rejeicao,

o que explica Gonzales (1982):

Quanto a mulher negra, que se pense em sua falta de perspectiva quanto a
possibilidade de novas alternativas. Ser negra ¢ mulher no Brasil, repetimos,
¢ ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez que os estereotipos gerados pelo
racismo e pelo sexismo a colocam no mais baixo nivel de opressao. Enquanto
ser homem ¢ objeto da perseguicdo, repressdo e violéncia policiais (para o
cidaddo negro brasileiro, desemprego € sinonimo de vadiagem; é assim que
pensa e age a policia brasileira), ela se volta para a prestacdo de servigos
domésticos junto as familias das classes média e alta da formagdo social
brasileira (Gonzales, 1982, p. 97).

Na narrativa de Fernanda, percebe-se como suas experiéncias de raga e género estao
entrelagadas na sua trajetoria académica e social. Como mulher negra de pele menos retinta,
sua autoafirmacdo revela uma consciéncia de sua corporalidade e de como ela ¢ percebida
socialmente, sobretudo em um contexto como o do mestrado na Universidade de Brasilia
(UnB). A exigéncia de estar bem trajada, arrumada e maquiada refor¢a padroes de beleza e
apresentacdo que muitas vezes sdo impostas as mulheres, especialmente as negras, e que podem
reforgar esteredtipos raciais e de género.

Estar em um ambiente predominantemente branco e de elite, como a UnB, além de ser
uma experiéncia de reconhecimento, também potencializa a preocupacao com comentarios ou
julgamentos relacionados a sua aparéncia. Essa preocupacao em suprimir possiveis comentarios

indica o cuidado de Fernanda em navegar por esses espagos para ndo reforcar esteredtipos
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raciais ou de género, mas também evidencia as tensdes que atravessam sua experiéncia de
inclusao.

Essa narrativa mostra como as questdes de estética, raca e pertencimento estdo
intrinsecamente relacionadas na vida das mulheres negras, em especial naqueles espacos
académicos, onde padrdes de normalidade e apresentacdo se tornam manifestagdes de poder,
visibilidade e invisibilidade social.

Ainda nos relatos de experiéncia da professora Fernanda, Rocha (2023) esclarece que
no Brasil, o racismo manifesta-se de forma difusa e camuflada, ocorrendo muitas vezes de
maneira imperceptivel nas relagdes cotidianas e sendo altamente contextual. Uma pessoa pode
ser percebida como branca em determinados ambientes, recebendo privilégios associados a
branquitude, enquanto em outros cendrios pode ser racializada como negra e passar por
discriminacoes.

Essa fluidez na percepcao racial acolhe também os mesticos, que hesitam muitas vezes
em se identificar como negros, mesmo ao reconhecer tragos africanos, por entenderem que a
pele mais clara lhes confere vantagens sociais e privilégios. Rocha (2023), diz que essa
complexidade interna evidencia como a categorizag¢do racial no Brasil ¢ marcada por uma
dindmica de reconhecimento e invisibilidade, onde a proximidade do fendtipo branco pode
dificultar a identificagdo coletiva de identidade negra e intensificar as tensoes internas sobre a
propria racialidade, revelando as ambiguidades e os desafios de uma sociedade profundamente
marcada por relagdes de poder baseadas na aparéncia e na percepgao social da raga.

Ainda sobre as discussdes étnicos-raciais presente nos relatos das professoras de
musica, a interlocutora Joana D’ Arc explica que se autodeclara negra de pele menos retinta, no
ambito profissional e musical, relata que nao sofreu algum preconceito racial, porém na vida
pessoal, sim, ela ndo entrou em detalhes destas experiéncias e seguiu problematizando que por

ser negra de pele ndo retinta, as pessoas fazem a sua leitura como mulher branca:

No profissional, eu nunca passei por isso. Foi mais no ambito pessoal que eu
jé softi algumas questdes chatas. Mas no profissional, o tom de pele nunca...
Até porque dessas variagdes dos tons pretos, a minha tonalidade é mais clara
(Joana, D’ Arc, 2025).

As vezes, as pessoas querem dizer, mas ndo posso entrar na categoria de pele
branca. Porque se a gente for ver o que € uma pele branca, a nossa ndo entra
em pele branca. Entdo, engracado que uma vez eu estava em um saldo, estava
cheio de mulheres, estava fazendo cabelo. Ai surgiu esse assunto. Eu disse:
“olha, eu sou negra”. Ai elas riram: “Nao, vocé ¢ branca, sua pele & branca”.
Mas ndo €. Ndo tem como isso aqui ser chamado de branca. Nunca. E assim,
essa varia¢ao que criaram como pardo, que vem do colonialismo, ¢ uma forma
de criar outra categoria para fugir do negro, porque essa tendéncia de clarear
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a galera, essa coisa de pardo, eu ndo consigo absorver isso para mim (Joana
D'Arc, 2025).

A hierarquizagao racial no Brasil contribuiu de maneira significativa para a construgao
da posicao do mestico em um espago intermedidrio na estrutura social, funcionando como uma
categoria que, embora diferenciada do negro, mantinha-se subordinada as categorias
consideradas superiores. Desde o periodo do sistema colonial escravista, mecanismos de
divisdo interna baseados em critérios fenotipicos, culturais e sociais foram utilizados para
estabelecer uma hierarquia racial. Nesse contexto, Rocha, (2023) afirma que a sobreposicao do
status social e da nacionalidade as caracteristicas fenotipicas possibilitou a criacdo de uma
distingdo normativa entre aqueles considerados mais proximos da branquitude e os

considerados negros ou de ascendéncia africana.

5.4 Finale: A resisténcia feminina

As estratégias de resisténcia adotadas pelas mulheres em ambientes de trabalho
tradicionalmente masculinos sdo formas de lutar contra as barreiras de género que dificultam
sua inser¢do e permanéncia. Quirino (2011) destaca que essas agdes sdo usadas para garantir a
continuidade no mundo do trabalho, enquanto Lombardi (2005) reforca que elas representam
mecanismos de resisténcia que visam romper os obstidculos impostos pelo preconceito de
género. Ambas as perspectivas evidenciam que essas estratégias ndo sdo somente respostas as
dificuldades, mas também maneiras ativas de contestar desigualdades, promovendo a conquista

de um espaco mais justo para as mulheres no ambiente profissional.

Olha, sempre tento dar o meu melhor em todo o trabalho, assim, que eu fago,
né? Principalmente em relagdo a performance. Porque, mesmo a gente fazendo
um trabalho muito bom, ainda vai ser motivo de falarem algo, ou de quererem
desmerecer alguma coisa. Entdo, eu prezo muito. Eu prezo muito também pela
minha imagem. Entdo, eu t0 sempre tentando fazer o melhor que posso
naquele momento (Hilary, 2025).

Para Carrilho (2016), a necessidade continua de as mulheres relembrarem suas
competéncias no ambiente de trabalho pode ser compreendida como uma manifestacdo do
esforco constante que elas precisam empreender para validar sua capacidade profissional. Essa

condi¢do reflete uma logica de avaliacdo permanente, na qual as mulheres sdo submetidas a
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uma vigilancia continua, em que suas habilidades, eficiéncia e dedicacdo sdo constantemente
questionadas ou testadas pelos colegas, supervisores e pelo proprio ambiente de trabalho.

Na fala acima verificamos que Hillary, nos informa que sua performance artistica esta
sob vigilancia constante dos julgamentos alheios, e € possivel identificar que esta se exige a
uma execucdo de um repertdrio que esteja além das expectativas, € que ndo estd
necessariamente ligado ao publico que ird prestigiar, mas, aos/as colegas de profissdo que
verificam suas habilidades profissionais. Destacamos sobre este ponto a asseveragao de

Poliana:

Entdo assim, a forma que encontrei, foi fazer os meus alunos tocarem, se
apresentarem, com pegas, as vezes meio complexas, em recitais, e para poder
comecar a chamar atengio (Poliana, 2025).

Conseguimos observar que a pressao social de validar se uma mulher ¢ competente no
campo musical, ndo fica restrito somente a ela, mas, também sobre aqueles/as que estdo sobre
sua tutoria, neste caso, a avaliagdo se impoe se a execugao dos “alunos” é superior ao esperado
ao seu nivel técnico, para testificar a capacidade técnica da profissional que esta orientando e
assim valida-la entre seus/as pares.

Ambas as falas concordam com a afirmativa de Carrilho (2016) sobre o esforgo
constante de uma mulher no ambiente de trabalho, ¢ necesséario relacionar que segundo o
Ministério da Satde (2023), a sindrome de Burnout, um disturbio ligado ao esgotamento
profissional no trabalho, atinge mais mulheres do que homens, ha de se considerar que as
exigeéncias pessoais, sociais e profissionais possam sobrecarregar uma mulher musicista, e leva-
la a um processo de adoecimento.

No entanto, ha de se ressaltar que elas ndo temem ou se excluem de apresentacdes
publicas, e conscientemente se colocam a avaliacao do outro/a, como uma forma de resistir em
espacos que estao dominados pela figura do masculino.

Desde o ano 2000, o IBGE identificou uma progressiva insercao das mulheres no ensino
superior, e em 2023, elas representavam 59% das matriculas e a maioria em termos de
concluintes dos cursos, consideramos que essa excessiva cobranca sobre o conhecimento
técnico das mulheres no campo musical, pode ser uma das causas para que elas busquem por
cursos de bacharelado, licenciatura e pds-graduagao, em busca de reconhecimento intelectual e

artistico, desde que a colonialidade do saber as atravessa. Como observado em:

Desde o inicio, assim, da minha trajetoria, o que eu observei? O que eu
observei que era estudar, né? O sempre de galgar algo maior e subir esse
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degrau, eu teria que enfrentar isso e que eu teria sempre que estudar, ter minha
formacao, ter meus titulos, ter produgao, para que as pessoas me respeitassem.
Entdo, isso foi muito claro para mim. As pessoas vao me respeitar pelo
conhecimento que eu tiver (Fernanda, 2025).

Entdo, por exemplo, hoje em dia, eu posso te dizer, assim, ndo querendo, me
colocar muito acima, mas eu posso te dizer que eu ja tenho um respeito. As
pessoas me respeitam pelo que eu sou. As pessoas olham, assim, a professora
aqui, os alunos dela tocam bem, ela faz recitais bonitos, tudo isso eu ja ouvi
(Poliana, 2025).

Entdo, se eu tiver esse conhecimento e digamos assim, o diploma certificado
para provar que eu tenho, as pessoas vao me respeitar, porque ai eu nao tenho
questionamento, né? Eu sempre busquei e fui atras disso. Agora, uma outra
coisa, também, que eu sempre me atentei ¢ que eu acho que a postura, assim,
em relagdo a vestimenta, cabelo, maquiagem, essa coisa toda, eu acho que
também ¢ pesada, uma balanga (Fernanda, 2025).

Destaca-se que ambas possuem ensino superior em Musica, € em outros trechos
mencionados ressaltaram que suas habilidades musicais sdo anteriores ao ensino formal,
Lugones (2020) trata que este saber precisa ser legitimado pelas instituigdes ocidentais para
serem considerados, ainda nos recortes de fala de Fernanda e Poliana, o verbo respeitar ¢é
mencionado, seu significado conforme o diciondrio esta relacionado a ter apreco, fazer
deferéncia, consideracdo e também a temer, tolerar, recear, nesta polissemia notamos sua
complementaridade em que mulheres que conseguem alcar lugares de destaque provoquem
tanto a admiracdo quanto uma ameaga no espago laboral, pois, ainda ha uma persisténcia do
pensamento de a mulher ser inferior, neste lugar estratégico pode-se inferir uma resisténcia e
afirmacao, pois dentro desta dinamica elas conciliam a docéncia, pesquisa e a performance, que
se contrapOe a estrutura da mentalidade patriarcal.

Neste aspecto, ao participar ativamente de espagos que historicamente eram ocupados
por homens, estas mulheres se valem de acdes de visibilizar a obra de outras mulheres, sejam
elas em sala de aula ou salas de concerto, ndo distinguindo nacionalidade, mas, pelo fato de

serem mulheres.

E claro, eu sempre vou preferir tocar uma miisica ou uma pega, qualquer coisa,
de uma mulher compositora latino-americana. Claro que sim. E claro que sim.
Sim. Mas eu ja toquei também de mulheres europeias, de mulheres do norte,
do norte do mundo (Teresita Gomez, 2025).

Deliberadamente, quando eu trabalho e eu vou falar de textos com os meus
alunos, se eu sei que é uma autora mulher, eu fago questdo de falar o nome
completo, de repetir, de falar porque tal coisa da Violeta Gainza. E porque é a
Violeta Gainza. Néo ¢ o Freire mas é a Violeta Gainza. E importante mostrar
(Teresita Gomez, 2025).
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Violeta Gainza foi uma importante educadora musical, instrumentista, psicopedagoga e
autora de diversas obras que reformularam os pensamentos pedagdgicos-musicais
principalmente na América Latina, com o seu conceito de Abertura Pedagogica, que foi
desenvolvido ao longo de sua carreira. Porém, a colonialidade busca promover um apagamento
de mulheres que sdo formuladoras de abordagens ou métodos, quando Teresita Gomez, reforca
a autoria das obras, ela age na contramao do que foi identificado por Inés Thomas Almeida
(2023) que constatou que as geragdes seguintes buscam revalidar o apagamento de mulheres na
Historia da Musica.

Essa ¢ uma acdo de enfrentamento que coloca em circulacdo conhecimentos e a
producao artistica feminina para apreciacdo de um publico maior que poderao utilizar como
referéncia em suas praticas.

Salienta-se que para Green (2001), as mulheres que romperam com a esfera privada, e
inseridas no mercado competitivo, desenvolveram estratégias de marketing que reforcaram a
visdo patriarcal de feminilidade entre elas roupas e poses sensuais e/ou sugestivas. Paiva e
Farias (2025, p. 88) ressaltam que “[...] que o espago profissional ¢ masculino, cabendo as
mulheres adaptarem-se a ele. A roupa, assim, deixa de ser uma escolha pessoal para tornar-se
um instrumento de conformidade, onde desvios sdo punidos com a deslegitimagdo
profissional”.

As autoras ressaltam que tal nocdo cerceia a expressdo individual, e que o trindmio
mulher-roupa-trabalho, ndo se trata apenas de assunto de moda e sim ato de politico, pois aquela
que transgride certamente despertara julgamentos relacionados a sua competéncia, que sabemos
que este nada tem a ver.

Desta maneira mulheres que buscam ndo ter seus corpos submissos ao padrdo de
vestimenta patriarcal incorre em ndo estar debaixo de uma matriz de controle, assim temos

reflexdoes como Joana D’ Arc:

Eu ndo sei se inconscientemente eu tenha feito isso. Eu nunca pensei,
estrategicamente, como eu vou fazer, vou pegar uma banda s6 de homens.
Eles sdo dificeis, sdo musicos militares. Vai ter problema, o que eu fago? Sera
que a roupa vai me ajudar? Eu nunca consegui pensar nisso previamente
(Joana D’Arc, 2025).

Meu modo de vestir eu nunca mudei. Mas, assim, a minha postura, sim, se
tenho certeza de alguma coisa, eu sou inflexivel nisso. (Joana D’ Arc, 2025).

Outra reflexdo extraida desta verbalizacdo: “vou pegar uma banda s6 de
homens. Eles sdo dificeis, sao musicos militares” é a mulher na execucdo de
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uma fungdo de comando, de autoridade, ja que homens sentem mais seguranca
sob ordens de outros homens (Seggiaro, 2017), no entanto, ndo se permitem
intimidar diante dos desafios.

Outras falas também sao identificadas neste sentido de estar no lugar de lideranga como:

Mas eu também sou justa. Eu sei dar meu brago a torcer quando estou errada
e eu peco desculpas. Eu ndo tenho vergonha de errar, porque eu sou um ser
humano (Joana D’Arc, 2025).

Eu vou errar, eu vou me equivocar de vez em quando. E ai, eu vou dizer
desculpa, eu errei, vocés estdo certos, vamos para frente € vamos seguir, que
isso que tem que ser. Mas, assim, ¢ sobreviver a isso, a cada dia, tentando sair
amenos ilesa possivel. Porque o tempo todo, eles vao te colocar a prova (Joana
D’Arc, 2025).

Beauvoir (1970) elucida que mulheres sdo postas em prova constantemente por serem
consideradas incapazes de realizar atividades para além das que foram culturalmente e
socialmente destinadas, ¢ uma consideragdo a se relevar nestas citagdes de Joana D’arc ao
assumir seu papel de lider, estd vulneravel ao erro, e assim protagoniza mais um viés de
resisténcia, pois “[...] meninos sdo encorajados a correr riscos € aprender com 0s erros, as
meninas sdo condicionadas a buscar a perfeicao, evitar falhas, ndo incomodar, ceder e agradar
sempre” (Araujo et al, 2025).

Assim, ao dizer: “ndo tenho vergonha de errar, porque eu sou um ser humano”, revela,
reivindica e devolve a humanidade da mulher, quando esta foi construida para ser perfeita.

Logo, compreende-se que ao nascer afirmando-se mulher, j4 ¢ um ato de resisténcia,
que vai além da desqualificacao de ser coisa de “mulherzinha” e que a existéncia de demandas
insurgentes também atravessa o campo musical que se fazem presentes na pesquisa, na
docéncia, na composicdo, na performance artistica em que mulheres valorizam e dao

visibilidade a outras mulheres.
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CONSIDERACOES FINAIS

A colonialidade de género, neste contexto, entrecruza profundamente a trajetoria
profissional das educadoras musicais na cidade de Macapa-AP, em cada nota de experiéncia a
resisténcia contra a invisibilidade e luta por reconhecimento. Conforme os relatos, mulheres
tiveram e tém até hoje suas habilidades musicais e suas trajetorias profissionais atravessadas
por desigualdades estruturais, que remetem as relagdes de poder herdadas do colonialismo, no
qual o racismo, 0 sexismo e o eurocentrismo se perpetuam. Essas experiéncias retratam a
necessidade de desafiar as normativas impostas pelos discursos coloniais e patriarcais que ainda
moldam o espago social e educacional. Lugones (2020) e Akotirene (2019) fornecem reflexdes
essenciais para compreender as relagdes de género, a colonialidade de género e as
interseccionalidades. Lugones (2020) discute como as concepgdes hegemodnicas de feminismo
reforcam uma visao universalizada da mulher, ignorando as multiplas dimensodes de opressao,
enquanto Akotirene (2019) aprofunda a discussao sobre a interseccionalidade como ferramenta
para entender as colisdes de discriminacao interligadas as experiéncias de mulheres racializadas
e de diferentes classes sociais.

Os atravessamentos da colonialidade de género na trajetoria das professoras de musica,
revelam uma constante invisibilizacdo e descredibilizacdo de seus potenciais profissionais.
Essas mulheres frequentemente enfrentam esteredtipos relacionados a aparéncia de idade
jovem, ao porte fisico, a sexualidade e & imagem geral da mulher, o que refor¢a uma logica de
subjugacao e desvalorizagdo no ambito académico e profissional. Essa dindmica se insere no
marco da colonialidade de género, que perpetua estruturas de poder patriarcais e racistas,
dificultando o reconhecimento e a legitimacdo de suas habilidades e conhecimentos.

O conceito de patriarcado musical, sustentado por Green (2001), evidencia-se
claramente na experiéncia das professoras de musica, especialmente na area de regéncia de
coral e banda, onde predomina a presen¢a masculina. Essa conjuntura reflete uma hierarquia
que privilegia o conhecimento e a autoridade dos homens, enquanto as mulheres sdo
frequentemente relegadas a papéis secundarios, sem voz na escolha do conteudo ou na tomada
de decisodes relacionadas ao ensino e a producdo musical. Além disso, hd uma ignorancia
proposital que invisibiliza a existéncia de mulheres compositoras no campo, reforcando um
discurso de deslegitimac¢do de suas produgdes e contribuicdes.

A linguagem atitudinal de gestores também favorece a perpetuacdo de uma lesbofobia
estrutural velada nas instituicdes que oferecem o ensino de musica, contribuindo para um

ambiente institucional excludente e discriminatorio. Essa dindmica, aliada a crescente falta de



99

respeito e as formas de violéncia de género, como assédio e importunagdo sexual, colocam as
mulheres a mercé de julgamentos sobre sua aparéncia ligada a sua competéncia profissional e
a exposicao de suas questdes pessoais, especialmente quando demonstram postura firme de
autoridade, principalmente diante de alunos do sexo masculino. Essas agdes reforcam a
manuten¢do de estruturas patriarcais ¢ de misoginia no ambiente musical, dificultando a
igualdade de acesso, participag@o e reconhecimento das mulheres nesse campo.

As estratégias de resisténcia das mulheres musicistas evidenciam que elas precisam se
empenhar em dobro para demonstrar sua competéncia tanto na teoria musical quanto, na pratica
instrumental. Muitas vezes, suas habilidades e conhecimentos sdo silenciados ou
desvalorizados até mesmo elementos considerados basicos e rotineiros, como tocar uma
determinada peca ou executar uma técnica, colocado na prateleira da irrelevancia. Isso reflete
uma perpetuagdo das relagdes de género no campo musical, onde essencialmente, ha uma
classificagdo subjacente que associa as mulheres a uma suposta sub inteligéncia, reforcando a
ideia de que sua condi¢do de ser mulher estaria atrelada a uma dificuldade cognitiva em
desenvolver plenamente suas capacidades musicais. Tal percepcao, além de limitar a mulher na
valorizacdo de suas competéncias, refor¢a uma logica de discriminagdo que tende a minimizar
suas experiéncias e conhecimentos, dificultando sua autoridade e desafiando sua presenga no
espago musical.

Sobre o apoio e visibilidade as mulheres intelectuais, pesquisadoras, instrumentistas nas
quais estas professoras se inspiram diariamente, faz-se necessario mencionar Hooks (2017) que
destaca a importincia de criar um ambiente de didlogo aberto, critico e acolhedor entre as
mulheres para que o movimento feminista revitalizado possa gerar mudancas reais e
duradouras. Além disso, a autora enfatiza sobre o fortalecimento coletivo entre mulheres no
qual, ¢ fundamental estabelecer um espago onde elas possam compartilhar suas experiéncias,
diferengas e complexidades sem medo de julgamento ou de sofrerem “colapsos emocionais”.

Ao dialogar com os objetivos propostos, verifica-se que analisar como a colonialidade
de género incide no ensino de musica em Macapa-AP, encontra respaldo nas falas das
entrevistadas, que evidenciam suas experiéncias de resisténcia e de enfrentamento as
discriminacdes. Os objetivos especificos, como identificar as estruturas de opressdo e as
estratégias de resisténcia, encontram-se nas narrativas e reflexdes teoricas e nos relatos das
mulheres, que mostram que a colonialidade de género nao € apenas uma questao teorica, mas
uma realidade vivida, que exige acdes de desconstruc¢do e afirmacdo. As narrativas ilustram

concretamente os desdobramentos sobre a interseccionalidade e a colonialidade de género,
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evidenciando que as experiéncias narradas, sdo modos de resisténcia as imposi¢des coloniais €

patriarcais.
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APENDICE

APENDICE A-ROTEIRO DE ENTREVISTA
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Roteiro de entrevista
Me conte sobre a sua trajetdria na musica.
Conte sua experiéncia na educagdo musical € um pouco sobre as institui¢des que vocé
trabalhou como: educagao basica, escola técnica de musica, universidades...
Quais sdo as principais dificuldades que vocé enfrenta para exercer sua profissio como
professora de musica?
A sua experiéncia como mulher influenciou os desafios que enfrentou no magistério
musical?
Vocé pode relatar alguma situacdo em que sentiu que sua competéncia ou autoridade
como professora foi questionada por motivos ligados ao género?
Como vocé€ percebe o reconhecimento da produgdo intelectual e musical feita por
mulheres no meio musical de Macapa? Vocé ja sentiu que seu trabalho foi invisibilizado
de alguma forma?
Que estratégias ou formas de resisténcia vocé utiliza para enfrentar e superar as barreiras
que podem ter ocorrido durante a sua trajetdria profissional?
Vocé ja sentiu algum preconceito pela origem étnico-racial no ambito musical?

Vocé ja foi vitima de preconceito por sua orientagdo sexual no dmbito musical?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa intitulada: Colonialidade de Género
no Ensino de Musica na Cidade de Macapa-Ap.

A pesquisadora responsavel por essa pesquisa ¢ a mestranda Ana Leticia Maleama Sfair
de Andrade, sob orientacdo do Prof. Dr. Albert Cordeiro, pertencente ao Programa de Pos-

Graduacao em Educagdo da Universidade Federal do Amapa (PPGED-UNIFAP).

As informagdes serdo obtidas a partir de entrevistas semiestruturadas direcionada a
cinco professoras de musica da Cidade de Macapa. As entrevistas serdo agendadas conforme a
disponibilidade das interlocutoras e as entrevistas serdo registradas e transcritas por um

software.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apds a finalizagao
da pesquisa, seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso anonimato, mediante

a omissao total de informagdes que permitam identifica-lo/a.

Sua participacdo envolve os seguintes riscos, tais como constrangimento, cansago €
ansiedade, que serdo cuidadosamente evitados pela pesquisadora, na condugao dos trabalhos.
Vocé ¢ livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua

participagdo a qualquer momento. A recusa em participar ndo acarretara nenhuma penalidade.

Vocé ndo recebera pagamentos por ser participante. Caso houver gastos com transporte
ou alimentacdo, eles serdo ressarcidos pela pesquisadora responsavel. Todas as informagdes
obtidas por meio de sua participagdo serdo de uso exclusivo para esta pesquisa e ficardo sob a
guarda do/da pesquisador/a responsavel. Caso a pesquisa resulte em dano pessoal, o
ressarcimento e indenizagdes previstos em lei poderdo ser requeridos pelo participante. Os
pesquisadores partilhardo com vocé os resultados da pesquisa.

Para mais informagdes sobre os direitos dos participantes de pesquisa, leia a Cartilha
dos Direitos dos Participantes de Pesquisa elaborada pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), que esta disponivel para leitura no site:

http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Particip

antes_de Pesquisa_2020.pdf



http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesquisa_2020.pdf
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Qualquer duvida em relacdo a pesquisa, voc€ pode entrar em contato com a pesquisadora

através do telefone (96) 991247740 e pelo e-mail sfairanaleticia@gmail.com e enderego: Rua

Adilson José Pinto Pereira, n° 379, Bairro Sdo Lazaro.

Consentimento do participante

Eu, abaixo assinado, entendi do que trata a pesquisa, tirei diividas com a pesquisadora
e aceito participar, sabendo que posso desistir em qualquer momento, durante e apos participar.
Autorizo a divulgacdo dos dados obtidos neste estudo, mantendo em sigilo minha identidade.
Informo que recebi uma via deste documento com todas as paginas rubricadas e assinadas por

mim e pela Pesquisadora Responsavel.

Nome do(a) participante
Declaracio do pesquisador

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntéaria, o Consentimento Livre e Esclarecido
deste participante (ou representante legal) para a participagcdo neste estudo. Declaro ainda que me

comprometo a cumprir todos os termos aqui descritos.

Nome da Pesquisadora
Nome do auxiliar de pesquisa/testemunha (Se houver):

Assinatura:

Assinatura:

Local/data:
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