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et qualitative a été utilisée, dans le but d’a

organisationnels. À partir de cela, la recherche s’est basée sur la question 
les contributions du pédagogue dans l’environnement 
suggèrent que, dans ces espaces, les pédagogues œuvrent à améliorer les relations 
interpersonnelles, en visant l’atteinte des objectifs, la qualité des services rendus, une 













enfatizando que a “Pedagogia é, então, o campo do conhecimento que se ocupa

[...]”









oportunidade de crescimento e destaque para a empresa, conforme Holtz (2006, p.31) “

atingir o objetivo determinado”.





38) “Como na 

instrutivo.”

310) “Treinamento é o processo educacional de curto prazo e aplicado de maneira 

competências em função de objetivos previamente definido”





42) “O Pedagogo Empresarial enfrenta, na 

profissional, limitante e muitas vezes castradora, com atividades recriadoras”, 







“A pesquisa bibliográfica é elaborada 

científicos.” Nesta pesquisa, buscou





“[...] 



processos do educativo”.



(2006), “o pedagogo que atua no contexto empresarial precisa compreender as relações 

ambiente de trabalho”.

desmistificando a ideia de que “ ”
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